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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A AREA DE ECONOMIA,
CONTABILIDADE, GESTAO OU FINANGAS DA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM ORGAMENTO E FINANCAS PUBLICAS
DO MINISTERIO DAS FINANCAS
Aviso n.? 3703/2018, 21 de margo de 2018

Ata nomero frés

No dia 20 de junho de 2018, nas instalagdes da Diregao-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF), em Lisboa, pelas 15 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
tendo em vista o preenchimento de sete (7) postos de trabalho da area de Economia,
Contabilidade, Gestao ou Finangas (Ref.? A), para a carreira e categoria de Técnico
Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas,
mapa de pessoal da DGTF.

Estiveram presentes, Maria Jodo Dias Pessoa de Araljo, Diretora-Geral da DGTF, na
qualidade de Presidente do Juri, Maria Fernanda Joanaz Silva Martins, Diretora de
Servigos de Participagoes do Estado, e Teresa Isabel Carvalho Costa, Diretora de
Servigcos de Apoios Financeiros, enguanto vogais efetivas.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos
de selecio obrigatorios, previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho (consoante os casos Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica ou
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e o método de
selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Sele¢ado, previsto no artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abiril, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. No cumprimento do disposto nas alineas d} e ) do artigo 2.° da supra citada
Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo tera por referéncia o Perfil de
Competéncias de Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas
Publicas, da area Financeira, previamente definido que se anexa a presente
ata (Anexo).

2. Conforme referido na ata n. 1 e tendo em conta o nimero da tranche nos
termos deliberados na ata n.° 2, a Avaliagdo Psicologica (AP) tem uma
ponderacio de 35% da nota final, sendo realizada no cumprimento do disposto
no artigo 10.° da mesma Portaria.

3. As aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais a avaliar sdo as identificadas no Perfil de Competéncias
previamente definido a que se refere o ponto 1.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada,
foi assinada pelos presentes.

Lisboa, 20 de junho de 2018

Os membros do Juri,
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A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

A1 - DADOS DO ORGAO OU SERVICO

Entidade: Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

NIPC: 600006441 Cddigo S10E declarado: 53410000
Telefone geral: 218846000

Morada: Rua da Alfandega, 5

Localidade: Lisboa

Cédigo Postal: 1149-008

Sitic eletrénico: www.dgtf.pt

A2 -DADOS DO INTERLOCUTOR

Nome: Cristina Freire
Cargo/Categoria: Diretora de Servigos

Telefone:218846294  E-mail: cristina.freire@dgtf.gov.pt

A3 -DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Carreira: Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas
Categoria: Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas
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Relacionamentos institucionais:

Interlocutores:

Colegas Superiores Subordinados Servigos da Publico em Pubiicos Outros
Hierarquicos AP: Geral especificos

{criangas, doentes,
idosos, pessoas com
necessidades
espetiais, ete.)

Sim Sim Sim Sim N3o M3o Empresas
Piblicas

Tipo de contactos:

infarmar. | Aconselhar || Disciplinar | Auxiliar Comunicar | Representar Entrevistar | Negociar Cooperar
fisicamente | em publico | a ou em equipas

organizagao ___..Lpersuadir_ | de trabalho

Caracterizagdo do local e horario de trabalho:

Para todas as areas de atividade

Localizacdo Rua da Alfandega,5

Concelho Lisboa

Freguesia _.S-a_nta Maria Maior

e e t_i:',i_lifi;:io/Mgnumgngc_).Nai:i_DnaI |
exercicio de atividade LA, '

Horario de trabalho Flexivel
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C. REQUISITOS DE FORMACAO E EXPERIENCIA

Habiliia;ﬁes Académicas: I.'icéht';_iétura

na drea: Economia, Contabilidade, Gest3o ou Financas

Titulos ou condigGes exigidas por lei: Nio aplicavel

D. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

D 1- APTIDBES COGNITIVAS

Aptid3o verbal
Aptid3o burocratica
Aptiddo diagramatica/Raciocinio indutivo

Aptiddo numeérica

Autoconfiante

Analitico

Calculador

Planificador

Metddico

Consciencioso

Cumpridor

Emocionalmente controlado
Realizador

Adaptavel

g
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O presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fungdo e a competéncia Gest3o das emocdes, cuja
apreciagao € do ambito exclusivo do método de selegdo Avaliag3o Psicoldgica.

As competéncias em causa 530 a seguir elencadas com a respetiva designacdo, definigdo e
comportamentos que lhes estdo assaciados e cuja manifestagdo permitird identificar a presenga das
mesmas.

Abaixo apresenta-se uma descrigdo das que foram identificadas, assim como os comportamentos a
elas associados:

Orienta¢do para o Servico Publico e Autonomia: atuar no respeito por principios éticos e
deontologicos, reconhecer o contributo da sua atividade, manter-se atualizado e ser autonomo.

Atua no respeito por principios e regras éticas, juridicas e deontoldgicas aplicaveis a sua area de
atividade e da Organizagdo em que se enquadra.

¢  Reconhece o seu papel no alcance da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico.

¢  Mantém-se atualizado através da pesquisa e recotha de informagdo disponivel em diferentes
fontes, garantindo rigor técnico na sua atuagdo.

e E auténomo no desenvolvimento de atividades e projetos, sendo diligente na elabora¢do de
propostas, com vista a obten¢do dos resultados desejados.

Planeamento, Andlise da informacdo e Orientacdo para resultados: planear a sua atividade,
monitorizar e reavaliar 0 seu plano de trabalho, analisar criticamente a informac3o e estabelecer
prioridades por forma a atingir os objetivos com eficacia e eficiéncia.

e Planeia as atividades e projetos que tem a cargo, estabelecendo etapas, prazos e recursos
necessarios, otimizando os existentes.

¢ Monitoriza e reavalia 0 seu plano de trabalho, prevenindo falhas e ajustando-o as alteragdes
imprevistas ou consideradas necessarias.

e Analisa e organiza, de forma critica e pertinente, a informacado necessaria 3 realizac3o da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo, fundamentando as suas ideias em dados
relevantes.

* Prioriza as atividades com maior valor para o servijo, sendo persistente na procura de
resultados e solugbes respeitando os prazos previstos.
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Relacionamento, Cooperagdo, Comunicacdo e Representagdo institucional: interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas, integrar-se, dinamizar e cooperar em
equipas de trabalho, ser assertivo, adaptar a linguagem e ser autoconfiante em diversos contextos.

Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e publico em geral, lidando
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas.

Integra-se, dinamiza e coopera em equipas de constituigdo diversificada, contribuindo de forma
decisiva para que os objetivos sejam alcangados.

E assertivo na exposigdo das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.

Expressa-se com clareza, fluéncia e precisao, adaptando a mensagem e a linguagem aos diversos
interlocutores.

Denota autoconfianga e representa a Organizagdo em grupos de trabalho, reunides e outros
eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade.

Gestdo das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em
gue se integra, lidando de forma apropriada e contida com situagtes de pressdo e contrariedades.

-

Tem um comportamento estdvel perante as criticas e contrariedades.
Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressdo emocional.

Ajusta a sua resposta emocional em consondncia com as variaveis emocionais em presenga.
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