Directio-Geral do Tesouro e Finangos

(
( I I MINISTERIO DAS FiNANGAS
(

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A AREA DE DIREITO DA

CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EM

ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS DO MINISTERIO DAS FINANCAS
Aviso n.° 3703/2018, 21 de marco de 2018

Ata numero trés

No dia 20 de junho de 2018, nas instalagbes da Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF), em Lisboa, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para a constituigdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
tendo em vista o preenchimento de cinco (5) postos de trabalho da area de Direito
(Ref.® B), para a carreira e categoria de Técnico Superior Especialista em Orgamento
e Finangas Publicas do Ministério das Finangas, mapa de pessoal da DGTF.

Estiveram presentes, Maria Jodo Dias Pessoa de Araljo, Diretora-Geral da DGTF, na
qualidade de Presidente do Juri, Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro,
Subdiretora-Geral do Tesouro e Finangas, e Cristina Maria Pereira Freire, Diretora de
Servicos Juridicos e de Coordenagao, enquanto vogais efetivas.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos
de selecao obrigatérios, previstos nos n.% 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho {consoante os casos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolagica ou
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias), e o método de
selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo, previsto no artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, o jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. No cumprimento do disposto nas alineas d) e ) do artigo 2.° da supra citada
Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegdo tera por referéncia o Perfil de
Competéncias de Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas
prlblica)s. da area de Direito, previamente definido que se anexa a presente ata

nexo).

2. Conforme referido na ata n.° 1 e tendo em conta o niumero da tranche nos
termos deliberados na ata n.® 2, a Avaliagdo Psicologica (AP) tem uma
ponderagéo de 35% da nota final, sendo realizada no cumprimento do disposto
no artigo 10.° da mesma Portaria.

3. As aptiddes, caraclteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais a avaliar sdo as identificadas no Perfil de Competéncias
previamente definido a que se refere o ponto 1.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao, tendo sido lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

Lisboa, 20 de junho de 2018
Os membros do Jari,

A Presidente

Mo fort Ao, {

A 2.2 Vogal Efetiva

i
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e

Maria Jodo Dias Pessoa de Aratijo llaria de Lurdes Pereira Moreira Gristina Maria Pereira Freiré
{Diretora-Geral da DGTF} Correia de Castro (Diretora de Servigos Juridicos e de
{Subdiretora-Geral do Tesouroc e Coordenagao)
Finangas)
1
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PERFIL DE COMPETENCIAS

' CARREIRA: Técnico Superior Especialista em Orcamento e Finangas Publicas
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Finangas Publicas (Area juridica)
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A. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

A1 - DADOS DO ORGAO OU SERVICO

Entidade: Diregio-Geral do Tesouro e Finangas

NIPC: 600006441 Cédigo SIOE declarado: 53410000
Telefone geral: 218846000

Morada: Rua da Alfandega, 5

Localidade: Lisboa

Codigo Postal: 1145-008

Sitio eletrénico: www.dgtf.pt

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR

Nome: Cristina Freire
Cargo/Categoria: Diretora de Servicos

Telefone:218846294  E-mail: cristina.freire@dgtf.gov.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Carreira: Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas

Categoria: Técnico Superior Especialista em Orgamento e Finangas Publicas

Vs
e

INA — Recrutamento, Selegdo e Mobilidade Perfil de Competéncias de Técnico Superior Especialista em Orgamento e k”
Finangas Puiblicas (Area juridica) 3/10
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Enquadramento na estrutura organica:

Total de
Area de Unidade trabalhadores
atividade Organica {da unidade
organica): __

Trabalhadoresa Postos de
executar a trabalho a
funcao preencher

Servigos de
Participacdes do

Aviso n.2 Juridicos e de
e
5.7 Ref.:l B- S 7 CITG
de21de Servicos de

margo

1
INA = Recrutamento, Sele¢do e Mobilidade Perfil de Competéncias de Técnico Superior Especialista em Orcamento e

Finangas Publicas {Area juridica) 4/10 %’
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DOS TRABALHADORES EM FUNCGES PUBLICAS Certificado

Relacionamentos institucionais:

Interlocutores:

Colegas Superiores Subordinados  Servigosda Pablico  Publicos

Hierarquicos AP: em especificos
Geral {crizngas, doentes,

idosos, pessoas
com necessidades
espacials, etc,)

| Sim Sim Sim  Sim Nio Nao

Tipo de contactos:

Informar | Aconselhar | Disciplinar | Auxiliar Comunicar | Representar a | Entrevistar Negociar Cooperar em
fisicamente | em publico | organizagdo ou equipas de

persuadir. | trabalho

Caracterizagdo do local e hordrio de trabalho:

Para todas as areas de atividade

Concelho T ' Lishoa

Freguesia FFregues:a de Santa Mana Maior
Tipificacao do espago de i 3
B g S | Edificio/ .Mpnqm_en:t_o!Na'pional

Localizagao

exercicio de atividade

Horario de trabalho Flexivel

L - e, W i = - — -
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INA - Recrutamento, Selecdo e Mobilidade  Perfil de Competéncias de Técnico Superior Especialista em
Orcamento e Finangas Péblicas (Area juridica) 7/10 z
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C. REQUISITOS DE FORMACAO E EXPERIENCIA

Habil'i-tés:;_i’iéS'Agadémicgs: Licenciatura

Area de Formagdo: Direitp

D. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS

D1- APTIDOES COGNITIVAS

Aptidac verbal
Aptidado burocratica
Aptiddo diagramatica/Raciocinio indutivo

Aptiddo numérica

2 - CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE

Autoconfiante

Critico

Planificador

Metddico

Consciencioso

Cumpridor

Emocionalmente controlado
Realizador

Adaptavel

D 3 - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

0 presente perfil contém competéncias comportamentais consideradas essenciais, ou seja,
imprescindiveis para o exercicio bem-sucedido da fungdo e a competéncia Gestao das emogbes, cuja
apreciacao & do ambito exclusivo do método de selegdo Avaliag@o Psicoldgica.

As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designagdo, definicio e

comportamentos que |hes estao associados e cuja manifestagdo permitird identificar a presenca das
mesmas.

INA = Recrutamento, Selecéo e Maobilidade Perfil de Competéncias de Técnico Superior Especialista em Orgamento e
Finangas Piblicas (Area juridica) 8/10
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Abaixo apresenta-se uma descri¢do das que foram identificadas, assim como os comportamentos a
elas associados:

Orientac3o para o Servico Publico e Autonomia: atuar no respeito por principios éticos e
deontoldgicos, reconhecer o contributo da sua atividade, manter-se atualizado e ser auténomo.

= Atua no respeito por principios e regras juridicas, éticas e deontoldgicas aplicédveis a sua area de
atividade.

¢ Reconhece o seu papel no alcance da missdo e concretizagao dos objetivos do servigo.

=  Mantém-se atualizado através da pesquisa e recolha de informacdo disponivel em diferentes
fontes, garantindo rigor técnico na sua atuacdo.

e E auténomo na elaboragio de propostas com vista & resolugdo de problemas que surgem no
ambito da sua atividade.

Planeamento, Organizacdo e Orientagao para resultados: planear a sua atividade, monitorizar o
seu plano de trabalho, analisar criticamente a informagdo e estabelecer pricridades por forma a
atingir os objetivos com eficdcia e eficiéncia.

* Planeia as atividades que lhe sdo distribuidas, de forma sistematica e cuidadosa.

e Reavalia o seu plano de trabalho identificando e prevenindo falhas e ajustando-o as alteracdes
imprevistas ou consideradas necessarias.

e Analisa e organiza, de forma critica e pertinente, a informagdo necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo, fundamentando as suas ideias em dados
relevantes.

=  Prioriza as atividades com maior valor para o servigo sendo persistente na procura de resultados
e solugdes dentro dos prazos previstos.

Relacionamento, Cooperagdo, Comunicacdo e Representagdo institucional: interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas, valorizar contributos, partilhar
informacdes e conhecimentos, ser assertivo, adaptar a linguagem e ser autoconfiante em diversos
contextos.

e Tem um trato cordial e afivel com colegas, superiores e publico em geral, lidando
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas.

= Demonstra respeito pelas opinides alheias, ouvindo-as com aten¢do e valorizando os seus
contributos.

e Partilha informagdes e conhecimentos com 0s colegas e contribui para o desenvolvimento ou 4‘

manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.
)R
INA — Recrutamento, Selegdo e Mabilidade F”erfil de Competéncias de Técnico Superior Especialista em Or¢amento e _
Finangas Publicas (Area juridica} 8/10 é_?--_,
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e E assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a atencio dos outros.

» Expressa-se com clareza, fluéncia e precisdo, adaptando a mensagem e a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores.

o Denota autoconfianga e representa a Organizacdo em grupos de trabalho, reunides e outros
eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade.

Gestdo das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos socio-profissionais em
que se integra, lidando de forma apropriada e contida com situacdes de pressdo e contrariedades.

« Tem um comportamento estavel perante as criticas e contrariedades.

e Mantém-se produtivo e objetivo mesmo sob pressdo emaocional.

e  Ajusta a sua resposta emocional em consondncia com as varidveis emocionais em presenga.

INA = Recrutamento, Sele¢do e Mobilidade Perfil de Competéncias de Técnico Superior Especialista em Orgamento e
Financas Publicas {Area juridica) 10/10 i

=



