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Nota Introdutoria

O Balanco Social' corresponde a um instrumento de gestdo de recursos humanos, de

periodicidade anual com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Os dados produzidos neste documento permitem a Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas
(DGTF) efetuar uma avaliagao baseada nos seus indicadores, estabelecidos de acordo
com as metodologias padronizadas, de forma a contribuir para uma melhor gestdo dos
seus efetivos, no que respeita a sua evolugao e tendo em vista garantir uma melhoria do
clima organizacional, um aumento da eficacia, eficiéncia e qualidade dos servigos

prestados, bem como reduzir o absentismo.

No presente documento tentamos de forma sintética sistematizar essa analise, sendo
que a 31 de dezembro de 2016, encontravam-se em exercicio de fungdes na DGTF 124
pessoas. Serd pois sobre este numero de efetivos que incide o nosso Balanco Social
2016, cuja moldura de apresentacdo® segue o modelo publicitado pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), no respetivo site institucional.

1 Cf. Decreto-Lei n.0 155/92, de 28 de julho e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro;

2 0Os quadros dos capitulos 1 a 5 encontram-se ordenados de acordo com a numeracdo dos formuldrios disponibilizados
pela DGAEP, sendo que para os quadros 5, 14.1, 18.3, 20-26 e 32 ndo existem dados a registar por parte desta
Diregao-Geral.
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Painel de bordo

Efetivos (%) 2014 2015 2016
Taxa de Enquadramento 17,56% 17,69% 18,55%
Taxa de enquadramento feminino 12,98% 13,08% 12,90%
Indice de formac&o de grau igual ou superior ao bacharelato 66,41% 68,46% 66,94%
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) 48,09% 50% 47,58%
Taxa de Tecnicidade (sentido lato) 77,10%  76,92% 75,81%
Taxa de Informatica 3,82% 4,62% 4,84%
Estrutura habilitacional (%) 2014 2015 2016
Peso dos efetivos com habilitagdo inferior ao 9.° ano 5,34% 5,38% 4,84%
Peso dos efetivos com 9.9 ano ou equivalente 3,82% 3,08% 4,03%
Zglsjci)vglc;snttagetivos habilitado com 0 11.9, 12.° ano ou 24,43%  23,08% 24,19%
Peso dos efetivos com bacharelato 0,76% 0,77% 0,81%
Peso dos efetivos com licenciatura 59,54% 59,23% 57,26%
Peso dos efetivos com mestrado 6,11% 8,46% 8,87%
Estrutura etdria 2014 2015 2016
Nivel etario médio (em anos) 50,54 51,18 51,7
Peso dos efetivos dos 25 aos 29 anos (%) 1,53% 0,77% 0,81%
Peso dos efetivos dos 30 aos 34 anos (%) 1,53% 2,31% 1,61%
Peso dos efetivos dos 35 aos 39 anos (%) 5,34% 3,85% 3,23%
Peso dos efetivos dos 40 aos 44 anos (%) 16,03% 14,62% 11,29%
Peso dos efetivos dos 45 aos 49 anos (%) 20,61% 22,31% 23,39%
Peso dos efetivos dos 50 aos 54 anos (%) 20,61% 16,92% 16,94%
Peso dos efetivos dos 55 aos 59 anos (%) 21,37% 24,62% 24,19%
Peso dos efetivos dos 60 aos 64 anos (%) 10,69% 12,31% 14,52%
Peso dos efetivos dos 65 aos 69 anos (%) 2,29% 2,31% 4,03%
Estrutura de antiguidades 2014 2015 2016
Eévbelilc?)édio de antiguidade (em anos de servigo na fungdo 23,73 24,29 24,57
Peso dos efetivos até 5 anos de antiguidade (%) 7,63% 6,92% 4,84%
Peso dos efetivos com 5 a 14 anos de antiguidade (%) 13,74% 13,08% 8,06%
Peso dos efetivos com 15 a 24 anos de antiguidade (%) 29,01% 30% 37,90%
Peso dos efetivos com 25 a 34 anos de antiguidade (%) 32,82% 32,31% 32,26%
Peso dos efetivos com 35 ou mais anos de antiguidade (%) 16,79% 17,69% 16,94%
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Situacao e Evolugao
DISTRIBUIGAO DE EFETIVOS

Em 31 de dezembro de 2016 desempenhavam fungdes na Direcdo-Geral do Tesouro e Financas

(DGTF) 124 efetivos, com a distribuicdo evidenciada na seguinte tabela e grafico 1:

DG Gabinete Diregdo 11 8,9%
SDG Gabinetes Subdiregdo 6 4,8%
DSPE Diregdo de Servigos de Participagdes do Estado 15 12,1%
DSAF Diregdo de Servigos de Apoios Financeiros 15 12,1%
Direcdo de Servigos de Gestdo Financeira e o
DSGFO Orcamental 8 6,5%
DSGP Diregdo de Servigos de Gestdo Patrimonial 15 12,1%
DSAVP Dlregag qe Servigos de Avaliagdes e Valorizagao do 15 12,1%
Patriménio
DSRF Diregdo de Servigos de Regularizagdes Financeiras 14 11,3%
Gabinete de Apoio e Coordenagao do Setor o
GACSE Empresarial do Estado 3 2/4%
DsIC Direcdo de Servigos Juridicos e Coordenacgao 22 17,7%

Gréfico 1 - Distribuicdo de efetivos por unidade orgénica

Distribuicdo de efetivos por unidade organica
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A Direcdo de Servicos Juridicos e Coordenagdo (DSJC), com 22 trabalhadores/as, é a unidade

organica que apresenta maior numero de efetivos.

Seguem-se a Direcdo de Servicos de Gestao Patrimonial (DSGP), a Direcao de Servicos de
Participacdes do Estado (DSPE), a Direcao de Servicos de Avaliacdes e Valorizacdo do Patrimédnio
(DSAVP) e a Direcdao de Servicos de Apoios Financeiros (DSAF), todas igualmente com 15
trabalhadores/as e a Direcdo de Servicos de Regularizagbes Financeiras (DSRF) com 14

efetivos/as.
Segue-se o Gabinete da Direcao com 11 trabalhadores/as.

Ja as unidades organicas nucleares com o menor n.° de efetivos, sdao a Direcdo de Servigos de
Gestdo Financeira e Orcamental (DSGFO) (n= 8), os Gabinetes dos Subdiretores - Gerais (n=6) e
0 Gabinete de Acompanhamento e Coordenagao do Sector Empresarial do Estado (GACSE) (n=
3).

De seguida analisaremos a distribuicdo dos 124 efetivos da DGTF, a 31 de dezembro de 2016,

por grupo profissional e por género, cf. tabela seguinte:

Valores Absolutos
Distribuicdo de efetivos por grupo de pessoal e por género

Masculino Feminino Total
Dirigente Superior 1.° grau 0 1 1
Dirigente Superior 2.° grau 2 1 3
Dirigente Intermédio 1.9 grau 1 7 8
Dirigente Intermédio 2.0 grau 4 7 11
Técnico Superior 3 23 52 75
Pessoal de Inspecao 0 1 1
Assistente Técnico/a* 0 12 12
Assistente Operacional 5 2 7
Pessoal Informatico® 3 3 6
TOTAIS 38 86 124

O grupo profissional mais representado na DGTF é o de “Técnico Superior” que englobara de
forma constante ao longo deste documento 5 Técnicas/o Superiores e 70 Técnicas/os Superior

Especialista em Orgcamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas, contabilizando um

3 0 Grupo Profissional “Técnico Superior” inclui, de forma constante 5 Técnicas/o Superiores e 70 Técnicas/os Superiores
Especialistas em Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Financgas.
* O Grupo Profissional “Assistente Técnico/a” inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, uma
Coordenadora Técnica;
5 O Grupo Profissional “Pessoal Informatico” inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, 4 Especialistas de
Informatica e 2 Técnicos de Informatica;
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assim, um total de 75 efetivos; este grupo assume um peso de 60,48% no numero total de
trabalhadores/as desta DG. Segue-se o grupo profissional “Dirigente”, que totaliza 23 efetivos®,
com uma taxa de enquadramento’ de 18,55%, sucedendo-se o grupo profissional “Assistente

Técnico/a” com uma representatividade na ordem dos 9,68%, sobre o total dos efetivos.

”

O grupo profissional com menor representacdo é o “Pessoal de Inspecao” e “Pessoal Informatico

respetivamente com 1 e 6 efetivos.

O n.o efetivo de trabalhadoras nos grupos profissionais é sempre superior ao n.° de efetivo de
trabalhadores, com excegdo dos cargos dirigentes de nivel superior, onde verificamos uma
distribuicdo 50% entre mulheres (2) e homens (2) e o da “Informatica” onde se verifica

igualmente uma distribuicdo simétrica.

Grafico 2 - Distribuicdo de efetivos/as por grupo de pessoal

52
23 H
4M
147 12
5 . 5
_— J U e :
_— — [~ -T 3
Dirigente Dirigente Técnico/a Inspetor de Pessoal Assistente Assistente
Superior Intermédio superior Finangas Informatica Técnica/Técnica Operacional
de Nivel
Intermédio

% 0 n.° total de dirigentes inclui, de forma constante ao longo de todo o documento, 4 cargos de diregdo superior e 19
cargos de diregdo intermédia, cf. distribuicdo apresentada em tabela.
7 Taxa de Enquadramento = (n.° pessoal dirigente / n.° total efetivos) * 100

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2016 ﬁ




MINISTERIO DAS FINANGAS
ral do Tesour

{

EVOLUCAO DE EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL (2014 A 2016)

Grupo de pessoal 2014 2015 2016
Dirigente Superior 1.2 grau 1 1 1
Dirigente Superior 2.9 grau 3 3 3
Dirigente Intermédio 1.° grau 7 7 8
Dirigente Intermédio 2.° grau 12 12 11
Técnico Superior/Técnico Superior Especialista em Orgamento e 83 81 75
Finangas Publicas do Ministério das Finangas

Pessoal de Inspegao 1 1 1
Assistente Técnico/a 12 12 12
Assistente Operacional 7 7 7
Pessoal Informatico 5 6 6
TOTAIS 131 130 124

Considerando que a 31 de dezembro de 2010, existiam na DGTF um total de 173 efetivos, da
comparacao observada quanto a este indicador para o triénio 2014-2016, continua a verificar-se
uma tendéncia significativa de decréscimo de efetivos de 2016, instalada desde 2011 (158
efetivos), mantendo-se, minimamente estabilizada nos anos de 2013 (154 efetivos). De 2014
(131 efetivos) a 2015 (130 efetivos) e 2016 (124 efetivos), verifica-se novamente nos trés
ultimos anos um decréscimo. A nivel percentual, estas flutuacdes correspondem a uma variagao
negativa de 5,34% entre 2014 e 2016 e do ano de referéncia (2016) face ao ano anterior,
equivalente a um decréscimo de 4,62%. Se compararmos o ano de 2014 diretamente com 2015,

regista-se um decréscimo na ordem dos 0,76%.

Em 2016 verificamos uma variacdo entre o n.° total de efetivos face a 2015, registaram-se
flutuagdes de efetivos, seja em matéria de “Entradas/AdmissGes”, seja quanto a “Saidas”. De

seguida detalharemos esses movimentos:

ENTRADAS/ADMISSOES

Foram admitidos, de acordo com o modo de ocupagao por grupo/cargo/carreira:

e Mobilidade

- 1 Inspetora de Finangas;
- 1 Assistente Técnica;
- 1 Assistente Operacional.

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2016

:




MINISTERIO DAS FINANCAS
) Geral do Tesoure

Cedéncia:
- 1 Técnica Superior
e Comissao de Servigo:

- 2 Dirigentes Intermédios de 1.° Grau;
- 1 Dirigente Intermédios de 2.2 Grau.
e Outras Situagdes:

- Regresso de 2 Técnicas Superiores Especialistas em Orcamento e Finangas Publicas do
Ministério das Financas da DGTF: correspondentes a um regresso por cessacao de
Designacdao e uma outra a um movimento qualitativo por cessacao de Mobilidade num
organismo e inicio de uma Designacdao em Gabinete Ministerial.

- Regresso de 1 Assistente Técnica (movimento qualitativo correspondente a um regresso
e saida em simultédneo por Consolidacdo da Mobilidade em outro organismo).

Em 2016, o numero de entradas na DGTF foram de 10 (dez).

SAIDAS

Em 2016, sairam 16 trabalhadores/as da DGTF segundo os motivos de saida abaixo citados, por

grupo/cargo/carreira:
Aposentacdo - 4 trabalhadores/as (3 técnicos/a superiores, 1 assistente operacional);

Mobilidade - Regresso de 1 Técnico Superior ao seu organismo, saida de 1 Técnica Superior

Especialista desta Direcao-Geral para exercicio de fungdes em outro organismo;

Cedéncia - saida de 1 trabalhador técnico superior especialista para exercicio de fungdes em um

Conselho de Administracao;

Comissdo de Servigo - foram designados 3 trabalhadores/as para exercicio de fungdes de
Dirigente nesta Diregdo-Geral (1 Inspetor de Finangas em Mobilidade para exercicio de funcGes de
Dirigente Intermédio de 1.° Grau, 1 Dirigente Intermédio de 2.9 Grau para exercicio de fungoes
de Dirigente Intermédio 1.9 Grau e 1 Técnica Superior Especialista para exercicio de fungbes de

Dirigente Intermédio de 2.9 Grau).

Outras situagbes — neste motivo de saida, de acordo com os motivos constantes do mapa do
guadro 8 do Balango Social a apresentar a Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
foram englobadas 2 Dirigentes (1Dirigente Intermédia de 1.° Grau e outra Dirigente Intermédia

do 2.0 Grau) para exercicio de fungées em Gabinetes Ministeriais.

Procedendo a uma analise mais detalhada da evolugcdo observada entre 2014 e 2016, por grupo

de pessoal, podemos afirmar que o grupo profissional com maior representacao na DGTF tem
Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2016
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sido constante no periodo temporal em analise e corresponde ao grupo “Técnico/a Superior”.

Observamos uma reducdo progressiva no efetivos associado ao grupos profissional “Técnicos/as

Superior”, mantendo-se constante os grupos “Assistente Técnico/a” e “Assistente Operacional”,

conforme sistematizacdo constante do grafico seguinte.

111
-_—

Dirigente
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12 Grau

333
[ =
Dirigente

Superior de
22 Grau

Grafico 3 - Evolugdo de efetivos (2014-2016)
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Capitulo 1 - Recursos Humanos

CARATERIZAGAO DE EFETIVOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculagdo e género

Dirigente Superior 1.° grau - - - - - 1 - - 0 1 1
Dirigente Superior 2.° grau - - - - 2 1 - - 2 1 3
Dirigente Intermédio 1.° grau - - - - 1 7 - - 1 7 8
Dirigente Intermédio 2.° grau - - - - 4 7 - - 4 7 11
Técnico/a Superior - - 23 51 - - - 1 23 52 75
Pessoal de Inspegao - 1 - - - - - - 0 1 1
Assistente Técnico/a - - - 11 - - - 1 0 12 12
Assistente Operacional - - 5 2 - - - - 5 2 7
Pessoal Informatico - - 3 3 - - - - 3 3 6

Em 31 de dezembro de 2016, desempenhavam fungdes na Direcao-Geral do Tesouro e Financas
(DGTF), 124 efetivos, dos quais 98 em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, 1 em regime de nomeacéo definitiva, 2 em cedéncia de interesse publico -
aplicando-se-lhes o regime do cddigo de trabalho por tempo indeterminado e 23 em comissdo de

servigo.

Em aditamento ao acima citado, em 31 de dezembro de 2016, encontrava-se também, nesta
Direcao-Geral 1 trabalhador em regime de Prestacdo de Servico (Avenga), em exercicio de

funcGes equivalentes a Técnico Superior.

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2016 jﬂ
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Grafico 4 - Modalidades de vinculagdo (%)
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O género que assume uma maior percentagem em relagdo ao nimero total de trabalhadores/as

é o feminino com 69,35% de representatividade, evidenciado pelo seguinte grafico:

Gréfico 5 - Distribuigdo de efetivos por Género (%)

Feminino

69,35%
\

T Masculino
30,65%

Efetivos do género
feminino 71,76% 68,46% 69,35%

Total de efetivos

A taxa de feminizagdo é de 69,35%, verificando-se relativamente ao ano 2014 e 2015,
respetivamente, um decréscimo de 2,41% e um acréscimo de 0,89% resultante da distribuicdo
de género associada quer as saidas de efetivos por cedéncia de interesse publico e
aposentacoes, quer as admissdes ocorridas (mobilidade).
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ESTRUTURA ETARIA

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e
género

Dirigente Superior 1.0 N R I T T e 1
grau
Dirigente Superior 2.0 . ) ) ) _ ) _ ]
grau 1 1 1 2 |1 3
- . o
Dirigente Intermedio 1. N N U R I I T T T e 5 - - - . 1 7 8
grau
. - o
Dirigente Intermédio 2. S S T R I T T R O T R N AU N BN RS AT RIS B2 Y
grau
Técnico/a Superior 1|]-|1]1]|-14]|1 717|184 |11 4 |13|5 |6 |-|2|23|52| 75
Pessoal de Inspecdo R R L - - - - 1 - - - - -1 -1001 1
Assistente Técnico/a L BT BT R R B - -2 - 1 -3+ -151i-11:0 12 12
Assistente Operacional -im il 20 - - - - -3 - -i2:-1i-:5:2 7
Pessoal Informatico - -i- e 20 - 2 - - - e - - 0 33 6

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34

25-29

Grafico 6 - Piramide etaria segundo género
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Desvio
Padrdo
51,7 52 56 28 67 7,96

Idade Média Mediana Moda Minimo Maximo

A distribuicdo etaria espelhada no quadro 2 e grafico 6 traduz-se numa idade média de 51,7
anos, tendo cerca de 50% do pessoal efetivo idade igual ou superior a 52 anos (cf. mediana).
Verifica-se que 18,55% dos efetivos/as tém idade igual ou superior a 60 anos e que 0,81%

encontra-se no escaldo etario 25-29, o escaldo mais baixo desta Direcdo-Geral.

O leque etario registado é de 39 anos, variando entre 28 (minimo) e 67 (maximo) anos de
idade.

Em 2016, o escaldo etario com maior indice de efetivos/as continua a manter-se na classe
modal 55-59 anos, correspondente a 24,19% do total das observagdes, correspondendo a idade

mais frequentemente observada os 56 anos.

N3o obstante, verifica-se que o n.° de admissoes/entradas de efetivos mais jovens que a média
de idades observada na DGTF é ainda em numero manifestamente insuficiente para que
possamos verificar uma inversdo da tendéncia associada a taxa de envelhecimento® situada na
ordem dos 42,74%.

Consistente com a taxa de envelhecimento observada, é a evolucdo da média etaria, que tem

sofrido acréscimos, em termos comparativos, no triénio 2014-2016, conforme quadro infra.

Indicador 2014 2015 2016

Média etéria global= Soma das idades 50,54 51,18 51,7

Total de efetivos

Em 2016, verifica-se que o nivel etario, em termos comparativos a 2015 sofreu um acréscimo de
0,52 e relativamente a 2014, um acréscimo de 1,16. Este aumento esta relacionado com 2 saidas
por designagdo, 1 por regresso ao organismo de origem, 1 saida por concurso e 1 por mobilidade

intercarreira ocorridas nos escaldes 45-49 e 50-54.

8 A taxa de envelhecimento calcula-se com base nos efetivos com idades iguais ou superiores a 55 anos.
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ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior 1.° grau

Dirigente Superior 2.° grau
Dirigente Intermédio 1.0 grau
Dirigente Intermédio 2.0 grau
Técnico/a Superior

Pessoal de Inspecdo
Assistente Técnico/a

Assistente Operacional

Pessoal Informatico

1 - - - - - - - - -
- - - 1 - - - - - -
- - - - 112 - -
t - - 2.1 1 3 - 1 1
2 - 3 3 10 7 6.1 3 6
T - 1 -2 - - -1 -
- - -1 -2 1 - -
- - - - - 3 - - 3 -

11

52

12

11

75

12
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Grafico 7 - Piramide por antiguidade e género
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Em 2016, o nivel médio de antiguidade® (nimero de anos de exercicio de fungdes em organismo
publico) é de 24,57. Em termos de evolugcdo do nivel médio de antiguidade, regista-se entre
2015 e 2016, um acréscimo de 0,28, face a 1 saida no escaldo 10-14 (retorno ao organismo de
origem), 1 saida no escaldao 15-19 (Designacdo), 2 saidas no escaldo 20-24 (uma por Mobilidade

intercarreira e outra por motivos de Designacdo) e 1 no escaldao 25-29 por motivos de concurso.

As 4 saidas definitivas verificadas em 2016, ocorreram nos escaldes de 40 ou mais (duas) e as

demais no escaldo 35-39 anos de antiguidade.

A esta distribuicdo corresponde uma antiguidade média de 24,57 anos, tendo 50% do pessoal
efetivo antiguidade igual ou superior a 24 anos (indicada pela mediana). Verifica-se que as
classes que apresentam maior numero de efetivos/as sdo as de 15-19, 20-24, 30-34,
respetivamente com 21 (16,94%), 26 (20,97%) e 30 (24,19%) efetivos. E na faixa etaria de
15-19 que se situa a moda (15).

° A antiguidade é medida em pelo n.° de anos de exercicio de fun¢des em organismo publico.
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Através dos graficos 7 e 8 constata-se que 41,13% das pessoas registam uma antiguidade igual
ou superior a 30 anos e que apenas 9,68% inferior a 10 anos.

Gréfico 8 - Distribuigdo dos efetivos por antiguidade (%)

B 4,84%

W 4,84%

M 14,52%

M 2,42% /
~_

R 3,23%

_
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H 8,06%/
HAté 5 anos H5-9 anos ®10-14 anos ®15-19 anos H20-24 anos

M 25-29 anos M 30-34 anos M 35-39 anos M40 anos ou mais

23,73 24,29 24,57

A diferenga do nivel médio de antiguidade existente entre 2014 e 2016 é traduzida por um
acréscimo de 0,84, existindo um acréscimo de 0,56 em 2015 relativamente a 2014, e
igualmente, um acréscimo de 0,28 em 2016 face a 2015, motivadas maioritariamente por 1
saida no escaldo 10-14 (retorno ao organismo de origem), 1 saida no escaldao 15-19
(Designacdo), 2 saidas no escaldo 20-24 (uma por Mobilidade intercarreira e outra por motivos
de Designacado) e 1 no escaldo 25-29 por motivos de concurso.
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente Superior 1.° grau - - - - - - - - - - - - - 1 - - 0 1 1
Dirigente Superior 2.2 grau - - - - - - - - - - - - 2 1 - - 2 1 3
Dirigente Intermédio 1.0 grau - - - - - - - - - - - - 1 5 - 2 1 7 8
Dirigente Intermédio 2.° grau - - - - - - - - - - - - 3 7 1 - 4 7 11
Técnico/a Superior - - - - - - 1 2 5 12 - 1 15 31 2 6 23 52 75
Pessoal de Inspegdo - - - - - - - - - - - - - 1 - - 0 1 1
Assistente Técnico/a - 1 - 2 - 2 - 3 - 4 - - - - - - 0 12 12
Assistente Operacional - 1 1 1 3 - - - 1 - - - - - - - 5 2 7
Pessoal Informatico - - - - - - - - 2 - - - 1 3 - - 3 3 6
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Grafico 9 - Distribuigdo percentual dos efetivos por nivel habilitacional
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O grupo habilitacional com maior representatividade (57,26%) ¢é o de efetivos/as com

licenciatura, sendo que 91,13% do pessoal tem habilitagao igual ou superior ao 11° ano.

A licenciatura, correspondente ao grau académico mais frequentemente observado, seguem-se
com maiores percentagens observadas os niveis habilitacionais correspondentes a 12 anos de

escolaridade e Mestrado, respetivamente, representados por 19,35% e 8,87%.

Gréfico 10 - Areas de Licenciatura detidas pelos Dirigentes, Técnicos/as

Superiores e Inspetor de Finangas

M Financeira

M Direito

M Cienc.Soc.Humanas/Outras
M Eng/Arquitetura

M Informatica
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Gréfico 11 - Areas de Mestrado detidas pelos Dirigentes e Técnicos/as Superiores
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Evolugdo do indice de formacdo e taxa de tecnicidade

Indice de formac&o de grau igual ou superior ao bacharelato
[(mestrado + licenciatura + bacharelato ou curso médio) / 66,41%
efetivos a 31 de dezembro] * 100

68,46%

66,94%

Taxa de Tecnicidade (sentido restrito)
[(pessoal técnico superior + pessoal especialista informatica) / 48,09%
efetivos a 31 de dezembro] * 100

50%

47,58%

Taxa de Tecnicidade (sentido lato)

[(pessoal técnico superior + pessoal especialista informatica +
pessoal técnico informatica + pessoal técnico) / efetivos a 31 de
dezembro] * 100

77,10%

76,92%

75,81%
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TRABALHADORAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,

segundo escaldo etario e género

Dirigente Superior 1.2 grau - - - - 0 0 0
Dirigente Superior 2.° grau - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 1.° grau - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 2.9 grau - - - - 0 0 0
Técnico/a Superior - 2 - 3 0 5 5
Pessoal de Inspecdo - - - - 0 0 0
Assistente Técnico/a - - - - 0 0 0
Assistente Operacional - - - - 0 0 0
Pessoal Informatico - - - - 0 0 0

Do computo de 124 efetivos/as, 5 sao trabalhadoras com grau de deficiéncia declarada,

representando 4,03% do peso total de efetivos.
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MOBILIDADE

Admissdes e regressos

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdao do posto de

trabalho ou modalidade de vinculacao

Dirigente Superior de 1° Grau - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau - - - - 1 1 - - 1 1 2
Dirigente Intermédio de 2° grau - - - - - 1 - - 0 1 1
Técnico/a Superior - 1 - - - - - 2 0 3 3
Inspetor de Finangas - - - 1 - - - - 0 1 1
Assistente Técnica - - - 1 - - - 1 0 2 2
Assistente Operacional - - 1 - - - - - 1 0 1
Informatico - - - - - - - - 0 0 0

Taxa de Admissdo: 11704 = 8,06%

Em 2016, ocorreram 10 admissdes e regressos, situando-se assim, a taxa de admissGes em
8,06%.

Verificaram-se as seguintes admissoes:

e 1 Técnica Superior em regime de Acordo de Cedéncia de Interesse Publico;

e 1 Inspetora de Financas, 1 Assistente Técnica e 1 Assistente Operacional, em Mobilidade;

e 3 Dirigentes (2 Dirigentes Intermédios de 1.° Grau e 1 Intermédio de 2.° Grau), em
Comissao de Servico;

Verificaram-se outros movimentos de admissao em “Outras Situagdes”:
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e Regresso de 1 Técnica Superior Especialista que se encontrava em exercicio de fungoes
em Gabinete Ministerial;

e Regresso de 1 Técnica Superior Especialista em Mobilidade, correspondente a um
movimento qualitativo por a mesma ter sido designada em simultaneo para exercicio de
funcdes em Gabinete Ministerial;

e Regresso de 1 Assistente Técnica em Mobilidade, correspondente a um movimento
qualitativo, em virtude de a mesma ter consolidado a Mobilidade no organismo onde ja

se encontrava em Mobilidade.

Gréfico 12 - AdmissOes e regressos por grupo de pessoal

3
2 2
I | | I |

Dirigente Dirigente Técnico/a Inspetor/a de Assistente Assistente
Intermédio de Superior de 2° Superior Finangas Técnico/a Operacional
19 grau Grau
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Saidas

Quadro 8: Contagem das saidas de efetivos nomeados ou comissdo de servigo, por

grupo/cargo/carreira, e género, segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior 1.9 grau - - - - 0 0 0
Dirigente Superior 2.° grau - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio 1.0 grau - - - 1 0 1 1
Dirigente Intermédio 2.9 grau - 1 - 1 0 2 2
Técnico/a Superior - - - - 0 0 0
Pessoal de Inspegao 1 - - - 1 0 1
Assistente Técnico/a - - - - 0 0 0
Assistente Operacional - - - - 0 0 0
Pessoal Informatico - - - - 0 0 0
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, e

género, segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior de 1° Grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau - - - - - - - - - - 0 0 0
Técnico/a Superior 1 1 1 - - - 1 - 1 3 4 5 9
Inspetor/a de Finangas - - - - - - - - - - 0 0 0
Assistente Técnico/a, Tecnica de } ) ) ) ) ) i ) ) ) 0 3 3
nivel intermedio
Assistente Operacional - 1 - - - - - - - - 0 1 1
Informatico - - - - - - - - - - 0 0 0
. 16
Taxa de saida: — = 12,9%

Em 2016, da analise dos quadros 8 e 9, relativos a saidas, verificaram-se 4 saidas de pessoal
nomeado ou em comissdao de servico e 12 saidas de pessoal contratado. Neste coOmputo as

saidas encontram-se contabilizadas do seguinte modo:
Pessoal Nomeado ou em Comissdo de Servico

- 1 Inspetor de Finangas;

- 1 Dirigente Intermédio de 1.0 Grau;

- 2 Dirigente Intermédio de 2.° Grau.
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Pessoal Contratado
- 4 Saidas definitivas:

¢ “Aposentacao” (2 Técnico/a Superiores Especialistas em Orgcamento e Finangas Publicas
do Ministério das Finangas, 1 Assistente Operacional);
e “Limite de Idade” (1 Técnico Superior Especialista em Orcamento e Finangas Publicas do

Ministério das Financas);

-1 Saida de Técnica Superior Especialistas em Orcamento e Financas Publicas do Ministério das

Finangas por “Mobilidade”;

-1 Saida de Técnico Superior Especialistas em Orgcamento e Financgas Publicas do Ministério das

Financas por “Cedéncia de Interesse Publico”;
-6 Saidas em “Outras Situagdes”, tais como:

1 Técnica Superior em mobilidade intercarreira por concurso, 2 Técnicas Superior Especialista
em Orcamento e Financas Publicas do Ministério das Financas (sendo que 1 para exercicio de
funcdes em Gabinete Ministerial e outra em Comissdao de Servico como Dirigente Intermédio de
2.9 Grau nesta DGTF), 1 saida de Técnico Superior em “Mobilidade” em regresso ao seu
organismo de origem, saida de 2 Assistentes Técnicas (sendo uma por Consolidacdo da

Mobilidade em outro organismo e outra para exercicio de fungées em Gabinete Ministerial).

A taxa de saida situou-se nos 12,9% em 2016, o que traduz face ao ano 2015 num acréscimo
de 14,29%.

A carreira onde se registou um maior nimero de saidas foi a de Técnicos Superiores Especialista

em Orgamento e Finangas Publicas do Ministério das Finangas.

Evolugdo das admissOes e regressos/saidas

2014 2015 2016
Admissoes / regressos 16 13 10
Saidas 39 14 16
Saldo -23 -1 -6

Em 2016, o numero de entradas foi inferior ao das saidas, tendéncia verificada em 2014 e 2015.
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Grafico 13 - Motivo de saida durante o ano de trabalhadores
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Grafico 14 - Movimentos “Entrada” 2014 a 2016 (%) Grafico 15 - Movimentos “Saida” 2014 a 2016 (%)
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O indicador social “7urn Over” exprime o numero de rotacdo de efetivos/as que entraram e
sairam da organizacdo. Em 2016, na Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, o referido

indicador situou-se em 10,48%, com um acréscimo de 0,10% em relagdo a 2015, facto que
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deriva de o niumero de trabalhadores admitidos e regressados (10) ser inferior a 2015 e a

taxa de saida (12,9%) manifestamente superior ao mesmo ano.

Em 2016, passaram a situacdo de aposentacdo (3,23%), percentagem que traduz um
acréscimo de 0,15% relativo ao ano 2015 e um decréscimo de 13,56%, referente ao ano
2014.

Turn Over = (N.° Admissdes + N.° Saidas): 2/Efetivo global x100

Turn Overem 2014 = 20, 99%,; Turn Overem 2015 = 10, 38%,; 7urn Overem 2016 =10, 48%

Relativamente a 2015, verifica-se um acréscimo de 0,10% no indicador 7urm Over face ao ano
2016.

Evolugdo dos seguintes indicadores:

Indicadores de gestdo 2014 2015 2016

Indice de Rotacdo de Efetivos/as
(total de efetivos a 31 Dez/ total de efetivos a 1 Jan. + n.° de admissdes e 0,627 0,823 0,795

regressos + n.0 de saidas)

Taxa de AdmissGes e Regressos

0, 0, 0,
(total N.© de admissBes e regressos / total de efetivos a 31 Dez) 12,21% 10% 8,06%

Taxa de Saida

0, 0, 0,
(N.© de saidas /total de efetivos a 31 Dez) 29,77% | 10,77% 12,9%

Taxa de Redimensionamento
(total de efetivos a 31 Dez. - total de efetivos a 1 Jan. / total de efetivos a 31 -17,56% | -0,77% -4,84%
Dez. x 100)

Taxa de Reposigdo
41,03% 92,86% 62,5%

(N.° de admissdes e regressos / n.° de saidas x 100)
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POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS DURANTE O ANO

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente Superior 1.9 grau - - - - 0
Dirigente Superior 2.° grau - - - - 0
Dirigente Intermédio 1.9 grau - - - - 0
Dirigente Intermédio 2.9 grau - - - - 0
Técnico Superior - 23 - - 23
Pessoal de Inspegao - - - - 0
Assistente Técnico/a - - - - 0
Assistente Operacional - - - - 0
Pessoal Informatico - - - - 0

Em 31 de dezembro de 2016, dos 173 postos previstos ficaram por ocupar 13,29%.
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MUDANGA DE SITUAGAO DE EFETIVOS SEGUNDO GENERO E O GRUPO PROFISSIONAL

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo e género

Dirigente Superior 1.0 _ _ _ _ _ _ _ _ . _

grau 0 0 0
Dirigente Superior 2.0 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0 0 0
grau

Dirigente Intermédio 1.0 B B B _ ) _ _ _ ) _

grau 0 0 0
Dirigente Intermédio 2.9 B B B ~ ) ~ ~ B ) B o o0 o0
grau

Técnico Superior - - - - - - - - - 2 0 2 2
Pessoal de Inspecdo - - - - - - - - - - 0 0 0
Assistente Técnico/a - - - - - - - - - 1 0 1 1
Assistente Operacional - - - - - - - - 1 - 1 0 1
Pessoal Informatico - - - - - - - - - - 0 0 0

No ano de 2016, nesta Direcdo-Geral ocorreram as seguintes mudancas de situagao:

e Consolidacédo de mobilidade de duas técnicas superiores de outros organismos da
Administracdo Publica (AP);
e Consolidacdo de mobilidade de uma assistente técnica de outro organismo da AP;

e Consolidacdo de mobilidade de um assistente operacional de outro organismo da AP;

No entanto, a percentagem de trabalhadores abrangidos por mudanca de situacao foi de 3,23%,

relativamente ao nimero total de trabalhadores/as.
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MODALIDADES DE HORARIO

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

horario de trabalho e género

Dirigente Superior de 1°
Grau

Dirigente Superior de 2°
Grau

Dirigente Intermédio de
10 grau

Dirigente Intermédio de
20 grau

Técnico/a Superior 22

Inspetor de Finangas -

Assistente Técnico - 10 - - -

Assistente Operacional 5 2 - - -

Informatico 3

- - - 23 52 75
- - - 0 1 1
- - -] 0o |12]12
- -] -] 5|27
- -] -1]13|3]e6

Grafico 16 — Modalidades de horario por Género
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Cumprem horario flexivel 68,55% dos efetivos/as, 18,55% tém isengdo de horario, 10,48%

praticam horario de jornada continua, 1,61% horario desfasado e 0,81% horario por turnos.
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de

trabalho (PNT) e género

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico/a Superior

Inspetor de Finangas

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico
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TRABALHO EXTRAORDINARIO DIURNO, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO COMPLEMENTAR E

FERIADOS

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacao de trabalho e género

Dirigente Superior 1.° grau

Dirigente Superior 2.° grau

Dirigente Intermédio 1.°
grau

Dirigente Intermédio 2.°
grau

Técnico/a Superior
Pessoal de Inspecao
Assistente Técnico/a

Assistente Operacional

Pessoal Informatico

1888:52

661:

490:

57

24

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

1894:21

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

662:05

490:24

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

00:00

662:05

2384:45

00:00

Em 2016, foram prestadas 3046:50 horas de trabalho suplementar, registando-se um acréscimo

de 285:25 horas relativamente ao ano 2015.

A modalidade de prestacao de trabalho suplementar diurno foi a modalidade praticada com mais

expressao em 2016 (3041h13m), tendo sido realizado maioritariamente por assistentes

operacionais executando apoio e suporte operacional que inclui o exercicio de funcdes de

motorista.

O total de encargos com trabalho suplementar executado em 2016, foi de 15.656,21€ (trabalho

diurno e o executado em dias de descanso semanal obrigatdério e complementar).

Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas | Balango Social 2016

s




Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas

(
( “ MINISTERIO DAS FINANCAS
(

AUSENCIAS

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e

género

Dirigente Superior de 1°
Grau

Dirigente Superior de 20
Grau

Dirigente Intermédio de 1°
grau

Dirigente Intermédio de 2°
grau

Técnico Superior

Inspetor de Finangas

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

11

180,5

54

22

16

533

44

281

35

68

29

35

8,5

88

30

8,5

0,5

38

32,5

8,5

0,5

100,5

63,5

41

30

942

88,5

286

44

41

37

1.042,5

88,5

289

107,5
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Grafico 17 - Auséncias ao trabalho (em dias) por grupo profissional e Género

a4
63,5

Informatico

. . 286
Assistente Operacional J 3

B 885

Assistente Técnico

Pessoal de Inspegao
942 B Feminino

Técnico/a Superior )
B Masculino

Dirigente Intermédio de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Superior de 20 Grau '

Dirigente Superior de 1° Grau

Gréfico 18 — Motivo de auséncias ao trabalho (em dias)

Outros [ 83,5
Por conta do periodo de -
férias 196

Assisténcia a familiares ' 29
992

Falecimento de familiar l 35

Protecdo na Parentalidade - 191,5

Casamento ' 11
Greve 0,5

Acidente de trabalho . 68
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Em 2016, o total de auséncias ao trabalho foi de 1606,5 dias. Relativamente a este total, os
valores que assumem maior expressao resultam de auséncias por doenca (61,75%),
verificando-se em termos comparativos ao ano de 2015 e para o mesmo motivo um

decréscimo de 40,85%.

Ja as auséncias por parentalidade correspondem em 2016 a 11,92% e assumem um acréscimo

de 18,21% relativamente ao ano anterior.

Absentismo

Taxa de absentismo
[n.° de auséncias para efeitos de absentismo / (n.° anual de dias 4,83% 10,48% 5,18%
trabalhdveis x n.0 de efetivos a 31 de dezembro)] * 100

N.° médio de dias de absentismo
(n.° de auséncias para efeitos de absentismo / (n.° de efetivos a 12 26,63 12,96
31 de dezembro)

GREVES

Em 2016, foi registada meio dia (03h:30m) de auséncia por motivo de greve relativo a um
trabalhador da carreira Técnico Superior Especialista em Orcamento e Financas do Ministério
das Financas.

Quadro 16:Contagem dos Trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
tempo de paralizagao

Greve da
13-03-2015 Administracdo Publica
Duragdo da
PNT N.© de trabalhadores paralisacdo em
em greve (hh/mm)
35 horas 1 03:30
40 horas
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L.324/99)
Outros
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Capitulo 2 - Remuneragdes e Encargos
Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

Remuneracdes mensais iliquidas®

até 500€ - - 0
501-1000 € 5 10 15
1001-1250€ 0 2 2
1251-1500 € 4 11 15
1501-1750 € 4 12 16
1751-2000 € 3 13 16
2001-2250 € 4 3 7
2251-2500 € 8 13 21
2501-2750 € 1 3 4
2751-3000 € 3
3001-3250 € 3 2 5
3251-3500 € 1 10 11
3501-3750 € - - 0
3751-4000 € 2 1 3
4001-4250 € - - 0
4251-4500 € - - 0
4501-4750 € - 1 1
4751-5000 € - - 0
5001-5250 € - - 0
5251-5500 € - - 0
5501-5750 € - - 0
5751-6000€ - - 0

0

Mais de 6000€ - : -

Minima (€) 600,74 € 683,13 €
Mé&xima (€) | 375776 €|  4.512,00¢€

10 . o~ o1 . . .. . . ..
Considera - se remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

remuneratodrios de natureza permanente.
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O Quadro 17 reflete as remuneragbes mensais base iliquidas e incluem os suplementos
regulares auferidas no més de dezembro, verificando-se que 16,94% do pessoal trabalhador
situa-se no escaldo remuneratorio “2251-2500"e 12,9% nos escalbes “1751-2000€" e “1501-
1750€".

A remuneracdo mensal maxima é auferida por recurso feminino, com cargo dirigente superior
de 1.9 grau, e corresponde a 4.512,09€, ja o recurso que aufere remuneragdo mensal mais
baixa é do género masculino, pertence ao grupo profissional “Assistente Operacional” e
equivale a 600,74¢€.

Grafico 19 - Estrutura remuneratoria

w

bl .

501-1000 €

1001-1250€ ﬂ

1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000 €
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 € %
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Remuneragdes base
Suplementos Remuneratérios — Quadro 18.1
Prémios de desempenho

Prestacoes sociais — Quadro 18.2

Outros Encargos com Pessoal

3.497.722,73 €
105.894,07 €
0,00 €
128.968,13 €

876.865,21 €

Ay

Do total dos encargos com pessoal, 75,88% referem-se a remuneracdo base, 2,30% a

suplementos remuneratérios, 2,80% correspondem a encargos da entidade empregadora

publica associados a prestagdes sociais e 19,02% a outros encargos com pessoal

(indemnizacGes por férias ndo gozadas, encargos da entidade patronal com a CGA e a

Seguranca Social e os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagdo até que a

pensdao passe a ser paga pela entidade competente).

Grafico 20 - Encargos com pessoal (€)

Outros encargos com _
pessoal 876.865,21 €

Prestagdes sociais . 128.968,13 €

Prémios de desempenho 0,00 €

Suplementos B 105.894,07¢€
remuneratorios ’ !

3.497.722,73 €
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratoérios Valor (Euros)
Trabalho Suplementar (*) 15.656,21 €
Ajudas de custo 838,35 €
Representagdo 85.894,16 €
Secretariado 1.850,30 €
Outros suplementos remuneratorios 1.655,05 €
Total 105.894,07 €

(*) - O Trabalho Suplementar engloba o trabalho extraordinario e trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados.

Os encargos com suplementos remuneratorios de 105.894,07€ correspondem a 2,30% dos

custos com pessoal, sendo distribuidos do seguinte modo:

e Trabalho Suplementar 14,78%
e Ajudas de custo 0,79%
e Representacao 81,11%
e Secretariado 1,75%
e Outros suplementos remuneratérios 1,56%

Grafico 201 - Suplementos remuneratorios (€)

Outros suplementos remuneratorios i 1.655,05 €

Secretariado || 1.850,30 €

R pres e Nta G a0 | — 85.894,16 €

Ajudas de custo I 838,35 €

Trabalho Suplementar (diurno e em dias de
descanso semanal, complementar)) = 15.656,21 ¢
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Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Encargos com prestagoes sociais Valor (Euros)
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (maternidade,

; ~ 4.093,86 €
paternidade e adogao)
Abono de familia 4.426,85 €
Subsidio de refeicdo 114.611,07 €
Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes) 5.836,35 €
Total 128.968,13 €

O encargo global com prestacdes sociais de 128.968,13 €, corresponde a 2,80% do total dos
custos com pessoal, verificando-se que os encargos com prestacdes sociais distribuem-se do

seguinte modo:

e Subsidio no ambito da parentalidade 3,17%
e Abono de familia 3,43%
e Subsidio de refeicao 88,87%
e Outras prestagoes sociais (incluindo Pensdes) 4,53%

Gréfico 21 - Encargos com prestagdes sociais (€)

114.611,07 €

4.093,86 € 4.426,85 € 5.836,35€
—mm e [ ——1
Subsidios no ambito da Abono de familia Subsidio de refeicdo Outras prestagoes
protecgdo da sociais (incluindo
parentalidade Pensdes)

(maternidade,
paternidade e adogao)
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% Remuneragdo Base face aos Encargos com
Pessoal

0, o) o)
(total de remunerac@es base / encargos com 73,13% 76,01% 75,88%
pessoal x 100)
Média da Remuneragdo Base Anual
(total de remuneragdes base / Média do n.° de 25.484,03 € | 27.458,82€ | 27.541,12€
efetivos x 100)
% Custo Trabalho Suplementar face aos encargos
com Pessoal
(custo com trabalho extraord. + custo com trab. 0.34% 0.32% 0.34%
normal noturno + custo com trab. em Dia de ! ° ! ° ! °
Descanso Sem., Compl. e Feriados / encargos com
pessoal x 100)
Custo Médio Anual por Trabalhador 34.846.98 € | 36.125.38 € | 36.294.88 €

(encargos com pessoal / Média do n.° de efetivos)

Capitulo 3 - Higiene e Seguranca

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por
género

Em 2016, ocorreu um acidente de trabalho sofrido por uma trabalhadora, sendo in itinere,

com baixa superior a 30 dias (68 dias).

Assim, o total de dias perdidos por acidente de trabalho foi de 68 dias, em 2016.
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Capitulo 4 - Formagdo Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acoes de formacgdo profissional durante o

ano, por tipo de acao, segundo a duragao

O numero total de acdes de formacdo frequentadas pelos trabalhadores da DGTF em 2016,
foi igual a 12 acgdes internas e 35 agdes externas, espelhando-se no quadro 28, o niumero de

participacOes e participantes.

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acdes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agao

Dirigente Superior 1.° grau - - 0 0
Dirigente Superior 2.0 grau - 2 2 1
Dirigente Intermédio 1.0 grau 2 10 12 4
Dirigente Intermédio 2.0 grau 10 13 23 10
Técnico/a Superior 68 72 140 73
Pessoal de Inspecdo - - 0 0
Assistente Técnico/a 10 1 11 11
Assistente Operacional 3 - 3 3
Pessoal Informatico - 2 2 1
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Em 2016, o nimero de participacdes em acoes de formacgao foi de 193, que corresponderam

a 93 participacdes em acdes internas e 100 em acdes externas. A taxa de participagdo em

formacao foi de 83,06%.

Os trabalhadores/as da carreira de técnico superior apresentam o maior numero de

participacoes em agbes de formacdo num total de 140.

Quadro 29: Contagem das horas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agao

aplicadas em formagdao durante o ano, por

Dirigente Superior 1.° grau

Dirigente Superior 2.° grau
Dirigente Intermédio 1.° grau
Dirigente Intermédio 2.9 grau
Técnico/a Superior

Pessoal de Inspecao
Assistente Técnico/a
Assistente Operacional

Pessoal Informatico

59:09

100:30

571:30

13:30

61:09

110:30

639:30

00:00

16:00

13:30

O grupo dos técnicos superiores foi o grupo profissional que recebeu um maior investimento

em horas de formacao, tendo sido executadas um total de 639:30 horas.

As 42 agdes de formagao externas realizadas perfizeram um investimento formativo expresso

em horas, num total igual de 760:09 horas.
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O numero de participantes nas acées de formagao foi de 93 na acdo interna e de 10 em

acdes externas, o que representa um grau de oportunidade!! de 81,10 %/trabalhador/a.

Grafico 22 - Niveis de qualificagdo/horas de formagao

Assistente Técnico ' 16:00:00

Pessoal de Inspecao

Informatico ' 13:30:00

Dirigente Intermédio de 22 grau - 110:30:00

Dirigente Intermédio de 12 grau . 61:09:00
Dirigente Superior de 22 Grau l 09:30:00

Dirigente Superior de 12 Grau

Quadro 30: Despesas anuais com Formagao

0.00 €

10.734,25 €

10.734,25 €

O custo de 10.734,26€ figurado no Quadro 30 e efetivamente pago as entidades formativas
em 2016, conforme Balancete de Execugdao Orcamental Orcamental a 31.12.2016 remetido
pela Secretaria-Geral do Ministério das Finangas (SGMF) diverge dos custos apurados das
acoes de formacdo efetivamente frequentadas ao longo do ano 2016 pelos trabalhadores/as

desta Diregao-Geral, contabilizando-se estes no montante de 8.372,29€.

10 grau de oportunidade é calculado pelo ratio = (n°® de participantes/ média do n.° efetivos) * 100, sendo que o
efetivo médio corresponde ao somatdrio de n.° efetivos DGTF a 01.01.2015, com o n.° de efetivos DGTF a

31.12.2015, sobre 2.
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A divergéncia deve-se ao facto da existéncia de faturas do ano 2015 ndo apresentadas pelas

entidades formativas, tendo ficado por liquidar no ano 2015 o remanescente de 2.726,98¢€.

No entanto, verifica-se no presente ano de 2016, que do remanescente de 2015, no

montante de 2.726,98€ apenas foram apresentadas faturas para pagamento no valor de

2.361,96€.

Indicadores

2014

2015

2016

Taxa de participagdo em agoes de formagédo

(N.° de participantes/ média do n.° de efetivos x100)

59,65%

65,13%

81,10%

Taxa de participagdo em agoes de formagdo interna

(N.° de participantes em agdes internas/ média do n.° de efetivos

x100)

37,19% -

73,23%

Taxa de participagdao em agoes de formagdo externa

(N.° de participantes em agdes externas/ média do n.° de efetivos

x100)

22,46%

65,13%

7,87%

% Custos com formacdo face aos Encargos com Pessoal
(total de custos com formacdo profissional / n.% de horas trabalhaveis

x n.° de efetivos a 31 de Dez. x 100)

9,00%

6,00%

4,95%

Face a situagdo acima descrita, o indicador “% Custos com formacdo face aos Encargos com
Pessoal” é reduzido de 6,00% para 4,95%.

Capitulo 5 - Relagdes Profissionais

Quadro 31: Relagdes Profissionais

Relagbes Profissionais Total
Trabalhadores sindicalizados 5
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalho 0

A 31 de dezembro de 2015, na DGTF, observa-se uma taxa de sindicalizacdo igual a 4,03%.

Perfil tipo do/a trabalhador/a da DGTF

. . e o _ Média Relagdo Juridica de | Regime de horario
Género Carreira Habilitacdo | Média Idade Antiguidade emprego trabalho
Feminino | J°°M€@ || icenciatura 51,7 24,57 Contrato de Trabalho Flexivel
Superior em Fungdes Publicas
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