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Artigo 47.°
Regime de Prescricio

O aluno pode apenas inscrever-se s numa unidade curricular trés
vezes. A quarta inscricdo numa qualquer unidade curricular determina
a prescri¢do e uma nova candidatura a todo curso.

Artigo 48.°
Calendario escolar e horarios

1 — O calendario escolar ¢ fixado anualmente pelo Conselho de Di-
rec¢do de ambas as Escolas Universitarias do IADE antes do inicio de
actividades do ano lectivo, apos consulta ao Conselho Pedagogico.

2 — Os horarios das unidades curriculares afectas ao ano lectivo que o
estudante frequenta e os das unidades curriculares detidas em atraso ndo
sdo obrigatoriamente compatibilizados, em virtude de constrangimentos
de logistica e de gestdo de horarios e de docentes.

Artigo 49.°
Reconhecimento, validacio e certificacido de competéncias

O processo de reconhecimento, validacao e certificagdo de competén-
cias e respectiva tramitagao serdo definidos em regulamento proprio.

Artigo 50.°
Propinas e emolumentos

1 — O montante das propinas e emolumentos dos cursos de 2.° ciclo
sdo fixados pela entidade instituidora das Escolas Universitarias do
IADE.

2 — Os estudantes que vierem a abandonar o curso, ou que nao
consigam cumprir com a liquidagao dos montantes das propinas dentro
dos prazos regulamentares, deverdo pedir a anulagdo da matricula do
mesmo, junto dos servigos académicos.

3 — Para o voltarem a frequentar, os estudantes deverdo proceder
ao pedido de reingresso.

Artigo 51.°
Dividas de interpretacio e casos omissos

Todas as duvidas de interpretagdo ou casos omissos no presente regu-
lamento serdo resolvidos mediante despacho do Presidente do Conselho
de Direcgao das Escolas Universitarias do IADE, sendo aplicaveis, com
as necessarias adaptagdes, as disposi¢des gerais contidas nos Estatutos
de ambas as Escolas Universitarias do IADE.
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Artigo 52.°
Revisiao do regulamento

O presente regulamento serd objecto de supervisdo e fiscalizagdo
do conselho cientifico e do Conselho Pedagogico de ambas as Escolas
Universitarias do IADE, podendo ser revisto apds o decurso de um ano
lectivo a contar da sua entrada em vigor podendo em seguida ser revisto
de dois em dois anos.

Artigo 53.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado pelos
conselho cientificos e Pedagogicos das Escolas Universitarias do IADE
e publicitado nos termos legais.

203282982

UNIDOS POR AGUAS BOAS — ASSOCIAGAO CULTURAL
E RECREATIVA DE AGUAS BOAS

Anuncio (extracto) n.° 4865/2010

Cartorio Notarial a Cargo da Notaria Paula Maria Macedo Mesquita
Pires de Carvalho, Avenida 25 de Abril, n.° 37, 1.° andar, Ilhavo, Telf:
234.322.469, Fax: 234.326.066, E-mail: cnilhavo@mail.telepac.pt

Certifico, para efeito de publicag@o, que por escritura lavrada em
18/10/2007, neste Cartério e iniciada a folhas 129 e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas n.° 54-F, foram alterados os estatutos da
associagdo com a denominagdo “Unidos por Aguas Boas — Associagdo
Cultural e Recreativa de Aguas Boas®, com sede no lugar de Aguas
Boas, freguesia de Oid, concelho de Oliveira do Bairro, numero de
identificagdo de pessoa colectiva 508061440, quanto ao artigo 10.° o
qual passa a ter a seguinte redacgao:

1 — Qualquer associado se pode fazer representar por outro associado
nas reunides da Assembleia Geral, por for¢a de documentos contendo
poderes expressos e especificados para os fins em vista, excluindo o
direito de voto e dentro dos limites previstos na lei, mas cada associado
ndo pode representar mais que um associado.

Esta conforme.

{lhavo, dezanove de Outubro de dois mil e sete. — A Colaboradora,
por delegagdo, nos termos do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 26/2004 de
04/02, As) Liicia Martins Resende.

1194281350758

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 10404/2010

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direc¢io intermédia de 2.° grau

A Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) pretende proceder
ao preenchimento de uma vaga para o cargo de Chefe de Divisdo de
Cadastro e Inventario, pelo que, nos termos do disposto nos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, (Estatuto do Pessoal Diri-
gente), alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e,
posteriormente, modificada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
se tornam publicos os seguintes elementos:

1 — Vaga — Chefe de Divisdo de Cadastro e Inventario;

2 — Local — Lisboa, Rua da Alfandegan.®5 — 1.°

3 — Requisitos legais de provimento:

a) Trabalhadores habilitados com o grau de licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio de cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em carreira para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais — os candidatos devem possuir li-
cenciatura em direito e serem dotados de competéncias técnicas e
aptiddo para fungdes de direcgdo, coordenagio e controlo das activi-
dades desenvolvidas na area a que pertence o referido cargo e para o
desempenho efectivo de fungdes de direcg@o e controlo em unidades
organicas com contetido funcional idéntico ao do cargo objecto de
provimento.

5 — Para além dos requisitos legais e preferenciais, no processo de
recrutamento sera ponderada a experiéncia profissional do candidato em
matérias relacionadas com as atribui¢des da Direc¢ao-Geral do Tesouro
e Finangas, a que se refere o Decreto Regulamentar n.° 21/2007, de
29 de Margo, o Decreto-Lei n.° 273/2007, de 30 de Julho e a Portaria
n.° 819/2007, de 31 de Julho.
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6 — Composicao do juri:

Presidente — Eng.* Maria da Gloria Beja da Cunha, Directora de
Servigos de Apoio Técnico Patrimonial da Direcgdo-Geral do Tesouro
e Finangas;

Vogais: Dra. Isabel Maria Costa Ramos, Directora de Servigos da
Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas e da Administragdo Publica e Dr. Rogério Marques Ser-
rasqueiro, docente do Departamento de Contabilidade do Instituto de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

7 — Métodos de selec¢io — sdo utilizados de forma hierarquizada
os seguintes métodos de selec¢do, sem caracter eliminatério:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista publica.

8 — Forma de provimento — nomeagéo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos dos artigos 21.° e 23.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente.

9 — Prazo e formalizag@o das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverdo apresentar a sua candidatura no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo deste Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao Director-
-Geral do Tesouro e Finangas e entregue pessoalmente na Divisdo de
Recursos Humanos e Financeiros desta Direc¢ao-Geral, acompanhado de
duplicado ou fotocopia, que servira de recibo, ou remetido pelo correio,
com aviso de recep¢do, para o Ministério das Finangas e da Administra-
¢do Publica, Direcg¢do-Geral do Tesouro e Finangas, Rua da Alfindega,
n.°5—1.° 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao termo do res-
pectivo prazo, devendo constar do processo os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e servigo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Formagao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

10 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e da
formagao profissional;

¢) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos previs-
tos no n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

11 — Os originais ou fotocoOpias autenticadas das acg¢des de forma-
¢do profissional e do certificado de habilitagdes académicas podem ser
exigidos pelo juri, para conferéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redacc¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine as con-
digdes para ser nomeado.

14 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas, em 7 de Maio de 2010. — Pelo
Director-Geral, a Subdirectora-Geral, Isabel M. Silva Ressurreigdo.
203276323

MINISTERIO DA CULTURA
Instituto dos Museus e da Conservacgao, I. P.
Departamento de Gestéo

Aviso n.° 10405/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direc¢do intermédia de 1.° grau,
para o Instituto dos Museus e da Conservacio

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, com a nova redacc¢do dada pelo artigo 2.° da Lein.® 51/2005
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de 30 de Agosto torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
de abertura, no Didrio da Republica, e da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal para o provimento
do cargo de Director do Departamento de Museus, (equiparado
a Director de Servigos) no quadro de pessoal do Instituto dos
Museus e da Conservacao, aprovado por Portaria n.° 377/07, de
30 de Margo.

2 — Areas de actuagio — Competéncias genéricas previstas no
n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004 de 15 de Janeiro, com a nova
redaccgdo dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto em conjugacao
com as competéncias referidas no artigo 2.° da Portaria n.® 377/07
de 30 de Marco.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 51/2005 de 30/8 a saber:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenacao
e controlo;

b) Ser detentor de 6 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura em Ciéncias Sociais ¢ Humanas e experiéncia com-
provada na area para que € aberto o concurso, sendo dada preferéncia a
quem possua mestrado em Museologia e /ou Patrimoénio;

b) Experiéncia profissional comprovada no dominio do patrimoénio
cultural e ou da museologia;

¢) Conhecimento da estrutura da administragdo publica na area da
cultura e das politicas e problematicas culturais contemporaneas;

d) Capacidade de coordenacao e de lideranga de equipas

5 — Métodos de selecgdo — sao utilizados cumulativamente os se-
guintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista Publica

6 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é no Instituto
dos Museus e da Conservagao, sito no Palacio Nacional da Ajuda, ala
sul, piso 4 1349-021 Lisboa.

7 — Composigao do juri:

a) Mestre Graga Filipe, Subdirectora do Instituto dos Museus e da
Conservagao que preside;

b) Prof. Armando Coelho da Silva, Professor Catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto;

¢) Dr.* Dalia Paulo, Directora Regional da Cultura do Algarve

8 — Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director dos Museus e da Conservagdo, Palacio Nacional
da Ajuda, 1300 LISBOA, entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio em carta registada com aviso de recepgéo.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elemen-
tos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
estd vinculado da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo profis-
sional;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

9 — Em caso de duvida o jari podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo. 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15/1, com a
redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005 de 30/8.

Lisboa, 14 de Maio de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, Claudia Matos Silva.
203276186





