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Direcgao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 9743/2010

1 — Nos termos dos artigos 9.° ¢ 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, por forga do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, faz-se publico que por
meu despacho de 18 de Marco de 2010, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na
2.* série do Diario da Republica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um (1) posto de trabalho na categoria de especialista de
informatica do grau 3, nivel 1, da carreira (ndo revista) de especialista
de informatica do mapa de pessoal da Direcgao-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF).

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.® 358/2002, de 3 de
Abril, Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento do referido posto de trabalho, esgotando-se com o
seu provimento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho a
preencher corresponde, em termos genéricos, o exercicio das fungdes
da carreira de especialista de informatica constantes das alineas a) a ¢)
do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, com as
atribuicdes e competéncias de apoio a concepgdo, desenvolvimento e
manutengdo de sistemas de informagao, apoio a exploragdo dos sistemas
de informacao e sistemas comunicagdes.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

Podem ser admitidos ao concurso os candidatos que satisfacam,
até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas, os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

Ser trabalhador com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.® 4 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro;

5.3 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de especialista
de informatica do grau 2, classificados de, pelo menos, Muito Bom/
Relevante ou seis anos classificados no minimo de Bom/Adequado,
conforme determina o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de Margo e legislagdo referente ao sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica (STADAP);

6 — Local de trabalho — o posto de trabalho a preencher situa-se em
Lisboa e pertence ao mapa de pessoal da Direcgao-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF) — Rua da Alfandega, n.° 5 — 1.°, 1149-008 Lisboa

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, e legislagdo complementar.

As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administracao central.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao Director—Geral do Tesouro e Finangas, o qual
podera ser entregue pessoalmente na Direcgdo de Servicos de Gestao
de Recursos, dentro do horario de expediente ou remetidas por correio
registado, com aviso de recepgao, até ao prazo limite para apresenta-
¢do das candidaturas, para o endere¢o: Rua da Alfandega, n.° 5 — 1.°,
1149-008 Lisboa.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo niimero de identificagéo
fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
o emitiu, residéncia, c6digo postal e nimero de telefone para contacto
durante as horas de expediente);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Indicagdo da categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e avaliagdo do
desempenho dos anos relevantes para efeitos de promogéo.

d) Habilitagdes literarias;

e) Qualificagdes profissionais (especializagdes, estagios, ac¢des de
formagao, etc);
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) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do citado
Decreto-Lei n.° 204/98 e constantes do n.° 6.1 do presente aviso.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso dentro do prazo
determinado no n.° 1 do presente aviso, deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Comprovativos das acgdes de formacéo frequentadas;

¢) Curriculo profissional datado e assinado;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente actualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como a avaliacdo de
desempenho de 2009 e, na sua auséncia, a Gltima avaliagao de desem-
penho que ndo pode exceder o periodo de trés anos.

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
actualizada e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

10 — Métodos de selec¢do — no presente concurso serdo utilizados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26
de Margo, os seguintes métodos de selecgdo:

a) 1.* fase (eliminatoria) — avaliagdo curricular;
b) 2.* fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos;
¢) 3.* fase — entrevista profissional de selec¢@o.

10.1 — A avaliagéo curricular tem caracter eliminatorio, sendo con-
siderados os seguintes factores, em fungdo das exigéncias das areas
funcionais dos postos de trabalho colocados a concurso e do disposto
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
macdo e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos postos de trabalho colocados a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo
de funcdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, sendo avaliada pela sua natureza
e duragdo, designadamente, no ambito de um servico de informatica de
grande dimensao.

10.2 — A prova de conhecimentos sera escrita e tera a duragdo maxima
de duas horas, incidindo sobre o programa aprovado pelo despacho con-
junto n.° 815/2003, de 31 de Julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 196, de 26 de Agosto de 2003, constante do anexo que faz
parte integrante do presente aviso.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢io visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcdo,
conforme o estabelecido no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular
e da prova de conhecimentos especificos, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, as quais serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — A classificag@o final resultara da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas em cada uma das operagdes de
selecgdo e sera expressa na escala 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecgdo elimi-
natorios, ou na classificagdo final, obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores, conforme determina o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

13 — Em caso de igualdade de classifica¢do, o desempate dos candi-
datos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas e
disponibilizada na sua pagina electronica.
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15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Margo, faz-se constar a seguinte mengao:

Estado

(Decretos-Leis

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

Licenga
1951)
pelo
n.° 166/70 de
15-4,445/91 de
20-11, 555/99
de 16-12)

no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

16 — Composigao do Juri:

Descrito
sob o n.°

Presidente: — Licenciada Rosa Maria Bento de Matos Sécio Rapo-

Naio Descrito | Isento (anterior a

Nao Descrito

seiro, Directora de Servigos;
Vogais efectivos:

P1630 | Ndo Descrito | Isento, construido
465,
seccao

41

da matriz
1

1.° Vogal — Engenheiro Alvaro Manuel Ferreira de Carvalho, Chefe

de Diviséo;
2.° Vogal — Licenciada Maria Onilda Maia Condegas Oliveira Sousa,
Chefe de Divisao;

(m?)
1212,41
8140

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Licenciada Maria Teresa Figueiredo F. A. Carvalho,
Chefe de Divisao;

2.° Vogal — Licenciada Luticia Conceig@o Jardim T. Martins Palma,
Chefe de Divisdo.

Area coberta [Area descobertal Artigo
10139,8 | 20014,01

(m?)
4846,59

de

5 pisos com

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

com-
com-

Composigdo

17 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha

a area total
de 6059 m>.
posto por um
conjunto de
4 edificios
de sequeiro

posto

classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Director—Geral do Tesouro e Finangas € publicada na 2.* série

Natureza
Urbana | Prédio

do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e piiblico das instalagdes
da DGTF e disponibilizada na respectiva pagina electronica.

de | Rustica | Cultura arvense

tido da
Pedreira
Grande
Arcos

Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, em 23 de Abril de 2010. — O
Director-Geral, Carlos Durdes da Conceigdo.

Freguesia

Paco

ANEXO

Concelho

Programa de provas de conhecimentos

1 — Especialista de Informatica:
1.1 — Gestiao e arquitectura de sistemas de informagio;

Distrito
Lisboa |Lisboa |S. Sebas-|Urbana | Prédio

1.2 — Qualidade dos sistemas de informagao e definigdo de padrdes
de qualidade;

1.3 — Planeamento, desenvolvimento e administra¢do de infra-es-
truturas tecnoldgicas, sua seguranga e manutencao;

1.4 — Engenharia de software. Analise e concepgdo de sistemas de
informagao, linguagem de programacao e testes e instalago;

1.5 — Sistemas de gestdo de base de dados;

1.6 — Seguranca de sistemas informaticos e integridade da informa-
¢do, monitorizagdo e gestao;

1.7 — Autenticagéo;

Armando | Lisboa | Oeiras

Cunha, S. A. (artigo

466 Secgao 41);

Sul:

Confrontagdes

Sul: Avenida das For-

¢as Armadas; Nas-

cente: Campo Grande;

Poente: Avenida Pro-

fessor Gama Pinto
Armando

Cunha, S. A. (artigo

Anibal Betencourt;
27 Secgdo 41);

Norte:

1.8 — Aplicagdes baseadas em web;
1.9 — Governo electronico e tecnologias de informagéo;
1.10 — Auditoria informatica

Bibliografia

MCTS Self-Paced Training Kit (Exam 70-431): Implementing and
Maintaining Microsoft® SQL Server™ 2005
Business Intelligence: tecnologias da informagdo na gestdo de conhe-

Rua e n.° Policia
n.° 5-5-A, Rua Viriato

n.° 31, Rua Latino Coe-
lho,n.°4,4-A,4-B,4-C,
4-D, e Rua Pedro Nu-

nesn.’ 18, 18-A, 18-B,
18-C,18-D, 18-E, 18-F,
18-GE 18-H
Avenida das Forgas Ar- | Norte: Avenida Professor | Lisboa | Lisboa | Campo

Rua Pinheiro Chagas,
madas

cimento, FCA — Editora de Informatica.

dos

203243534

Lugar
Escarou-
pins

Aviso n.° 9744/2010
1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 280/2007,

Alto

Lista a que se refere o n.° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 280/2007 de 7 de Agosto — imoéveis do dominio privado do Estado Portugués

de 7 de Agosto, publica-se a lista de bens imoveis do dominio privado
do Estado Portugués, elaborada pela Direc¢do-Geral do Tesouro e Fi-
nangas, a qual foi homologada pelo Despacho n.° 311/10 — SETF, de
12 de Abril do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas.

2 — Da homologagdo da lista referida no n.° anterior podem os in-
teressados apresentar reclamacdo nos termos do n.° 6 do artigo 47.° do
referido decreto-lei.

Em, 23 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

Denominagao
nidade Alfredo da

Costa
do Trabalho e da Em-

Superior de Ciéncias
presa

Prédio urbano, Mater-
Prédio urbano, Instituto

Prédio rustico





