Centro
Hospitalar
Universitario

Modelo de Governo

Mandato Il (2017-2019)

Org&os Sociais Eleicéo Mandato

Conselho de Administracéo

Presidente Dra. Ana Paula Pereira Gongalves .
Vogal Dr. H Mi G iro N Resolucgéo de
Vogal r. AUgo Igue_! - Uerr_e"'O Ur_]es . Conselho 2017-2019(%)
Dra. Helena Cristina Gil Cardeira dos Santos Leitédo Ministros n.o
Diretor clinico Dr. Mahomede Aide Ibraimo Americano 126/2017
de 11.09
Enf.2 Diretora Enf.2 Maria Filomena do Rosario Rafael Martins
Conselho Fiscal Despacho dos
Senhores
Secretéario de
Presidente ' ] - Estado do
Vogal gr. Ol\sﬂcalr Marliuel M?:chadodde Figueiredo Tesouro e 2017-2019
Vogal ra. Marlene Lopes Fernandes Secretario de

Dr. Paulo José Lourenco Tovar de Morais Estado da
Vogal Suplente  Dra. Maria da Luz Cabega Garrancho Santana Nunes Satde de 28 de
novembro de

2017
Revisor Oficial de Contas Despacho dos
Senhores 2017-2019
Sociedade de revisores oficiais de contas, Isabel Paiva e S'Ecrteté"”‘(’j de
Miguel Galvéo & Associados, Lda., SROC n.° 64, Tzs%ucio g

representada pelo sécio Jodo Miguel Pinto Galvao, Secretaria de
ROC n.° 587 Estado da

Saude de 12 de
julho de 2018

(*) Com producéo de efeitos a 01.09.2017

Mandato | (2016-2018)

Org&os Sociais Eleic&o Mandato

Conselho de Administracéo

Presidente ;
Vogal JHO&IquImCQra..ve gﬁnéalhdo ira dos S Leits Resolugdo do
Vogal elena Cristina Gil Cardeira los antos Leitéo Conselho de  2016-2018(*)
Maria Teresa da Silveira Bretéo Machado Luciano Ministros
N° 6-B/2016
Diretor clinico Carlos Alberto Rosario dos Santos de 10.03
Ent.° Diretor Nuno Alvaro Caneca Murcho
Fiscal Unico
Efetivo Anténio Andrade Gongalves & Associados, SROC n.2243, Despacho
. o
representada pelo Dr. Antonio Andrade Gongalves, ROC n.°948 Ministério das  2013-2015
. o Financas n.°
Suplente Rosa Lopes ’Mendes & Associados, SROC n.°116, representada 1623/2013 de
pelo Dr. José Jesus Goncalves Mendes, ROC n.°833 08.08

(*) Com producéo de efeitos a 10.03.2016 até 31.08.2017
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Estatuto remuneratério fixado

1. Conselho Administracao

Mandato 2017-2019

Presidente — Remuneracgéo de 4.864,33 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de Representagéo de 1.945,73 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refeicao de 4,77 euros por dia de trabalho;

Vogais — Remuneracao de 3.891,46 euros, 14 vezes por ano
— Despesas de Representagdo de 1.556,59 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refeicao de 4,77 euros por dia de trabalho;

Diretor Clinico — Remuneracao de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano.
— Despesas de Representagdo de 1.556,59 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refeicdo de 4,77 euros por dia de trabalho;

Enfermeira Diretora — Remuneracdo de 3.891,46 euros, 14 vezes por ano.
— Despesas de Representagdo de 1.556,59 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refeicdo de 4,77 euros por dia de trabalho.
Mandato 2016-2018

Presidente — Remuneragédo de 4.864,33 euros, 14 vezes por ano;
— Despesas de Representacdo de 1.945,73 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refeicdo de 4,27 euros por dia de trabalho;

Vogais — Remuneracao de 3.891,46 euros, 14 vezes por ano
— Despesas de Representagdo de 1.556,59 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refei¢cdo de 4,27 euros por dia de trabalho;

Diretor Clinico — Remuneracéo de 3.891,46 euros, 14 vezes por ano.
— Despesas de Representagdo de 1.556,59 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refeicao de 4,27 euros por dia de trabalho;

Enfermeiro Diretor — Remuneracgéo de 3.891,46 euros, 14 vezes por ano.
— Despesas de Representacéo de 1.556,59 euros, 12 vezes por ano;

— Subsidio de Refeicao de 4,27 euros por dia de trabalho.
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do Algarve
2. Conselho Fiscal

Mandato 2017-2019

Fixada por despacho dos Senhores Secretario de Estado do Tesouro e Secretério de Estado da Saude
de 28 de novembro de 2017 para o triénio 2017-2019.

As remunera¢des mensais iliquidas, dos membros do Conselho Fiscal do Centro Hospitalar Universitario

do Algarve, E.P.E. séo:

Presidente: 1.362,02 euros, a pagar catorze vezes ao ano;

Vogais: 1.021,51 euros, a pagar catorze vezes ao ano.

Aos valores mensais determinados séo aplicadas as disposi¢cfes legalmente vigentes que os tomem por

objeto.

Fiscal Unico

Mandato 2013-2015
Fixada pelo Despacho n° 1623/2013, de 08 de agosto do Ministério das Financas:

A remuneracéo anual iliquida do fiscal Unico efetivo do Centro Hospitalar do Algarve, E.P.E., sera a
constante do contrato de prestacdo de servicos a celebrar entre o conselho de administracdo deste
Hospital e o respetivo fiscal Gnico, em harmonia com o estabelecido nos artigos 59.° e 60.° dos Estatutos
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia
correspondente a 12 meses do vencimento de base mensal iliquido atribuido, nos termos legais, ao
presidente do conselho de administragdo, sem prejuizo do previsto no n.° 1 do artigo 12.° da lei n.° 12-
A/2010, de 30 de Junho, no artigo 19.° da lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e das redugbes futuras

que vierem a ser legalmente definidas.

3. Revisor Oficial de Contas

Mandato 2017-2019

Fixada por despacho dos Senhores Secretario de Estado do Tesouro e Secretaria de Estado da Saude
de 12 de julho de 2018 para o triénio 2017-2019.

Para revisao e certificacdo legal das contas, o Revisor Oficial de Contas aufere, os honoréarios anuais no
valor de 30.000,00€ (trinta mil euros), que inclui as despesas de transporte e alojamento, pagos de acordo
com a periodicidade prevista em contrato de prestacéo de servigos a celebrar entre o CHUA e o respetivo
ROC.

Ao valor dos honorérios séo aplicadas as disposi¢des legalmente vigentes que os tomem por objeto.

Ao valor dos honorarios mensais acresce o IVA, a taxa legal em vigor.
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Remuneracdes e outras regalias (valores anuais

A estrutura dos Orgéo Sociais do CHAIgarve ndo contempla a Assembleia Geral. Segundo o artigo 5° do
anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/05, de 29 de Dezembro (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
244/2012, de 9 de novembro), onde se define o estatuto dos Hospitais EPE, sdo 6rgdos do hospital EPE,
o Conselho de Administrac&o; o Fiscal Unico; o Conselho Consultivo.

1. Conselho Administragéao

Ano 2018
Remuneragdo Anual 2018 (€)
Membro do CA Reducdo )
(Nome) Fixa (1) * | Varidvel (2 Bruta Remuneratéria Valor final
W @1 @=are) e | (s)=(31a)
Ana Paula Pereira Gongalves 91.449,38 91.449,38 4.572,44 86.876,94
Mahomede Aide Ibraimo Americano 88.073,58 | 12.264,53 100.338,11 933,96 99.404,15
Hugo Miguel Guerreiro Nunes 73.159,52 73.159,52 3.657,94 69.501,58
Helena Cristina Gil Cardeira Santos Leitdo 72.469,44 72.469,44 3.657,94 68.811,50
Maria Filomena do Rosario Rafael Martins 73.159,52 73.159,52 3.657,94 69.501,58
Notas: * remuneragdo base + despesas de representagdo + subsidio de féria e natal
** valores pagos por atividade Médica de natureza assistencial (Despacho n2 9878/217)
***reducdo prevista no art.2 12.2, L 12-A/2010 (30.jun)
Beneficios sociais (€)
Subsidio de refeigdo | Regime de protecdo social | Encargo Encargo Outros
Membro do CA (nome) anual anual
Valf)r/ Montante Identificar Encargo segulro de segu.ro de Identificar | Valor
dia pago ano anual saude vida
Ana Paula Pereira Gongalves 4,77 1.049,40 | Seg. Social 20.632,90 0,00 0,00
Mahomede Aide Ibraimo Americano 4,77 1.058,94 K(IZE)SDEE 20.695,38 0,00 0,00
Hugo Miguel Guerreiro Nunes 4,77 1.054,17 | Seg. Social 16.506,60 0,00 0,00
Helena Cristina Leitdo 4,77 1.082,79 | Seg. Social 16.342,71 0,00 0,00
Maria Filomena Martins 4,77 1.039,86 igSDEe 16.506,07 0,00 0,00
Estatuto do Gestor Publico
Membro do CA
Fixado Classificacdo Valores mensais Bruto (€)
Remuneragdo Despesas
N N A/B
ome [S/N] [A/8/C] Base Representacao
Ana Paula Pereira Gongalves S B (85%) 4.864,33 1.945,73
Mahomede Aide Ibraimo Americano 4.956,75 1.556,59
Hugo Miguel Guerreiro Nunes S B (85%) 3.891,46 1.556,59
Helena Cristina Gil Cardeira Santos Leitdo S B (85%) 3.891,46 1.556,59
Maria Filomena do Rosario Rafael Martins S B (85%) 3.891,46 1.556,59
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Acumulagdo de Fungdes
Membro do CA . .
Entidade Fungdo Regime
[Nome] [Identificar] [Identificar] | [Publico/Privado]
o ) ) . Estab. Ensino Superior Publico Docente Publico
Helena Cristina Gil Cardeira Santos Leitdao
i . . Estab. Ensino Superior Publico Docente Publico
Mahomede Aide Ibraimo Americano

Fonte: Servico de Gestdo de RH do CHUA

Nota: N&o se verificaram Despesas associadas a deslocagfes em servigo, a viaturas e a comunica¢des moéveis do CA
no referido ano.

Ano 2017
Remuneragdo Anual 2017 (€)
Membro do CA Varidvel Bruta Redugdo valor
(Nome) Fixa (1) * Remunera final
(2) (3)=(1)+(2) | . . B

téria (4) |(5) =(3)-(4)
Ana Paula Pereira Gongalves 30.339,41 30.339,41 | 1.516,97 | 28.822,44
Hugo Miguel Guerreiro Nunes 24.271,87 24.271,87 1.213,59 23.058,28
Helena Cristina Gil Cardeira Santos Leitdo 24.204,97 24.204,97 1.210,25 | 22.994,72
Mahomede Aide Ibraimo Americano 29.357,84 29.357,84 311,32 29.046,52
Maria Filomena do Rosdario Rafael Martins 24.386,57 24.386,57 1.219,33 | 23.167,24

*Inclui remuneragdo base e despesas de representagdo

Beneficios Sociais (€)
Val idi
3 abor (;0 ngb~s idio de Regime de Protegéo Social Outros
Membro do Orgéo de Administrag&o eteicao Seguro de | Seguro de
» Encargo Encargo Vida Satde
Diario anual da anual da
entidade Identificar entidade Identificar Valor
Ana Paula Pereira Gongalves 4,77 376,83 |CGAe ADSE| 6.850,12
Hugo Miguel Guerreiro Nunes 4,77 381,60 | Seg. Social | 5.481,07
Helena Cristina Gil Cardeira Santos Leitdo 4,77 348,21 | Seg. Social | 5.466,86
Mahomede Aide lbraimo Americano 4,77 342,94 |CGAe ADSE| 5.324,53
Maria Filomena do Rosario Rafael Martins 4,77 381,60 |CGAe ADSE| 5.506,98
Estatuto do Gestor Publico
Membro do CA . e :
Fixado Classificacdo Valores mensais Bruto (€)
Remunerac¢ao Despesas
Nome [S/N] [A/B/C] ‘ D
Base Representacao

Ana Paula Pereira Gongalves S B 4864,33 1945,73

Hugo Miguel Guerreiro Nunes S B 3891,46 1556,59

Helena Cristina Gil Cardeira Santos Leit3o S B 3891,46 1556,59

Mahomede Aide Ibraimo Americano S B 4956,75 1556,59

Maria Filomena do Rosario Rafael Martins S B 3891,46 1556,59
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Acumulagdo de Fungdes
Membro do Orgdo de Administracdo
Entidade Fungdo Regime
[Nome] [Identificar] [Identificar] [Publico/Privado]
o - - N Estab. Enfm_o Superior Docente PUblico
Helena Cristina Gil Cardeira Santos Leit3o Publico
, . . Estab. En?mf) Superior Docente Publico
Mahomede Aide Ibraimo Americano Publico

Remuneracdo Anual 2017 (€)
Membro do CA Varigvel Brut Redugdo Valor
(Nome) Fixa (1)** artave ruta Remunera final
() B)=(1)+(2) | . .

téria (2) |(5) =(3)-(4)
Joaquim Grave Ramalho 97.906,69 97.906,69 2.804,27 95.102,42
Helena Cristina Gil Caldeira dos Santos Leitdo 39.589,18 39.589,18 2.238,89 37.350,29
Maria Teresa Silveira Bretdo Machado Luciano 99.754,12 99.754,12 4.987,62 94.766,49
Carlos Alberto Rosério Santos 61.265,33 61.265,33 990,36 60.274,97
Nuno Alvaro caneca Murcho 53.018,30 53.018,30 2.438,62 50.579,68

**Inclui remuneracdo base, despesas de representacdo, Indeminiza¢gdes e compensacdo ferias ndo gozadas

Beneficios Sociais (€)
Valor do Subsidio de Refeicao Regime de Protegdo Social Outros
Membro do Orgdo de Administragdo Seguro de
o Encargo Encargo anual | Seguro de Vida J ad
Diario anual da da entidad Salde
entidade | Identificar a entidade Identificar Valor
Joaquim Grave Ramalho 4,27 858,27 ICGAe ADSH 16535,16
Helena Cristina Gil Caldeira dos Santos Le| 4,27 781,41 |Seg. Social 13235,61
Maria Teresa da Silveira Bretdo Machado L 4,27 824,11 |Seg. Social 12390,05
Carlos Alberto Roséario Santos 4,27 696,01 |[CGAe ADSH 16239,3
Nuno Alvaro caneca Murcho 4,27 765,6 [CGAe ADSH 13235,61
) o Estatuto do Gestor Publico
Membro do Orgao de Administracéo
Fixado Classificagao Remuneracédo mensal Bruta (€)
. Despesas
Nome SIN A/BIC Vencimento =
[S/N] [ ] Representacéo

Joaquim Grave Ramalho s B 4864,33 1945 73

Helena Cristina Gil Caldeira dos Santos Leitdo s B 3891,46 155659

Maria Teresa da Silveira Bretdo Machado Luciano s B 3891,46 155659

Carlos Alberto Rosario Santos s B 5266.6 1556,59

Nuno Alvaro caneca Murcho s B 3891,46 1556,59

Gastos anuais associados a DeslocagBes em Servigo (€)

Membro do CA Gast
3 ; Qutras asto

DeslocagBes em | Custo com |Ajudas de

(Nome) (;_ ; ! total com

Servigo Alojamento custo |dentficar Valor X

viagens (%)

Joaquim Grave Ramalho 176,00
Helena Cristina Gil Caldeira dos Santos Leitdo

Maria Teresa da Silveira Bretdo Machado Luciano 169,66
Carlos Alberto Rosdrio Santos 109,34

Nuno Alvaro caneca Murcho
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Ano 2016
Remuneragdo Anual 2016 (€)
Membro do CA Redugdo Reversdo .
N ) - - Bruta . . Valor final
(Nome Fixa Varidvel Remuneratdria | remuneratéria
(1) (4) = (1)-(2)+(3)
(2) 3)
Joaquim Grave Ramalho 66284,63 75094,43 8146,4 2673,77 69621,8
Helena Cristina Gil Caldeira dos Santos Lei 53027,71 60075,54 6416,51 2069,78 55728,81
Maria Teresa Silveira Bretdo Machado Luci 53027,71 60075,54 6416,51 2069,78 55728,81
Carlos Alberto Rosério Santos 63903,42 73556,06 8556,3 3376,14 68375,9
Nuno Alvaro caneca Murcho 53027,71 60075,54 6416,51 2069,78 55728,81
Legenda: (*) Vencimento e despesas de representacado (sem reducéo remuneratoria)
Beneficios Sociais (€)
Valor do Subsidio de Refeicao Regime de Protegdo Social Outros
Membro do Orgdo de Administrag&o Seguro de
o Encargo Encargo anual | Seguro de Vida ad
Diario anual da da entidad Saude
entidade | Identificar a entidade Identificar Valor
Joaquim Grave Ramalho 4,27 858,27 ICGAe ADSH 16535,16
Helena Cristina Gil Caldeira dos Santos Le| 4,27 781,41 |Seg. Social 13235,61
Maria Teresa da Silveira Bretdo Machado L 4,27 824,11 |Seg. Social 12390,05
Carlos Alberto Rosario Santos 4,27 696,01 |[CGAe ADSH 16239,3
Nuno Alvaro caneca Murcho 4,27 765,6 [CGAe ADSH 13235,61
Membro do CA Acumulagao de Fungdes
Entidade Fungao Regime
M.2 Teresa Machado Luciano Publico Docente PUblico
Nuno Alvaro Murcho Pablico Docente Pablico

Fonte: Relatério de Governo Societario 2016, versédo aprovada em reunido do 6rgédo de administragé@o de 3 de maio de 2017

Relativamente aos encargos com viaturas, o CHAlgarve disp6e de viaturas que sdo utilizadas

exclusivamente em servico pelos membros do Conselho de Administragdo, ndo havendo contudo

nenhuma viatura estritamente afeta a qualquer elemento do CA.

Gastos anuais associados a Desloca¢des em Servigo (€)

Membro do CA N . Outras Gasto total
(Nome) Deslocagbes em Custo com Ajudas de com
Servi Aloj t t i .
ervico OjJamento custo Identficar Valor viagens (3)
Joaquim Grave Ramalho
Helena Cristina Gil Caldeira dos Santos Leitao
Maria Teresa da Silveira Bretdao Machado
Luciano
Carlos Alberto Rosdrio Santos 216
Nuno Alvaro caneca Murcho
Gastos com comunicagGes moveis
Membro do CA (Nome) &
Plafond Mensal Definido Valor Anual (€) Observagdes
Joaquim Grave Ramalho - 269,8
Teresa Luciano - 334,22
Helena Leitdo - 247,55
Carlos Santos - 277,57
Nuno Murcho - 256,43
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Remunerag¢do Anual 2016 (€)
Membro do CA Redugio Reversio )
N ) - - Bruta . . Valor final
(Nome Fixa Variavel Remuneratéria | remuneratéria
(1) (4) = (1)-(2)+(3)
() 3)
Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes 15663,15 24997,46 2944,9 279,13 22331,69
Patricia Isabel Silvestre Ataide 12530,53 17860,79 2119,5 242,86 15984,15
Graga Maria Palma Pereira 3087,23 13143,26 1551,37 115,87 11707,76
Maria Gabriela Castillén Valadas Cartucho 12530,53 14211,07 1699,56 242,86 12754,37
José Fernando Vieira dos Santos 12530,53 15856,08 1863,66 242,86 14235,28
Legenda: (*) Vencimento e despesas de representagdo (sem redugdo remuneratoria)
Beneficios Sociais (€)
| Valor do Subsidio de Refei¢do Regime de Prote¢&o Social Qutros
Membro do Orgéo de Administracéo Encargo . .
" g Encargo anual da | Seguro de Vida | Seguro de Saude
Dirio anual da entidade
entidade Identificar Identificar Valor
Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes 4,27 132,37 |CGA e ADSE| 5313,57
Patricia Isabel Silvestre Ataide 4,27 247,66 Seg. Social 3796,23
Graga Maria Palma Pereira 4,27 200,69 Seg. Social 2780,58
Maria Gabriela Castillon Valadas Cartucho 4,27 264,74 | CGA e ADSE 3823,59
José Fernando Vieira dos Santos 4,27 256,2 |CGA e ADSE| 4228,71
Ano 2015
Remuneraggo Anual 2015(€)
Membro do CA Redugdes
(Nome) Varigvel Fixa ** Bruto Remuneratérias Reversdo remuneratdria Valor final
(1) @) (4) = (1)-(2)+(3)
(2
Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes 81720,68 91449,33 13260,336 1737,64 79926,634
Patricia Isabel Silvestre Ataide 65376,64 73159,56 10552,02 1378,88 63986,42
Graga Maria Palma Pereira 65376,64 73159,56 10554,84 1378,88 63983,6
Maria Gabriela Castillén Valadas Cartucho 65376,64 73159,56 10083,8 1378,88 64454,64
José Fernando Vieira dos Santos 65376,64 73159,56 10552 1378,88 63986,44

Redugdo de anos anteriores: refere a remuneragdes regularizadas no ano em referéncia pertencentes a nos anteriores
*Indicar os motivos subjacentes a este procedimento

**Incluira remuneragdo +despesas de representagdo (sem redugdes)

Beneficios Sociais (€)
Membro do CA [ SusIdiode Rereicao Regime de Protecdo Social Outros
(Nome) Montante pago Seguro de Saude Seguro de Vida
Valor / Dia Ano Identificar Valor Identificar Valor
Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes 427 939,4 CGA e ADSE 19021,83
Patricia Isabel Silvestre Ataide 427 900,97 Seg. Social 13877,43
(Graga Maria Palma Pereira 421 971,83 Seg. Social 15187,71
|Maria Gabriela Castillon Valadas Cartucho 42 977,83 CGA e ADSE 15029,97
|José Fernando Vieira dos Santos 427 965,02 CGA e ADSE 15196,79
Membro do CA EGP (2015)
(Nome) Fixado Classificagdo Valores mensais Bruto €
[S/N] [A/B/C] Remuneragdo Base Re;?:s':st:ﬁo
Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes S B 4864,33 1945,73
Patricia Isabel Silvestre Ataide S B 3891,46 1556,59
Graga Maria Palma Pereira S B 3891,46 1556,59
Maria Gabriela Castillén Valadas Cartucho S B 3891,46 1556,59
José Fernando Vieira dos Santos S B 3891,46 1556,59

Nota: EGP - Estatuto do Gestor plblico

Nota: valores sem os 5%de reducédo
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Gastos anuais associados a Deslocagbes em Servico (€)
Membro do CA
N Deslocagdes em Custo com . Outras Gasto total com
(Nome) N . Ajudas de custo i
Servigo Alojamento \dentficar Valor viagens (Z)
Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes 359,16/
Patricia Isabel Silvestre Ataide 75,04
Graga Maria Palma Pereira 83,32
Maria Gabriela Castillén Valadas Cartucho 54,21
José Fernando Vieira dos Santos 128,99
Gastos com Comunicagbes Mdveis (€)
Membro do CA
Plafond Mensal "
(Nome) . Valor Anual Observagdes
Definido
Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes - 699,71 €
Graga Maria Palma Pereira - 316,78 €
Patricia Isabel Silvestre Ataide - 46,65 €
Maria Gabriela Castillén Valadas Cartucho - 72,95 €
José Fernando Vieira dos Santos - 666,14 €
Encargos com Viaturas
NE
Membro do CA 5
[Nome) Viatura Celebracio de contrat Valor de referénda Modzlidade (1) Ano Inici Ao T Valor da Renda Gasto Anual ;‘;::‘afuuﬁ
atribuida ElehrEeRn o8 contr=to da viatura s relnicia o ferma Mensal com Rendas s
Remanesce
ntes
[S/N] [S/N] [€] lidentificar] €] 3 [€]
Pedro Mznugl Mendes Henrigues Nunes - - - - - - - - -
Graga Maria Palma Pereira - - - - - - - - -
Patricia Isabel Silvestre Atside - - - - - - - - -
Maria Gabriela Castillén Valadas Cartucho - - - - - - - - -
Jose Fernando Vieira dos Santos - - - - - - - - -

Legenda

Notz: O CHAlgzrvs t=m 2 visturas [Agusi

atribuidas = todos os elementos do CA, para utiliz

g0 em servigo, no havendo nenhumse estritamants =fstz por elemanto do CA.

Membro do CA
[Mome)

Plzfond Mensal

Gastos anuais associados a Viaturas (£)

definido para
combustivel

Combustivel

Portagens

Outras Reparagbes Seguro Observagbes

Pedro Mznuel Mendes Henrigues Nunes

Patricia Isabel Silvestre Ataide

Graga Maria Palma Pereira

Maria Gabriela Castillon Valadas Cartucho

Jose Fernando Vieira dos Santos

Nota: O CHAlgarve tem 2 vizsturas (Agusi

atribuidas = todos os elemantos do CA, para uti

o 2m servigo, nSo havendo nenhuma estritamentzs afetz por 2lemento do CA.
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2. Conselho Fiscal
Ano 2018
Mandato Designacdo Estatuto
. Careo Nome remuneratorio N.2 de
(Inicio- & Forma @ Data fixado mensal mandatos
Flm) (€)
2017-19 | Presidente Oscar Figueiredo D SET e SES 28.nov.2017 1.362,02 € 1
2017-19 | Vogal Marlene Fernandes | D SET e SES 28.nov.2017 1.021,51 € 2
2017-19 | Vogal Paulo Morais D SET e SES 28.nov.2017 1.021,51 € 1
201719 | Vo8 Maria Nunes D SET e SES 28.nov.2017 - 1
suplente

Nota: (1) A designagdo ocorre por despacho conjunto dos membros do Governo com as areas da saude e das finangas; (2) Opgdo pela
remuneragdo do lugar de origem (n.2 8, art.2 28.2, EGP); [O]rigem / [Dlestino. Fonte: Servigos Financeiros do CHUA e [em linha]
<https://dre.pt/application/file/a/73833786> [19.mar.2018].

Remuneragdo Anual 2018 (€)
Nome . L. Valor Final
Bruta (1) Redug¢do Remuneratoria (2)
(3)=(1)-(2)
Oscar Manuel Machado de Figueiredo 19.069,28 0 19.069,28
Paulo José Lourengo Tovar de Morais 14.301,14 0 14.301,14
Marlene Lopes Fernandes 14.301,14 0 14.301,14
Maria Nunes 0 0 0
Ano 2017
Remuneragéo Anual 2017 (€)
Nome Redugdo Remuneratéria Valor Final
Bruta (1)
@ (3)=@)-)
Oscar Manuel Machado de Figueiredo 1560,65 1560,65
Paulo José Lourenco Tovar de Morais 1170,48 1170,48
Marlene Lopes Fernandes 1170,48 1170,48
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3. ROC/ Fiscal Unico

Ano 2018

Centro
Hospitalar
Universitario
do Algarve

A remuneracao ficou definida no despacho conjunto dO Ministério das Financas e do Ministério da Saude

(12.jul.2018), para a Revisao e Certificacdo Legal de Contas, com os honorarios anuais de 30.000,00€

(trinta mil euros) onde inclui as despesas de transporte e alojamento.

Ano 2017
ROC/FU
o []
Mandato Identificagio SROC/ROC Designagio Ne de anos de (| Nede anos de
Cargo fungdes fungdes
. ® N2 de inscrigdo | N2 Registo na exercidas no | exercidas na
(Inicio - Fim) Nome na OROC cMVM Forma (1) Data Data do Contrato grupo sociedade
Antoénio Joaquim
Andrade
Gongalves & Ndo tem n. Despacho n.
2013/2015 Efetivo Associados SROC 243 Inscricdo CMVM)|(1623/2013-SET 06/08/2013[Sim n.a. 3
Anténio Joaquim
Andrade N&o temn.
Gongalves ROC 949 Inscricdo CMVM
Rosa Lopes
Mendes & Despacho n.
i SROC n.2116 20161435|(1623/2013-SET 07/08/2013! a. 3]
2013/2015 Suplemento Associados 0 108/ na
José Jesus
Gongalves
Mendes ROC 833 20160459
sociedad nomeagdo pela
ocledade IGTF - Manteve-
Anténio Belém &
Anténio se o nomeado
G T SROCH Ndo tem n. trienio 2013-
ongalves, ROC 948 Inscrigdo CMVM|[2015 Sim n.a.
2016 Efetivo nomeacio pela
Anténio IGTF - Manteve-
Joaquim se o ROC efetivo
Andrade nomeado
Gongalves Ndo tem n. trienio 2013-
ROC 949 Inscrigdo CMVM(2016 1
Fonte: Relatério de Governo Societario 2016, vers@o aprovada em reunido do érgéo de administracéo de 3 de maio de 2017
Nota: Desde 01-01-2017 que o Fiscal Unico ndo auferiu de nenhuma remuneragéo.
Ano 2016
Remuneragdo Anual 2016 (€) Valor Anual de Servigos adicinais - 2016
Redugdo Reversao . Identificagdo do Redugdo Reversdo )
Nome Valor ¢ L. L Valor Final _c Valor ¢ L. L. Valor Final
Remuneratdria [Remuneratéria Servigo Remuneratéria [Remuneratdria
(1) (2) (3) (4) = (1)-(2)+(3) (1) (2) (3) (4) = (1)-(2)+(3)
Sociedade Anténio Belém & Anténio Gongalves, SROC*
N&o houve
L. prestagdo de
Honorarios 15.596,20 € 2.462,56 13.133,64 € .
Servigos
adicionais
Ajudas de
d 1.980,29 € - 1.980,29
Custo -
Total 17.576,49 2.462,56 15.113,93

Identificacdo de Fiscal Unico
Fonte: Relatério de Governo Societario 2016, versdo aprovada em reunido do érgdo de administragdo de 3 de maio de 2017.
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Ano 2015

« L Remuneragdo Anual 2015 (€)
Membro do Orgdo de fiscalizagdo

Bruto Valor apés Redugoes
(Nome) Redugdes Remuneratdrias (2) PO ¢

(1) (3) =(2)-(2)
Anténio Joaquim Andrade Gongalves 17.011,15 € 4.252,79 € 12.758,36 €

4. Auditor Externo

2017-2018

N&o aplicavel. A estrutura dos Orgdo Sociais do CHUAIgarve ndo contempla o Auditor Externo. Segundo
0 artigo 5° do anexo Il ao Decreto-Lein.° 233/05, de 29 de Dezembro (alterado e republicado pelo Decreto-
Lein.°244/2012, de 9 de novembro), onde se define o estatuto dos Hospitais EPE, sdo érgaos do hospital
EPE, o Conselho de Administracéo; o Conselho Fiscal; o Revisor Oficial de Contas; o Conselho Consultivo
(por nomear).

2016-2017

N&o aplicavel. A estrutura dos Orgéo Sociais do CHAIgarve n&o contempla o Auditor Externo. Segundo o
artigo 5° do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 233/05, de 29 de Dezembro (alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro), onde se define o estatuto dos Hospitais EPE, séo érgaos do hospital

EPE, o Conselho de Administracao; o Fiscal Unico; o Conselho Consultivo.
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Centro
Hospitalar
Universitario

Funcoes e Responsabilidades

1. Conselho Administracao

Delegacdo de competéncias do Conselho de Administracdo nos seus membros - Deliberou o

Conselho de Administragdo, em reunido de 02-10-2017, aprovar as Delega¢bes de competéncias ao
abrigo do disposto nos artigos 44° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e do estatuido
no artigo 7.°, n.° 3 dos Estatutos constantes no Anexo Il do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de Fevereiro,
sem prejuizo das competéncias especificas legalmente fixadas, delegar nos seus membros, com a

faculdade de subdelegar, as seguintes responsabilidades e competéncias:

1. Na Presidente do Conselho de Administragdo, Dra. Ana Paula Gongalves, e sem prejuizo das
competéncias préprias conferidas por lei, as seguintes competéncias especificas:

a) Vincular o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE, nos termos do disposto no art.®° 12°
dos Estatutos dos Hospitais, EPE, podendo, nas suas auséncias, ser substituida pelo Vogal
Executivo Dr. Hugo Nunes;

b) A responsabilidade pelas areas seguintes: Assessoria Juridica, Comunicacao e Imagem, Gestédo
de Recursos Humanos, Instalac6es e Equipamentos, Servigos Gerais e Hoteleiros e Transportes
e a responsabilidade partilhada pela area do Aprovisionamento, concretamente no que aos
procedimentos de contratagdo publica diz respeito, ficando o Vogal Executivo Dr. Hugo Nunes
responsavel pelos procedimentos de logistica, armazenamento e distribuicdo, exercendo todos
0s poderes necessarios a supervisao, gestédo, coordenag¢do e controlo dos servicos dessas areas;

c) A responsabilidade partilhada com a Vogal Executiva, Dr.2 Helena Leitdo, pela area de
Comunicacdo e Imagem, designadamente no que concerne a divulgagcéo de eventos no dominio
da formacdao e investigagdo e comunicacdes em salde;

d) Decidir sobre a abertura de procedimentos, realizacdo de despesa, adjudicagcdo e outros atos
inerentes a procedimentos de aquisi¢cao até € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros);

e) Determinar a reposi¢éo de dinheiros publicos;

f) Autorizar a passagem de certiddes e a emisséo de cOpia de documentos;

g) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo e reforma dos trabalhadores, salvo quanto a
aposentacdo e reforma compulsiva;

h) Promover a verificacdo domiciliaria da doenga dos profissionais, bem como a sua submisséo a
junta médica;

i) Autorizar a celebracéo, prorrogacéo, renovacgao e cessacao dos contratos de pessoal, praticando
todos os atos resultantes da caducidade ou revogacdo dos mesmos;

j) Autorizar o trabalho a tempo parcial, bem como o regresso ao tempo completo, nos termos da
legislacédo aplicavel;

k) Conceder as licencas, consoante o vinculo do trabalhador e autorizar o regresso a atividade, nos
termos da lei;

I) Qualificar como acidente de trabalho todos os acidentes sofridos pelos trabalhadores que tenham

esse enquadramento legal;
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p)

Centro

Hospitalar

Universitario

do Algarve
Autorizar publicagées em Diario da Republica;

Assinar toda a correspondéncia com o exterior no ambito das competéncias préprias e acima
delegadas;

Designar juris e comissdes de avaliacdo nos procedimentos no &mbito da sua competéncia, bem
como delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia,

Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisicdo ou locacdo de bens e servicos, até ao

montante de € 75.000 (setenta e cinco mil euros), mais IVA.

2. No Diretor Clinico, Dr. Mahomede Americano, e sem prejuizo das competéncias proprias
conferidas por lei:

a)

b)

f)

)

Dar competéncia de coordenacdo das areas clinicas, Gestdo de Inscritos para a Cirurgia e
Codificagéo Clinica, exercendo todos os poderes necessarios a supervisao, gestdo, coordenacao
e controlo dos servicos dessas areas, e a responsabilidade pelo pessoal médico, técnicos
superiores de saulde, técnicos superiores de diagndstico e terapéutica e outros técnicos
superiores afetos as areas assistenciais;

A responsabilidade partilhada com a Vogal Executiva, Dr.2 Helena Leitdo, pelo Internato Médico
no que diz respeito a formacéo e idoneidade formativa;

Autorizar o recurso a prestacao de cuidados no exterior, nomeadamente internamentos, consultas
e meios de diagnéstico e terapéutica, nos termos da lei, sem prejuizo da posterior autorizacao da
despesa pelo Vogal Executivo;

Autorizar o recurso a prestacao de cuidados no estrangeiro, nos termos da lei;

Submeter & aprovacao do conselho de administracéo a introdu¢éo de novos medicamentos, apos
parecer da comissdo de farmacia e terapéutica, em obediéncia ao principio de normalizacéo e
eficiéncia econémica;

Autorizar o acesso a dados clinicos e outros dados pessoais sensiveis, nos termos legalmente
previstos;

Assinar a correspondéncia e expedicdo necessarias, no ambito das competéncias ora delegadas.

3. NaEnfermeira Diretora Maria Filomena Martins, sem prejuizo das competéncias proprias que lhe

estdo atribuidas por lei, a responsabilidade pelo pessoal de enfermagem e assistentes operacionais

afetos a prestacéo de cuidados, exercendo todos os poderes necessarios a supervisdo, gestéo,

coordenacéo e controlo respetivos:

a)

Aprovar os planos e relatérios da formagdo em servico.

4. No Vogal Executivo, Dr. Hugo Nunes:

a)

A responsabilidade pelas seguintes areas: Auditoria e Controlo Interno, Gestdo Financeira e
Patrimonial, Gestdo do Sistema de Faturacdo e Controle de Crédito, Contencioso e Apoio a
Contratacao, Planeamento, Producdo e Controlo de gestdo, Gestdo Documental, Gestdo das
Tecnologias de Informacéo, e a responsabilidade partilhada, com a Presidente do Conselho de

Administracdo, pela area do Aprovisionamento ficando responsavel pelos procedimentos de
14



b)
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logistica, armazenamento e distribuicao e exercendo todos os poderes necessarios a supervisao,

gestao, coordenacéo e controlo dos servicos dessas areas;

Substituir a Presidente do Conselho de Administracdo nas suas auséncias e impedimentos;

Relativamente ao funcionamento do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E:

I Autorizar pagamentos, emitir cheques, efetuar transferéncias bancarias nos termos
definidos pelo Conselho de Administracéo, e dar balanco mensal a tesouraria;

Il. Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dota¢Bes do orgcamento;

Il. Autorizar reembolsos de pagamentos indevidos ou em duplicado ao Centro Hospitalar,
bem como os referentes a faturagdo emitida em duplicado ou por erro ou outras situacdes
similares, nos termos da legislagéo em vigor;

V. Autorizar o processamento da despesa relativa ao pagamento de vencimentos e outros
abonos de pessoal nos termos da lei;

V. Proceder a anulagédo ou substituicdo de faturas;

VI. Assegurar a regularidade da cobranca de dividas e autorizar a realizacdo e pagamento
da despesa previamente autorizada;

VII. Autorizar as despesas com seguros, nos termos da lei;

VIII. Autorizar o pagamento de despesas com meios complementares de diagnéstico,

realizados em outros estabelecimentos de saude;

IX. Autorizar a abertura de procedimentos, a sua adjudicacéo e a respetiva despesa, até ao
montante de € 75.000,00 (setenta e cinco mil euros), mais IVA, nas empreitadas de obras
publicas referentes a despesas previstas em plano de investimentos, bem como na
locacéo e aquisicdo de bens e servi¢os;

X. Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e servicos nos termos
do Cédigo da Contratagdo Publica;

XI. Assinar a correspondéncia e expedientes necessarios, no ambito das competéncias

acima delegadas.

5. NaVogal Executiva, Dra. Helena Leitao:

a)

b)

c)

d)

A responsabilidade pelas seguintes é&reas: Formacdo, Conhecimento e Investigagéo,
Qualidade/Acreditacdo/ Certificacdo e Gestdo do Risco, Servigo Social, Gabinete do Cidadéo,
Saude Ocupacional, Assisténcia Religiosa e Espiritual;

A responsabilidade partilhada com a Presidente do Conselho de Administracdo pela area de
Comunicacdo e Imagem, designadamente no que concerne a divulgacéo de eventos no dominio
da formacéo e investigacdo e comunicacdes em saude;

A responsabilidade partilhada com o Diretor Clinico pelo Internato Médico no que diz respeito a
formacéo e idoneidade formativa;

Autorizar a realizacdo de estagios de foro curricular, profissional ou observacional no Centro
Hospitalar, por estudantes e profissionais oriundos de entidades externas, desde que dos mesmos

n&o resultem encargos;
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f)

)

h)

Centro
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Universitario
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Autorizar, em articulagdo com a Direcdo Clinica, a realizacdo de estudos de investigagdo no

Centro Hospitalar, apos validagéo prévia da Comisséo de Etica;

Autorizar, em articulacdo com a Direcdo Clinica, estagios da area médica no exterior, desde que
dos mesmos nédo resultem encargos para a instituicao;

Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, sobre queixas e reclamacdes
apresentadas pelos utentes, respeitantes a conduta dos trabalhadores do Centro Hospitalar;
Coordenar a elaboracdo e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo os planos de
formagéo e investigacdo a realizar;

Pronunciar-se sobre pedidos de acumulagdes de fun¢des quando estejam em causa fun¢des de

docéncia, em organismos publicos ou privados.

Em cada um dos membros do Conselho de Administracdo, todas as competéncias de gestao

corrente, necessarias ao normal funcionamento dos servicos e areas da sua responsabilidade, e as

seguintes competéncias na area dos recursos humanos, relativamente ao pessoal das areas que

Ihe estao afetas:

a)

b)
<)

d)

f)

)
h)

Autorizar ou dar parecer sobre a mobilidade externa, a admissdo, afetacdo, movimentacao
transferéncia dentro da instituicao;

Aprovar os horarios de trabalho e respetivas altera¢ées;

Aprovar as escalas de trabalho mensais, exceto, quando impliquem a realizacdo de trabalho
suplementar;

Autorizar a atribuigdo do estatuto de trabalhador estudante, e direitos inerentes, nos termos da lei
€ normas internas em vigor;

Autorizar todos os atos relativos a prote¢cdo da maternidade e paternidade nos termos da lei,
nomeadamente os pedidos de concessdo de horarios de amamentacdo, aleitacdo e
acompanhamento dos filhos, pedidos de licengas abrangidas pela lei da parentalidade,
pagamento dos respetivos subsidios, dispensa de prestacdo de trabalho em periodo noturno,
dispensa da prestagéo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecdo da sua seguranga e saude;

Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano anual, o respetivo plano anual e as suas
eventuais alteragbes, bem como a Acumulacéo e transferéncia de férias para o ano seguinte, nos
termos da lei e das circulares internas sobre o assunto;

Determinar o adiamento e interrup¢éo de férias, por razes imperiosas do servico;

Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificacao de faltas, bem como exigir a apresentacéo dos
meios adequados de prova, desde que observadas as disposi¢des legais apliciveis;

Homologar as avalia¢cdes do desempenho;

Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito, nos termos da
lei;

Autorizar a formacéo profissional, as comissdes gratuitas de servico, bem como a realizagédo de
estagios, congressos ou outras iniciativas semelhantes, nos termos legais em vigor, outorgando

0s respetivos instrumentos de execugéo;
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I) Autorizar as acumulac¢fes de funcdes;

m) Autorizar as acumulagdes de fungBes de docéncia, em organismos publicos ou privados;

n) Aprovar os planos e relatérios mensais de trabalho, sem prejuizo da autorizagéo pelo Conselho
de Administracéo do trabalho suplementar;

0) Autorizar o pessoal sob a sua responsabilidade a integrar Jdris de concursos noutras instituicdes;

p) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de procedimentos concursais, exceto a deciséo
de recursos hierarquicos interpostos e a homologacéo das listas classificativas;

gq) Ordenar a destruicdo de documentos insertos em procedimentos concursais.

As competéncias referidas na alinea k) serdo, no que se refere ao Pessoal Médico, Técnico Superior de
Saude e Técnico de Diagnostico e Terapéutica, exercidas em conjunto pelo Dr. Mahomede Americano,

Diretor Clinico e Dra. Helena Leitdo, Vogal Executiva.

7. As presentes delegagbes ndo excluem a competéncia do Conselho de Administracéo para tomar
resolu¢des sobre 0s mesmos assuntos.

8. A presente delegagéo produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2017, ficando por este meio
ratificados todos os atos que no ambito dos poderes agora delegados tenham sido praticados pelos

referidos elementos do Conselho de Administrag&o.

2. Revisor Oficial de Contas

Ao ROC compete:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe servem de suporte;
b) Dar parecer sobre o relatério de gestao do exercicio e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de balancetes e mapas demonstrativos da execucgao
orcamental;

d) Manter o conselho de administracéo informado sobre os resultados das verificacdes e dos exames a
que proceda;

e) Propor a realizacao de auditorias externas, quando tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar -se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestdo econémica e financeira que seja
submetido a sua consideracéo pelo conselho de administracao;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacao e oneragéo de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e a contracdo de empréstimos;

i) Elaborar relatérios da sua ac¢éo fiscalizadora, incluindo um relatério anual global,

j) Elaborar relatorios sobre os relatérios trimestrais de execugéo orgamental;

k) Pronunciar -se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administracéo, pelo Tribunal
de Contas e pelas entidades que integram o controlo estratégico do sistema de controlo interno da
administragdo financeira do Estado;

I) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo hospital E. P. E., conduzem a uma correta avaliagao

do patriménio e dos resultados.
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3. Conselho Consultivo

De acordo com o previsto no DL 18/2017 (10.fev) a nomeacéo do Presidente do Conselho Consultivo do
CHUA compete a Comunidade Intermunicipal do Algarve. N&do tendo essa nomeacdo ainda sido

concretizada, o Centro Hospitalar Universitario do Algarve nao tem Conselho Consultivo em funcdes.

O presidente do Conselho Consultivo do Centro Hospitalar do Algarve, EPE, entidade a qual o CHUA,
EPE sucedeu, foi nomeado em 2014, tendo o mandato do Conselho Consultivo a duracdo de 3 anos o

mesmo terminou em 2017.

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administracéo
1.1. Administradores Executivos

1.1.1. Presidente CA - Ana Paula Pereira Gongalves
Data de Nascimento: 12 de junho de 1951

Sinopse curricular

Licenciou-se em Direito em 1977, na Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisbhoa. Em 1984
concluiu na Escola Nacional de Saude Publica uma pés-graduacdo em Administracéo Hospitalar. De 1977
a 1982 exerceu fungbes docentes nas Escolas Secundarias da Covilha e Fundao. Frequentou o estagio
de advocacia que concluiu em 1981, tendo optado por suspender a sua inscricdo na Ordem dos
Advogados. De 1982 a 1984 frequentou como bolseira o Curso de Administracdo Hospitalar ministrado
pela Escola Nacional de Sadde Publica. De 1984 a 1988 exerceu fungfes como Administradora Hospitalar
no Hospital da Covilhd, instituicdo na qual coordenou em parceria com o I. G. I. F. do Ministério da Saude
o Projeto de Revisdo de Utilizacdo. Representou o Hospital no Grupo Distrital de Aperfeicoamento da
Formacdo; Orientou estagios profissionalizantes em colaboracdo com as Escolas Secundarias da regido.
De setembro de 1988 a margo de 1991 exerceu fun¢des equiparadas as de Administrador Delegado no
Hospital do Fund&o. Nessa qualidade integrou um Grupo de Trabalho criado para elaboracdo do Plano
Integrado de Saude do Distrito de Castelo Branco e representou o Hospital no Grupo Distrital de
Aperfeicoamento da Formagcéao. A partir de 1991 e até 1994 exerceu fungdes como Administradora de 2.2
Classe no Hospital de Faro. Durante esse periodo, para além de dirigir toda a area de Aprovisionamento
e Logistica, integrou a Comissdo de Higiene e Luta contra a Infecdo Hospitalar e 0 Grupo de Trabalho
criado para a implementacéo da Cirurgia do Ambulatério; orientou também estagios de alunos do Curso
de Administracdo Hospitalar. De 1994 a 1999 trabalhou na Administracdo Regional de Saude do Algarve,
numa primeira fase em comissao de servico como Diretora de Servicos de Administracdo Geral e

posteriormente como assessora do Conselho de Administracdo. De abril de 1999 a novembro de 2002
18



Centro
Hospitalar
Universitario
do Algarve
exerceu, em regime de comisséo de servico, o cargo de Administradora Delegada do Hospital de Faro.

Entre novembro de 2002 e janeiro de 2004 exerceu fungcfes no Hospital de Faro: coordenou projetos com
financiamento comunitario; integrou a Comisséao de Qualidade e Humanizacdo do Hospital e dirigiu os
servicos de instalacdes e equipamentos bem como os servicos hoteleiros. De fevereiro de 2004 a fevereiro
de 2006 voltou a exercer fungcdes como assessora do Conselho de Administracdo na Administracao
Regional de Saude do Algarve. Durante esse periodo, apés processo de avaliacao curricular, foi-lhe
atribuido o 1.° grau da carreira de Administracdo Hospitalar. Ainda em fevereiro de 2006 foi nomeada
como Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital de Faro, cargo para o qual foi reconduzida
para o triénio 2008/2010, aquando da alteracdo do estatuto juridico do Hospital (passagem a EPE) em
setembro de 2008, cargo que ocupou até dezembro de 2011. Em janeiro de 2012 retomou fungdes como
Administradora Hospitalar passando a colaborar com o Servigo de Saude Ocupacional. Foi ainda membro
de Grupos de Trabalho que definiram o perfil assistencial e o programa funcional do Novo Hospital Central
do Algarve, do Conselho Geral da ESSaude do Algarve, estabelecimento de ensino com o qual colaborou

no ambito da docéncia. A partir de novembro de 2014 passou a seu pedido a situacdo de aposentada.

1.1.2. Diretor Clinico — Mahomede Aide Ibraimo Americano

Data de Nascimento: 02 de novembro de 1955

Experiéncia Profissional:

(em Portimao: desde Hospital Distrital até ao Centro Hospitalar do Algarve)

Diretor de Cirurgia - Unidade de Portimé&o (setembro 2009)

Diretor do Departamento Cirlrgico (agosto 2013-mar¢o 2016)

Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral (abril 2013)

Diretor da Unidade de Cirurgia de Ambulatério (janeiro 2000-setembro 2013)

Diretor do Bloco Operatério Central (janeiro 2007-dezembro 2008)

Assessor do Diretor Clinico para a area cirargica (janeiro 2003-dezembro 2004)
Consultor da area de Cirurgia Geral (dezembro 2005)

Assistente de Cirurgia Geral (julho 1998)

Educacdo e Formacéao:

Pés-graduacao em Gestao de Unidades de Salde, Universidade Catélica (fevereiro 2005)
Pés-graduacdo em Medicina Desportiva, Faculdade de Medicina de Lisboa (1988-1989)
Internato Complementar de Cirurgia Geral (1991-1996)

Internato Geral (1986-1987)
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Estagiario de Pratica Clinica - Hospital Central de Maputo, Mogambique (1981-1982)

Licenciatura em Medicina, Faculdade de Medicina - Universidade de Lourenco Marques, Maputo
Mocambique (1975-1981)

1.1.3. Vogal do CA - Hugo Miguel Guerreiro Nunes
Data de Nascimento: 12 de junho de 1973

Sinopse curricular

Licenciado em Economia pela Universidade do Algarve, Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, onde em 2002 frequentou 0 MBA em Financas Empresariais, entre 2012 e 2013 participou
no PADIS - Programa de Alta Direcao de Instituicdes de Saude - na AESE, e em 2015 participou no
Capacitar - Programa de Capacitagcdo Avancada de Lideres na NOVA - School of Business and

Economics.

Iniciou a carreira profissional na Associacdo Nacional de Jovens Empresérios (Delegagdo do Algarve),
entre 1996 e 1999 foi diretor executivo, nesse periodo foi Professor de Economia e Calculo Financeiro na

Escola Profissional Agostinho Roseta.

Entre 1999 e 2002 foi Vereador da Camara Municipal de Loulé, sendo responsével pelos pelouros:
Aprovisionamento e Patriménio, Modernizacdo Administrativa e Informética, Gestdo Financeira,

Atividades Econdmicas, Contraordenacfes e Juventude.
De 2002 a 2005 foi Mediador e Formador na area da Formagéao Profissional.

Entre 2005 e 2009 assumiu o cargo de Deputado a Assembleia da Republica, X Legislatura, tendo sido
membro efetivo das Comissdes Parlamentares Permanentes de: Orcamento e Financas, e de Obras
Publicas, Transportes e Comunicacdes. Integrou a Comissao de Inquérito sobre a situagdo que levou a
nacionalizagdo do BPN e a Supervisdo Bancaria Inerente; e a Comissdo de Inquérito Parlamentar ao
Exercicio da Supervisdo dos Sistemas Bancério, Segurador e de Mercado de Capitais; foi Coordenador
do Grupo de Trabalho para o processo legislativo de revisdo do Decreto 73/73.

Em 2009 iniciou fun¢gBes como Técnico Superior no Hospital Central de Faro, em janeiro de 2010 foi
nomeado Vogal do Conselho de Administracdo do Hospital de Faro, E. P. E., cargo que exerceu até

dezembro de 2011, altura em que regressou as fun¢des de Técnico Superior.

Em outubro de 2013 foi eleito Vereador da Camara Municipal de Loulé, sendo Vice-Presidente e
responsavel pelos Pelouros: Financas, Aprovisionamento e Patrimonio; Tecnologias e Administracéo de
Sistemas; Desporto; Eventos; Protecdo Civil e Vigilancia; Sector Empresarial Local e Saude, é
representante do Municipio de Loulé no Conselho Consultivo do Centro Hospitalar do Algarve e no

Conselho de Administracdo da Associacao de Municipios Loulé /Faro.
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1.1.4. Vogal do CA - Helena Cristina Gil Cardeira dos Santos Leitdo

Data de Nascimento: 26 de novembro de 1974

Formacao Académica:
2013 - Doutoramento, Biociéncias - especializacdo em Biotecnologia, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Universidade de Coimbra. Tese: Novel Noninvasive Imaging Biomarkers for Liver Steatosis,
Inflammation and Fibrosis.
2009 - Grau de Especialista e Assistente em Radiologia.
2008 - Subespecializacdo em radiologia da cabeca e pescoco no Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa.
2006 - Subespecializacdo em radiologia pulmonar no Hospital Pneumolégico Albert Calmette, Centro
Hospitalar Universitario de Lille.
2006 - Certificag8o de Investigador. 1998 - Licenciatura em Medicina, Faculdade de Medicina da

Universidade de Lisboa.

Atividade profissional atual e prévia:

Desde 2016: Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve.

Desde 2014: Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve.

2015-2016: Investigadora Convidada no Laboratério de Biomarcadores em Imagem, Centro de
Investigagdo em Inflamagéo, UMR 1149, Escola Doutoral MTCI, Universidade Sorbonne Paris Cité e
Departamento de Radiologia, Hospital Universitario Beaujon Paris Nord. 2014-2016: Membro do Nucleo
Coordenador e da Comissédo de Curso do Mestrado Integrado em Medicina e Membro do Conselho
Cientifico do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, Universidade do Algarve.

2013-2015: Radiologista clinica em Grupos de Saude privados.

2011-2011: Bolseira e Investigadora Convidada no Athinoula A. Martinos Center, Massachusetts
General Hospital e Harvard Medical School, Boston.

2009-2013: Bolseira, Radiologista/Investigadora Convidada no Servico de Radiologia do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra e no Centro de Neurociéncias e Biologia Celular de Coimbra, no
ambito do Programa Doutoral em Biologia Experimental e Biomedicina. Durante este periodo foi Bolseira
da Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia.

2009-2016: Professora Adjunta Convidada na Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa e
Membro do Conselho Pedagdgico (este Ultimo de 2009 a 2011).

2002-2009: Interna do Internato Complementar de Radiologia no Hospital Garcia de Orta, AlImada.
2007-2009: Assistente Convidada na Escola Superior de Saude Egas Moniz, Monte da Caparica. 2006-

2008: Medical Advisor para a area de anti-infecciosos e VIH da Pfizer-Portugal.
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1.1.5. Enfermeira Diretora - Maria Filomena do Rosario Rafael Martins

Data de Nascimento: 01 de maio de 1958

Formacao Académica e Profissional:

Curso de Enfermagem Geral - Escola de Enfermagem Artur Ravara em Lisboa;

Curso de Estudos Superiores Especializados em Administracdo dos Servicos de Enfermagem - Escola
Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende;

Curso de Auditores de Qualidade - Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude;

Gestao de Auditorias - Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude;

Curso FORGEP - Programa de Formacdo em Gestdo Publica - Instituto Nacional de Administracao, 1. P.

Experiéncia profissional:

Enfermeira-chefe do Servigo de Urgéncia Polivalente e Unidade de Cuidados Intermédios do Centro
Hospitalar do Algarve - Hospital de Faro (2011-2017);

Enfermeira-chefe do Departamento de Urgéncia, Emergéncia e Cuidados Intensivos do Centro Hospitalar
do Algarve - Hospital de Faro (2014-2016);

Enfermeira Diretora do Hospital de Faro (2006-2011);

Enfermeira-chefe do Servico de Nefrologia/lHemodialise do Hospital Distrital de Faro (2001-2006);
Coordenadora do Nuacleo de Formacéo e Investigagdo em Enfermagem do Hospital Distrital de Faro
(1998-2001);

Lecionou, na Escola Superior de Saude de Faro, as cadeiras de: Sistemas de Saude e Organizacéo e
Gestao dos Servicos de Enfermagem; e Integracéo a Vida Profissional;

Colabora com a Administracéo Central do Sistema de Saude, I. P., como auditora externa do Sistema de
Classificac@o de Doentes em Enfermagem desde 1998 até a presente data;

Membro de varios grupos de trabalho na area dos Sistemas de Informacao;

Integrou jaris em concursos para admissdo de Enfermeiros e Assistentes Operacionais;

Desempenhou fun¢des como enfermeira em areas cirdrgicas e médicas.

2. Conselho Fiscal

Ao abrigo do n° 3 do artigo 15° dos Estatutos do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E sé&o
designados para o Conselho Fiscal do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, para o mandato 2017-

2019, os seguintes membros:

2.1. Presidente - Dr. Oscar Manuel Machado de Figueiredo

Revisor Oficial de Contas desde 1989, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na

CMVM, Técnico Oficial de Contas desde 1979, inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados.

Vice-Presidente do Conselho Diretivo da OROC desde janeiro de 2018 (antes Vogal desde janeiro de

2009) e representa a OROC juntos dos organismos profissionais internacionais congéneres.
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Presidente do Conselho Fiscal da Teixeira Duarte, S.A., e Presidente do Conselho Fiscal do Cento

Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.

Recentemente, foi Vogal do Conselho Fiscal da PT Portugal SGPS, SA (11/2014-06/2015), Vogal do
Conselho Fiscal da Real Vida Seguros, SA (10/2013-04/2016) e Vogal do Conselho Fiscal do Sporting
Clube de Portugal (03/2013-11/2017).

Foi Vice-Presidente da Comissédo de Normalizagdo Contabilistica (entre abril de 2013 e novembro de
2017) e Coordenador do Comité de Normalizagdo Contabilistica Publica que elaborou o Sistema de

Normalizac@o Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Iniciou a atividade profissional em auditoria em janeiro de 1979 na Ernst & Young, tendo liderado o
Departamento de Auditoria em Portugal entre 1997 e 2003. Foi Presidente do Conselho de Administragéo
desta SROC entre 2002 e 2006. Neste periodo, foi responsavel pela gestdo de uma carteira de clientes
de auditoria dos mais variados sectores de atividade nacionais e internacionais, e membro dos 6rgaos

de fiscalizag@o de um conjunto variado de sociedades.

Desde 2006 tem participado em vérios projetos de consultoria relativos & implementacdo de Normas
Internacionais de Contabilidade e Normas Internacionais de Auditoria em Portugal e nos PALOP (Angola,
Mocambique e Cabo Verde), incluindo participacdo como formador. Em Mogambique participou no
projeto de reforma das financas publicas na vertente ligada ao estudo para implementacao das IPSAS
(2013).

Diplomado em Contabilidade e Administracéo pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Coimbra e Curso Avancado de Gestdo da Escola de Pds-Graduacdo em Ciéncias Econdémicas e

Empresariais da Universidade Catdlica Portuguesa.

2.2.Vogal - Dra. Marlene Lopes Fernandes

Data de nascimento: 9 de agosto de 1968

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Economia, Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG-UTL), grau obtido em 1992.
Mestre em Economia Monetaria e Financeira, Instituto Superior de Economia e Gestédo (ISEG — UTL),
grau obtido em 1996.

Frequéncia da Pos-graduacdo em Gestdo e Controlo Financeiro e Orgamental, Nova IMS, Universidade
Nova de Lisboa (2017/2018).

Atividade profissional mais relevante:
» Inspetora da carreira especial de inspecéo, da Inspecdo-Geral de Finangas, desde marco de
1996 até ao presente.

Funcdes atuais: Chefe de Equipa com direcdo de projetos, desde fevereiro de 2015.
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FuncBes anteriores: Chefe de Equipa multidisciplinar, entre marco de 2008 e janeiro de 2015.
Principais éareas de intervengdo: inspecdes e auditorias em municipios, freguesias, servigcos
municipalizados, empresas locais, empresas participadas, institutos publicos e dire¢cdes-gerais,
relacionadas com contratacdo publica, endividamento, recursos humanos, instrumentos de gestéo, entre
outras matérias; avaliacdo do desempenho de servicos e avaliacdo de intervencbes publicas;
participacdo na elaboracéo de pareceres referentes a diplomas legais.
Membro do Comité de Qualidade da IGF.

Participagdo em projetos de cooperacdo em Mogambique, Marrocos e Grécia.

Em representacéo da IGF, formadora sobre empresas municipais e intermunicipais junto do Tribunal de
Contas, sobre avaliagdo de intervengdes e servicos publicos junto de inspetores das entidades que
integram o SCI e de avaliacdo de programas e projetos e de servicos publicos no Instituto Nacional de

Administracao, IP.

» Vogal do Conselho Fiscal do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, desde dezembro de
2017 até ao presente.

» Membro do jari dos concursos de jogos sociais da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, desde
maio de 2015 até janeiro de 2018.

» Docente da cadeira de Economia Politica do 2.° ano do Curso de Gestdo de Empresas do
Instituto Superior de Linguas e Administracdo (ISLA) nos anos letivos de 1993/94, 1994/95 e
1995/96.

» Teécnica Superior Economista na Direcao-Geral da Contabilidade Publica entre setembro de 1995

e margo de 1996.

Informac&o complementar:
» Membro da Ordem dos Economistas.
» Autora de artigos referentes a teméatica das financas locais e a tematica da avaliagcao do clima

organizacional.

2.3. Vogal - Dr. Paulo José Lourenco Tovar de Morais

Data de nascimento: 3 de fevereiro de 1966

Naturalidade: antiga Freguesia de Santa Maria (atual Freguesia de Sdo Gongalo) — cidade de Lagos -

Portugal
Nacionalidade: portuguesa

Habilitagcdes académicas:
1995 — Licenciatura pré-Bolonha, em Organizagcao e Gestdo de Empresas — ISCTE — IUL - Instituto

Universitario de Lisboa
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Formacao Profissional:

2017 - Curso de Introdugéo a Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento — UNAVE Associagéo
- Universidade de Aveiro / Camdes Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I.P. (Lisboa);

2016 - Xl Formacéo Voluntarios Internacionais Geral — AMI (Lisboa) (2016);

2015 - Curso de Gestao de Projetos — 4.2 Edicao (Bright Academy / Ordem dos Economistas);
2015 -“Bootcamp” Internacionalizagdo (CCIP) (Lisboa);

2015 - Seminario Portugal 2020 Oportunidades e Desafios para as Empresas (AIP) (Lisboa);
2013 - Curso “Angola vs Mogambique”, Investimento Privado e Incentivos (CCIP) (Lisboa);
2013 - Curso de Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (INA);

2011 - Curso de OperagBes Documentarias no Comércio Internacional (IFB) (Lisboa);

2008 - Curso de Projetos de Desenvolvimento (UL);

2017 - Curso de Organizacao e Gestao de Eventos (AIP) (Lisboa);

2004 - Curso de Espanhol Comercial;

2003 - Curso de Formacao Pedagdgica Continua de Formadores (IEFP);

2001 - Curso de Formacé&o em Higiene e Seguranca Alimentar (2001);

1999 - Curso de Formacao em Engenharia Financeira;

1997 - Curso de Formacao Pedagdégica de Formacéo (AIP) (Lisboa);

1997 - Curso de Consultores — Conselheiros de Pequenas e Médias Empresas (AIP) (Lisboa)

Experiéncia profissional mais relevante:

2018 — Vogal do Conselho Fiscal — Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E. (CHUA);

2018 — Economista;

2017 - Técnico Operador das Tecnologias de Informacédo e Comunicacao (TIC) - Servigo de Financas de
Lagos;

2015 — 2016 - Técnico Superior /Gestéo Interina - Dire¢do Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos Interina Dire¢cdo Financeira, Administrativa e de Recursos Humanos da empresa municipal
LAGOS-EM-FORMA - Gestao Desportiva, E.M., S.A.;

2012 — 2013 — Vereador da Camara Municipal de Lagos;

2012 — 2013 — Presidente da Direcdo da Associacdo Centro Ciéncia Viva de Lagos;

2006 — 2010 — Administrador da empresa municipal LAGOS-EM-FORMA - Gestdo Desportiva, E.M.,
S.A;

2005 — 2013 — Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Lagos;

1998 — 2005 — Consultor de Gestdo de Empresas e Formador Certificado colaborando em programas de

formacao / acdo

Outras informacoes:

- Aeroclube de Lagos — Vice-presidente da Dire¢do, Secretario-geral da Direcao, Presidente do Conselho
Fiscal e Presidente da Mesa da Assembleia Geral, durante cerca de 20 anos;

- Sociedade Filarmonica Lacobrigense 1.° de Maio — Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal

durante cerca de 6 anos (dois mandatos);
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- CAP de formador;

- Membro da Ordem dos Economistas de Portugal.

2.4. Vogal Suplente - Dra. Maria da Luz Cabeca Garrancho Santana Nunes
Data de Nascimento: 5 de maio de 1961

Portadora do cartao de cidadédo n.° 5517295, com o numero de identificagdo fiscal 101 576 021, residente
em Portim&o.

Habilitagdes académicas:

Frequéncia do Doutoramento em Turismo, pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve,
2010/2013

Mestrado em Gestdo Empresarial, parte curricular, pela Faculdade de Economia da Universidade do
Algarve, 2001/2002

Frequéncia do MBA em Finangas Empresariais, pela Faculdade de Economia da Universidade do
Algarve, 2000

Licenciatura em Economia pela Universidade Lus6fona Lisboa, 1998

Bacharel em Contabilidade e Administracao pelo Instituto Superior de Matemética e Gestéo de Portimao,
1996.

Formacéo Profissional:

CC — Contabilista Certificada inscrita na ordem com o n.° 5917

Formadora, com competéncias pedagdégicas certificadas, CCP n.° 2915/2001 DG
Formacao em SPSS (estatistica) — Universidade do Algarve

Formacéo Continua e atualizada na Ordem dos Contabilistas Certificados.

Experiéncia profissional:

Consultora Financeira de varias entidades empresariais, desde 2010

Formadora externa em varias instituicdes, entre elas o IEFP, desde 2001

Contabilista Certificada com gabinete préprio, desde 1996

Docente do ensino profissional: EPAALG - Escola Profissional de Agricultura do Algarve, 2005-2010
Docente do ensino superior: ISMAT - Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes, 2004-2007
Docente no ensino superior: ESGHT — Escola Superior de Gestéo, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, 1999/2001

Docente no ensino publico - basico e secundario, 1997-1999

Gerente: Anajardins, Lda, 1989-1999

Diretora administrativa / financeira: Seval, Lda, 1989-1992

Técnica administrativa: Grupo Masilmar, Lda, 1979-1989.
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3. Revisor Oficial de Contas - Jodo Miguel Pinto Galvao

Data de nascimento: 15 de janeiro de 1959

Habilitagcdes académicas:

Licenciatura no Curso Superior de Gestdo e Administracdo de Empresas, na Universidade Catdlica

Portuguesa, de Outubro de 1976 a julho de 1981.

Formacao Profissional:
Técnico de contas inscrito na D.G.C.I. desde julho de 1982.

Revisor Oficial de Contas inscrito na O.R.0O.C. desde 21 de marc¢o de 1988.

Experiéncia profissional:
1980 - Iniciou a atividade profissional em regime liberal tendo desenvolvido alguns trabalhos a nivel de
elaboracéo de estudos de viabilidade econdmica e financeira em diversas areas nomeadamente:

- Industrial

- Imobiliaria

- Hotelaria

- Agro — Pecuaria
1980-1987 - Responsavel pela contabilidade da empresa “Vilva de José Miguel Pinto, Ld.?".
Desde 1984 — Gerente da empresa “Vilva de José Miguel Pinto, Ld.?”. Implementagéo da atividade de
armazenista e distribuidor na area da distribuicdo alimentar nomeadamente vinhos e frutas importadas na
regido do Algarve. Inicio da atividade de restauragao.
Outubro 1981 - Abril 1982 — Auditor da empresa “CETEL”, empresa de estudos técnicos e econémicos.
Desenvolvimento do trabalho de auditoria patrimonial das empresas nacionalizadas do Grupo Il Cimentos,
nomeadamente SECIL, CINORTE & C?, de Cimentos do Algarve — Sagres, para efeitos de avaliacéo.
1981-1982 - Colaborador em regime de profissdo liberal da empresa “CIPREL - Companhia de
Investimentos Prediais, S.A.R.L.”, tendo como fun¢des a elaboracdo de propostas de contrato de
saneamento financeiro e viabilizagdo, e o acompanhamento de todo o processo financeiro desta
empresa.
Abril de 1982 - Outubro de 1983 — Colaborador da empresa “PROFABRIL- Centro de Projetos, S.A.R.L.”,
tendo como principal func&o a de "Financial Engineer”, e como principais responsabilidades:

- Montagem de operacdes de financiamentos internacionais

- Avaliacéo de projetos de investimentos diversos

- Avaliacdo de empresas

- Andlise e avaliacdo de propostas em concursos internacionais

- Apoio comercial da atividade desta empresa na regido do Algarve
Outubro de 1983 — 30 Setembro de 1984 - Diretor Administrativo e Financeiro, do Grupo de empresas a
desenvolverem atividade na area da construcao civil, liderado pela COTOBRA - Constru¢des e Comércio,
Lda.
1985-1987 - Sécio-Gerente e fundador da empresa “Dirigeste- Consultadoria de Gestao, Ld®’, manteve-

se como consultor desta empresa desde 1987 até 2014, tendo como principais responsabilidades:
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- Técnico de Contas de diversas empresas;

- Responsavel por trabalhos especiais na area da consultoria, estudos econémicos e financeiros,

preparacédo de candidaturas a projectos de investimento, auditorias, organizacdo empresarial e

trabalhos de saneamento financeiro e empresarial.
Outubro de 1988 - Julho de 1995 - Revisor Oficial de contas, Sécio, da empresa “A. Goncalves Monteiro
P.Veloso & Associados, SROC”.
Desde Julho de 1995 - Revisor Oficial de Contas, Sécio, da empresa “Isabel Paiva, Miguel Galvdo &
Associados, SROC”. No ambito da Revisao Oficial de Contas, dirige o escritorio da sociedade de revisores
no Algarve, que mantem cerca de 200 clientes.
Exerce e ja exerceu funcbes de revisor oficial de contas em empresas de referéncia na regido,
praticamente em todas as areas, nomeadamente Turismo em todas as suas vertentes, Imobiliaria,
Agricultura e Agroinddstria, setor automével, setor comercial, atividade bancaria, empresas Municipais e
Municipios, etc.
Para além da fun¢éo especifica do desempenho de fung8es da Auditoria /Reviséo de Contas, desenvolve
normalmente trabalhos em areas afins:

- Fuséo, Transformacao e Cisdo de Sociedades.

- Avaliacdo de empresas.

- Relatérios e peritagens judiciais e extra judiciais.

- Reestruturacdo empresarial.

- Transacdes de empresas.

- Fiscalidade.
Exerce atualmente as funcdes de Revisor de Contas em véarias empresas, das quais se destacam pelo
volume de atividade:
- Caixa de Crédito Agricola do Sotavento Algarvio;
- ENCOSTA DO LAGO

A.B. Correia — Empreiteiros de Obras Publicas, Particulares;

Casa da Campina — Gestdo imobiliaria, S.A;

Encosta do Lago — Emp. Imobiliarios, S.A
- MARINA ALBUFEIRA

Atividades Agricolas e Turisticas da Varzea da Orada, S.A;;

Albumarina — Soc. Gestora de Marinas, S.A.;

Antonio Saraiva & Filhos- Sociedade agricola, S.A.;

Casa Vela- Loteamentos e exploracao turistica, S.A.;

Marinapart Hoteis, S.A.;

Quinta da Orada- Gestao e investimentos S.A.;

Stargreen- Sociedade imobiliaria,S.A.
- METALOFARENSE

Afonsos — SGPS, Lda.;

Metalo-Farense, Lda.
- FIAAL
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Anibal Guerreiro — Gestédo Imobiliaria, S.A;
Anibal Guerreiro — SGPS, S.A;
F.C—SGPS, S.A;
FIAAL - Fomento Industrial e Agricola do Algarve, Ld?;
Forportil - Comércio de Automdéveis e Tractores,Ld?;
Nipauto — Comércio de Viaturas, Automaéveis e Acessorios, S.A;
Pontautos-Comércio de Automéveis,Ld?.
- GRUPO MONTEREY
Grupo Elegant Family (Hoteis do Martinhal)
Alisios Il — Imobiliaria e Turismo, S.A.;
Ambifaro, EM.;
Barcel6 Viagens, S.A;
Cabanas Formosa SA.;
Centro de Ciéncias do Mar do Algarve;
Cortes de Cima, S.A.;
Ecocompdsitos S.A,;
Eurochoro S.A;;
Empet- Parques empresariais de Tavira, EM;
Fagar EM;
Frusoal- Frutos Sotavento Algarve, Lda.;
Goldhire,Lda.;
Grudisul Lda.;
Grupo Hubel.;
Hospital de Loulé S.A;
Messinagro — Produtos e Assisténcia a Agricultura, Lda.;
Miralagos — Sociedade de Constru¢des e Urbanizacao, S.A.;
Mundo Aquatico S.A;
Municipio de Aljezur;
OCTUR - Organizacao e Construcdes Turisticas do Algarve, S.A;
Pavilhdo do Arade, S.A.;
Portimonense SAD;
Regido de Turismo do Algarve;
Sociedade Turistica Vasco da Gama, S.A,;
Sol e Praia S.A;
Sopursal- Sociedade Industrial de Sal do Algarve, S.A.;
Taviraverde EM;

Vilago — Sociedade Construtora do Ancéo, S.A.
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Outras Atividades:
2006 a 2012 - Lecionou a cadeira de auditoria fiscal no curso de Pos Graduacdo de Fiscalidade da
Universidade do Algarve.

Presidente do Conselho Fiscal de:

Ginasio Clube Naval de Faro (em funcdes)
Myca — Marina Yacht Clube de Albufeira (em funcdes)
CIMAV- Clube de Vela Marina de Vilamoura (em funces)

Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Faro (de 2001 a 2015)

Membro do Conselho Fiscal de AMTSBE - ASSOCIACAO MUNDIAL DE TURISMO DE SAUDE E BEM-
ESTAR (em funcdes).
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