
 

 

 

 

1 
 

Modelo de Governo  
 

Mandato 2023-2025 
 

                 

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 
Vogal Executivo Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 

Vogal Executivo José João Direito de Morais Guerreiro Despacho n.º 9134/2023 2023-2025 

Diretor Clínico Bárbara Silveira Dias Flor de Lima Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 

Enfermeiro Diretor Maria de Fátima Brua da Assuda das Neves Despacho n.º 7308/2023 2023-2025 

 Conselho Fiscal   

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 
09.09.2019 

2018-2020* Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 

 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

Até 8 de setembro de 2019 
 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 
27.03.2018 2018-2020 

 Revisor Oficial de Contas    
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de                 2021-2023 
nº 1366, Ana Gabriela Barata de Almeida             25.11.2021   

 
                                                                         Conselho Consultivo 
 
Em janeiro de 2021, o Conselho Metropolitano de Lisboa informou, o HFF, que o/a Presidente do Conselho Consultivo deste 
hospital é a Sra. Presidente da Câmara Municipal da Amadora, Dra. Carla Tavares. O HFF encontra-se a aguardar a nomeação 
dos restantes membros a integrar o Conselho Consultivo. 
 
 
*Pese embora já tenha terminado o mandato do Conselho Fiscal, os seus membros mantêm-se em funções ao abrigo do 
disposto no n.º6 do artigo 79.º dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de Oncologia e 
Unidades Locais de Saúde, publicados no Decreto-Lei n.º52/2022, de 4 de agosto. 
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Mandato 2020-2022 

 
 

                                          

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes Despacho n.º 8277/2022 2020-2022 
Presidente Marco António Franco Lopes Ferreira Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 

Vogal Executivo Rui Manuel Duarte Vieira Despacho n.º 8277/2022 2020-2022 

Vogal Executivo Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 

Vogal Executivo 
Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves 
Ferreira 

Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 

Diretor Clínico Ana Maria Herrero Valverde Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 

Enfermeiro Diretor Rui Jorge Dias dos Santos Despacho n.º 3454/2020 2020-2022 

 Conselho Fiscal   

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 
09.09.2019 

2018-2020 Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 

 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

Até 8 de setembro de 2019 
 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 
27.03.2018 2018-2020 

 Revisor Oficial de Contas    
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de                 2021-2023 
nº 1366, Ana Gabriela Barata de Almeida             25.11.2021   

 
  
                                                 Conselho Consultivo 

 
Em janeiro de 2021, o Conselho Metropolitano de Lisboa informou, o HFF, que o/a Presidente do Conselho Consultivo deste 
hospital é a Sra. Presidente da Câmara Municipal da Amadora, Dra. Carla Tavares. O HFF encontra-se a aguardar a nomeação 
dos restantes membros a integrar o Conselho Consultivo. 
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Mandato 2017-2019 

 

Cargo Órgãos Sociais Nomeação Mandato 

 Conselho de Administração   

Presidente Francisco João Velez Roxo Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 
Vogal Executivo Maria de Fátima Campos de Sena e Silva Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 

Vogal Executivo 
Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes Resolução Conselho Ministros n.º45/2019 2019-2019 

Márcia Raquel Inácio Roque Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 

Diretor Clínico  
Marco António Franco Lopes Ferreira Resolução Conselho Ministros n186/2017 2017-2019 

Helena Isabel de Seabra Nunes de Almeida Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2017 

Enfermeiro Diretor Rui Jorge Dias dos Santos Resolução Conselho Ministros n.º47/2017 2017-2019 

 Conselho Fiscal   

Presidente 
Vogal 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves  
Luís Fernando da Costa Baptista 

Despacho Conjunto SET e SES de 
09.09.2019 

2018-2020 Vogal Anabela Mendes Garcia Barata  
Renúncia ao cargo no dia 29 de novembro de 2019 

Vogal Suplente Fátima Sofia Brites Delgado Barroso 

 
 
 
 

Presidente 
Vogal 
Vogal 
Vogal Suplente 

 

 
 
 
 

 

 

 João Manuel Cravina Bibe  

 Maria do Carmo Costa da Silva Carvalho  

 Luís Fernando da Costa Baptista  
 Anabela Mendes Garcia Barata 

 
 

Despacho Conjunto SET e SES de 
27.03.2018 2018-2020 

 Revisor Oficial de Contas    
BDO & Associados SROC Lda., representado pelo revisor oficial de contas Despacho Conjunto SET e SES de              2018-2020 
nº 956,João Paulo Torres Cunha Ferreira            13.08.2018   

 
                                                                          Conselho Consultivo 
 
O HFF aguarda que a Área Metropolitana de Lisboa proceda ao convite formal do nome indicado pelo Hospital para Presidente 
do Conselho Consultivo 

 
 
              

 
 

 Estatuto remuneratório fixado  
 

Mandato 2023-2025 
 

Conselho Administração 
 

As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto 

do Gestor Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos 

gestores públicos), da Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores 

das entidades integrantes do SNS) e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas 

no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 

de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 

29 de julho. 

 
Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 5.086,73€ 
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- Despesas de representação: 2.034,69€ 

 
Vogais, Diretora Clínica e Enfermeira Diretora: 

- Remuneração: 4.069,39€ 

- Despesas de representação: 1.627,76€ 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente 

determinadas. 

 
Conselho Fiscal  
 
As remunerações dos membros do conselho fiscal foram fixadas por Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018. 

 
Presidente do Conselho Fiscal: 

- Remuneração: 1.183,78€ 
 

Vogais: 

- Remuneração: 900,99€ 

 
Conselho Consultivo 

 
O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 6 do artigo 83.º do Decreto-lei 52/2022, de 4 de agosto 

 
 
Mandato 2020-2022 

 
Conselho Administração 

 
As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto 

do Gestor Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos 

gestores públicos), da Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores 

das entidades integrantes do SNS) e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas 

no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 

de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 

29 de julho. 

 
Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 4.864,34€ 

- Despesas de representação: 1.945,74€ 

 
Vogais, Diretor Clínico e Enfermeiro Diretor: 

- Remuneração: 3.891,47€ 

- Despesas de representação: 1.556,59€ 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente 

determinadas. 

 
Conselho Fiscal  
 
As remunerações dos membros do conselho fiscal foram fixadas por Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018. 

 
Presidente do Conselho Fiscal: 

- Remuneração: 1.131,52€ 
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Vogais: 

- Remuneração: 832,47€ 

 
Conselho Consultivo 
 
O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 5 do artigo 21º do Decreto-lei 18/2017, de 10.02.2017 

 
 

Mandato 2017-2019 
 

Conselho Administração 
 

As remunerações dos membros do conselho de administração foram definidas nos termos do Decreto-Lei n.º 8/2012, de 18 de janeiro (Estatuto 

do Gestor Público), da Resolução Conselho Ministros 16/2012, de 14 de fevereiro (define os critérios de determinação do vencimento dos 

gestores públicos), da Resolução Conselho Ministros 18/2012, de 21 de fevereiro (fixa os critérios de determinação do vencimento dos gestores 

das entidades integrantes do SNS) e da Resolução Conselho Ministros 36/2012, de 26 de março (classifica as entidades públicas integradas 

no Serviço Nacional de Saúde (SNS), nos termos das resoluções do Conselho de Ministros n.º 16/2012, de 14 de fevereiro, e 18/2012, de 21 

de fevereiro), alterada pelas Resoluções do Conselho de Ministros n.ºs 97/2012, de 21 de Novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 

29 de julho. 

 
Presidente do Conselho de Administração: 

- Remuneração: 4.864,34€ 

- Despesas de representação: 1.945,74€ 

 
Vogais, Diretor Clínico e Enfermeiro Diretor: 

- Remuneração: 3.891,47€ 

- Despesas de representação: 1.556,59€ 

 
Ao valor mensal determinado são aplicadas as reduções remuneratórias vigentes, bem como outras reduções que venham a ser legalmente 

determinadas. 

 
Conselho Fiscal  
 
As remunerações dos membros do conselho fiscal foram fixadas por Despacho Conjunto SET e SES de 27.03.2018. 

 
Presidente do Conselho Fiscal: 

- Remuneração: 1.106,64€ 
 

Vogais: 

- Remuneração: 829,98€ 

 
Conselho Consultivo 

O Conselho Consultivo não é remunerado nos termos do n.º 5 do artigo 21º do Decreto-lei 18/2017, de 10.02.2017. 
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 Remunerações e outras regalias (valores anuais)  
 

Conselho Administração 
 

  Remunerações 2022 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 

Plafond Mensal 
Definido 

Valor Anual Observações

Presidente Marco Ferreira 80 € 92,95 €

Presidente / Vogal Executivo Joana Chêdas 80 € 262,13 €

Vogal Executivo Alexandra Ferreira 80 € 183,27 €

Vogal Executivo Rui Vieira 80 € 96,04 €

Diretor Clínico Ana Valverde 80 € 91,85 €

Enfº Diretor Rui Santos 80 € 301,41 €

1.027,65 €

Função Membro do CA

Gastos com Comunicações



 

 

 

 

7 
 

  Remunerações 2021 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vencimento
Despesas de 
representação

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 4.878,93 1.945,74 01/01/2021 até 31/12/2021

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Ana Maria Herrero Valverde S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Rui Jorge Dias Santos S B 3.903,14 1.556,59 01/01/2021 até 31/12/2021

Estatuto gestor Público

Observações
Membro do Órgão de Administração Fixado Classificação

Remuneração mensal bruta (€)

Seguro de Vida
Seguro de 

Saúde

Diário
Encargo anual da 

entidade
Identificar

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da entidade
Encargo anual da 

entidade
Identif icar

Encargo anual da 
entidade

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 1.082,79 SS 21.767,82 0 0 0 0

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 4,77 1.063,71 SS 17.414,28 0 0 0 0

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 4,77 1054,17 SS 17.414,28 0 0 0 0

Ana Maria Herrero Valverde 4,77 1082,79 SS 17.414,28 0 0 0 0

Rui Jorge Dias Santos 4,77 1140,03 SS 17.414,28 0 0 0 0

5.423,49 91.424,94 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do Órgão de Administração

Benefícios Sociais (€)

Valor do Subsídio de Refeição* Regime de Proteção Social Outros

Plafond Mensal 
Definido 

Valor Anual Observações

Presidente Marco Ferreira 80 € 147,11 €

Vogal Executivo Joana Chêdas 80 € 176,11 €

Vogal Executivo Alexandra Ferreira 80 € 143,78 €

Diretor Clínico Ana Valverde 80 € 78,17 €

Enfº Diretor Rui Santos 80 € 283,38 €

Função Membro do CA

Gastos com Comunicações
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  Remunerações 2020 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 

Vencimento
Despesas de 
representação

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 4.864,34 1.945,74 11/03/2020 até 31/12/2020

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 31/12/2020

Maria Fátima Campos Sena Silva Baptista S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 10/03/2020

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 11/03/2020 até 31/12/2020

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 10/03/2020

Ana Maria Herrero Valverde S B 3.891,47 1.556,59 11/03/2020 até 31/12/2020

Rui Jorge Dias Santos S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2020 até 31/12/2020

Fixado Classificação
Observações

Membro do Órgão de Administração
Remuneração mensal bruta (€)

Estatuto gestor Público

 

Valor Final

(4) = (1)-(2)+(3)

Marco António Franco Lopes Ferreira 88.469,04 88.469,04 88.469,04

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 73.323,04 73.323,04 73.323,04

Maria Fátima Campos Sena Silva Baptista 12.739,37 12.739,37 12.739,37

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 60.601,96 60.601,96 60.601,96

Ana Maria Herrero Valverde 56.974,34 56.974,34 56.974,34

Rui Jorge Dias Santos 73.323,04 73.323,04 73.323,04

365.430,79 0,00 0,00 365.430,79

Remuneração Anual 2020(€)

Fixa (*) Variável Bruta (1)
Redução 

Remuneratória (2)

Reversão 
Remuneratória (3)

Seguro de Vida
Seguro de 

Saúde

Diário
Encargo anual da 

entidade
Identif icar

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

Encargo anual da 
entidade

Identificar
Encargo anual da 

entidade

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 1.097,10 SS 21.011,42 0 0 0 0

Joana Carmona Nicolau Chedas Fernandes 4,77 1.097,10 SS 17.414,28 0 0 0 0

Maria Fátima Campos Sena Silva Baptista 4,77 205,11 CGA 2.982,47 0 0 0 0

Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 4,77 839,52 SS 14.615,36 0 0 0 0

Ana Maria Herrero Valverde 4,77 820,44 SS 13.574,58 0 0 0 0

Rui Jorge Dias Santos 4,77 1106,64 SS 17.414,30 0 0 0 0

5.165,91 87.012,41 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do Órgão de Administração

Benefícios Sociais (€)

Valor do Subsídio de Refeição* Regime de Proteção Social Outros

Plafond Mensal Definido (1) Valor Anual (2) Observações

Presidente Marco Ferreira 80 € 147,11

Vogal Fátima Sena e Si lva 80 € 22,51

Vogal Joana Chêdas 80 € 176,107

Vogal Alexandra Ferreira 80 € 143,78

Dir Clínico Marco Ferreira 80 € 25,00

Dir Clínico Ana Valverde 80 € 78,17

Enfº Dir. Rui Santos 80 € 283,38

(1) Valor mensal definido, sem IVA

(2) Gastos totais no ano, com IVA

Membro do CA
Gastos com Comunicações (€)

Função
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  Remunerações 2019 
 

Membro do Órgão de Administração  

Estatuto do Gestor Público  

Observações 

Fixado  Classificação  

Remuneração mensal bruta (€) 

Vencimento 
Despesas de 

representação 

Francisco João Velez  Roxo S B 4.864,34 1.945,74 01/01/2019 a 31/07/2019 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 31/12/2019 

Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes S B 3.891,47 1.556,59 15/02/2019 a 31/12/2019 

Márcia Raquel Inácio Roque S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 17/01/2019 

Rui Jorge Dias dos Santos S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 31/12/2019 

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 01/01/2019 a 31/12/2019 

 

Membro do Órgão de Administração 

Remuneração Anual 2019 (€) 

Fixa (*) Variável Bruta (1) Redução Remuneratória (2) 
Valor Final 

(4) = (1)-(2)+(3) 

Francisco João Velez Roxo 67.158,68  67.158,68 2.383,57 64.775,11 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 68.987,35  68.987,35 3.268,80 65.718,55 

Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes 63.987,30  63.987,30 2.869,28 61.118,02 

Márcia Raquel Inácio Roque 3.087,20  3.087,20 3154,36 2.932,84 

Rui Jorge Dias dos Santos 72.770,52  72.770,52 3.268,80 69.501,72 

Marco António Franco Lopes Ferreira 68.457,51  68.457,51 3.268,80 65.188,71 

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória) 

 

Membro do Órgão de 
Administração 

Benefícios Sociais (€) 

Valor do Subsídio de 
Refeição 

Regime de Proteção 
Social 

Seguro 
de Vida 

Seguro 
de Saúde 

Outros 

Diário 
Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Francisco João Velez  Roxo 4,77 667,80 SS 15.384,07 0 0  0 

Maria de Fátima Campos de Sena e 
Silva 

4,77 858,60 CGA 15.687,18 0 0  0 

Joana Carmona Nicolau Chêdas 
Fernandes 

4,77 958,77 SS 15.515,50 0 0  0 

Márcia Raquel Inácio Roque 4,77 38,16 SS 696,55 0 0  0 

Rui Jorge Dias dos Santos 4,77 1.063,71 SS 16.506,65 0 0  0 

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 977,85 SS 15.482,32 0 0  0 
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Membro do Órgão de Administração 
 

 
Gastos c Gastos com Comunicações (€) 

 
Plafond Mensal 

Definido (1) 
Valor Anual 

(2) 
Observações 

Francisco Velez  Roxo 80 477,03  

Fátima Sena e Silva 80 87,13  

Marco Ferreira 80 153,26  

Rui Santos 80 342,34  

Márcia  Roque 0 0 
Não detinha em 2019 telemóvel com número 
de VPN, pelo que não teve gastos com 
comunicações 

Joana Chêdas 80 139,24  

Total  1199,00  

 
Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 
 

 
  Remunerações 2018 

 

Membro do Órgão de Administração  

Estatuto do Gestor Público 

Fixado  Classificação  

Remuneração mensal bruta (€) 

Vencimento 
Despesas de 

representação 

Francisco João Velez Roxo S B 4.864,34 1.945,74 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva S B 3.891,47 1.556,59 

Márcia Raquel Inácio Roque S B 3.891,47 1.556,59 

Rui Jorge Dias dos Santos S B 3.891,47 1.556,59 

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 
 
 

Membro do Órgão de Administração 
Remuneração Anual 2018 (€) 

Fixa (*) Variável Bruta (1) Redução Remuneratória (2) 
Valor Final 

(4) = (1)-(2)+(3) 

Francisco João Velez Roxo 86.496,38  86.496,38 4.324,82 82.171,56 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Márcia Raquel Inácio Roque 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Rui Jorge Dias dos Santos 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Marco António Franco Lopes Ferreira 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória) 
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Membro do Órgão de 
Administração 

Benefícios Sociais (€) 

Valor do Subsídio de 
Refeição 

Regime de Proteção 
Social 

Seguro 
de Vida 

Seguro 
de Saúde 

Outros 

Diário 
Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Encargo 
anual da 
entidade 

Identificar 
Encargo 
anual da 
entidade 

Francisco João Velez  Roxo 4,77 1.082,79 SS 19.515,75 0 0  0 

Maria de Fátima Campos de Sena e 
Silva 

4,77 1.087,56 CGA 16.506,65 0 0  0 

Márcia Raquel Inácio Roque 4,77 1.058,94 SS 16.506,65 0 0  0 

Rui Jorge Dias dos Santos 4,77 1.063,71 SS 16.506,65 0 0  0 

Marco António Franco Lopes Ferreira 4,77 1.078,02 SS 16.506,65 0 0  0 

  

 

Membro do Órgão de Administração 
 

 
Gastos c Gastos com Comunicações (€) 

 
Plafond Mensal 

Definido (1) 
Valor Anual 

(2) 
Observações 

Francisco Velez  Roxo 80 672,60  

Fátima Sena e Silva 80 185,19  

Marco Ferreira 80 321,80  

Rui Santos 80 376,43  

Márcia  Roque 0 0 
Não detinha em 2018 telemóvel com número 
de VPN, pelo que não teve gastos com 
comunicações 

Total  1.556,02  

 
 

Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 

 
 
 

  Remunerações 2017 
 

Membro do Órgão de Administração  

Estatuto do Gestor Público 

Fixado  Classificação  

Remuneração mensal bruta (€) 

Vencimento Despesas de representação 

Francisco João Velez Roxo S B 4.752,55 1.663,39 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva S B 3.891,47 1.556,59 

Márcia Raquel Inácio Roque S B 3.891,47 1.556,59 

Rui Jorge Dias dos Santos S B 3.891,47 1.556,59 

Marco António Franco Lopes Ferreira S B 3.891,47 1.556,59 
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Membro do Órgão de Administração 

Remuneração Anual 2017 (€) 

Fixa (*) Variável Bruta (1) Redução Remuneratória (2) 
Valor Final 

(4) = (1)-(2)+(3) 

Francisco João Velez Roxo 86.496,38  86.496,38 4.324,82 82.171,56 

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 73.159,66  73.159,66 3.657,98 69.501,68 

Márcia Raquel Inácio Roque 56.815,48  56.815,48 2.840,77 53.974,71 

Rui Jorge Dias dos Santos 56.815,48  56.815,48 2.840,77 53.974,71 

Marco António Franco Lopes Ferreira 10.896,12  10.896,12 544,81 10.351,31 

Legenda: (*) Vencimento e despesas de representação (sem redução remuneratória) 

 

Membro do Órgão de 
Administração 

Benefícios Sociais (€) 

Valor do Subsídio de 
Refeição 

Regime de Proteção 
Social 

Seguro de 
Vida 

Seguro de 
Saúde 

Outros 

Diário 
Encargo anual 

da entidade 
Identificar 

Encargo anual 
da entidade 

Encargo anual 
da entidade 

Encargo anual 
da entidade 

Identificar 
Encargo anual 

da entidade 

Francisco João Velez 
Roxo 

4,52 
4,77 

1.003,09 SS 19.515,75 0 0  0 

Maria de Fátima 
Campos de Sena e 
Silva 

4,52 
4,77 

1.041,77 CGA 16.506,65 0 0  0 

Márcia Raquel Inácio 
Roque 

4,52 
4,77 

890,84 SS 12.818,99 0 0  0 

Rui Jorge Dias dos 
Santos 

4,52 
4,77 

806,96 SS 12.818,99 0 0  0 

Marco António Franco 
Lopes Ferreira 

4,52 
4,77 

176,49 SS 2.458,44 0 0  0 

* O valor de subsídio de refeição foi de 4,52€ de Janeiro a Julho de 2017 e aumentou para 4,77€ a partir de Agosto. 

 
 

Membro do CA 
Gastos com Comunicações (€) 

Plafond Mensal Definido  Valor Anual Observações 

Francisco João Velez Roxo 
61€ (Jan-Mar)  
80€ (Abr-Dez) 

655,23  

Maria de Fátima Campos de Sena e Silva 
61€ (Jan-Mar)  
80€ (Abr-Dez) 

648,65  

Márcia Raquel Inácio Roque 0 € 0 €  

Marco António Franco Lopes Ferreira 80 € 70,73 
Dir. Clínico a partir de 
Novembro 2017 

Rui Jorge Dias dos Santos 
61€ (Jan-Mar)  
80€ (Abr-Dez) 

273,63 
Enf.º Dir. a partir de Março 
2017 

 
 
 

Os membros do Conselho de Administração do HFF não têm viatura de serviço. 
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Conselho Fiscal 
 

  Remunerações 2022 
 

 
 
  Remunerações 2021 
 

Membro do Órgão de Fiscalização 

Remuneração 
Anual 2021 (€) 

Bruta 

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves 15.539,44 € 

Luís Fernando Costa Baptista 11.654,58 € 

Total 27.194,02 € 

 
 
  Remunerações 2020 
 
 

 
 
 
  Remunerações 2019 
 

 
 
 
 

Bruta

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves 15.679,30 €

Luís Fernando Costa Baptista 11.759,44 €

Total 27.438,74 €

Remuneração 
Anual 2022 (€)Membro do Órgão de Fiscalização

Valor Final

(4 = (1)-(2)+(3)

Luís Filipe Vieira Coradinho Alves 15.841,25 € 0,00 € 0,00 € 15.841,25 €

Luís Fernando Costa Baptista 11.654,58 € 0,00 € 0,00 € 11.654,58 €

Total 27.495,83 € 0,00 € 0,00 € 27.495,83 €

Membro do Órgão de Fiscalização

Remuneração Anual 2020 (€)

Bruta (1)
Redução 

Remuneratória (2)
Reversão 

Remuneratória (3)

Valor Final

(4 = (1)-(2)+(3)

JOAO MANUEL CRAVINA BIBE 11.015,86 € 0,00 € 0,00 € 11.015,86 €

LUIS FERNANDO COSTA BAPTISTA 11.619,72 € 0,00 € 0,00 € 11.619,72 €

ANABELA MENDES GARCIA BARATA 2.527,84 € 0,00 € 0,00 € 2.527,84 €

LUIS FILIPE VIEIRA CORADINHO ALVES 4.477,10 € 0,00 € 0,00 € 4.477,10 €

MARIA CARMO SILVA CARVALHO 8.261,90 € 0,00 € 0,00 € 8.261,90 €

Total 37.902,42 € 0,00 € 0,00 € 37.902,42 €

Membro do Órgão de Fiscalização

Remuneração Anual 2019 (€)

Bruta (1)
Redução 

Remunerató
ria (2)

Reversão 
Remunerat

ória (3)
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  Remunerações 2018 
 

Membro do Órgão de 
Fiscalização 

Remuneração Anual 2018 (€) 

Bruta (1) 
Redução 

Remuneratória 
(2) 

Reversão 
Remuneratória 

(3) 

Valor Final 
(4 = (1)-
(2)+(3) 

JOAO MANUEL CRAVINA 
BIBE 

11.861,67 € 0,00 € 0,00 € 11.861,67 € 

LUIS FERNANDO COSTA 
BAPTISTA 

8.896,27 € 0,00 € 0,00 € 8.896,27 € 

MARIA CARMO SILVA 
CARVALHO 

8.896,27 € 0,00 € 0,00 € 8.896,27 € 

Total 29.654,21 € 0,00 € 0,00 € 29.654,21 € 

 

Revisor Oficial de Contas 
 

  Remunerações 2022 
 

Membro do Órgão de Fiscalização 
Remuneração Anual (€) 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2022 18 800 

 
 

  Remunerações 2021 
 

Membro do Órgão de Fiscalização 
Remuneração Anual (€) 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2021 18 800 

 
 

  Remunerações 2020 
 

Membro do Órgão de Fiscalização 
Remuneração Anual (€) 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2020 19 800 
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  Remunerações 2019 
 

Membro do Órgão de Fiscalização 

 
Remuneração Anual (€) 

 
 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2019 16.800,00 

 
  Remunerações 2018 

 

Membro do Órgão de Fiscalização 

 
Remuneração Anual (€) 

 
 

Bruta 

BDO & Associados SROC, Lda – CLC de 2018 16.800,00 

 
  Remunerações 2017 

 

Membro do Órgão de Fiscalização 

 
Remuneração Anual (€) 

 

Bruta (1) 

Redução 
Remunerató

ria 
(2) 

Reversão 
Remuneratóri

a (3) 

Valor Final 
(4 = (1)-
(2)+(3) 

ABC – Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & 
Associados 

17.323,04 866,15  16.456,89 

 
 
 
 

 Funções e Responsabilidades  
 

Conselho Administração 
 

1 - O Conselho de Administração, nos termos do disposto no artigo 71.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, detém as competências 

legalmente atribuídas aos titulares dos cargos de direção superior do 1.º grau da administração central do Estado, competindo-lhes garantir o 

cumprimento dos objetivos básicos, bem como o exercício de todos os poderes de gestão que não estejam reservados a outros órgãos, e em 

especial: 

a) Aprovar e submeter a homologação o regulamento interno e fazer cumprir as disposições legais e regulamentares aplicáveis; 

b) Propor e assegurar a execução dos planos de atividades anuais e plurianuais, dos respetivos orçamentos, bem como dos demais 

instrumentos de gestão previsional legalmente previstos; 

c) Celebrar contratos-programa externos e internos; 

d) Apresentar os documentos de prestação de contas, nos termos definidos na lei e, no caso do estabelecimento de saúde, E. P. E., 

submetê-los aos membros do Governo responsáveis pelas áreas das finanças e da saúde, até ao final do mês de março de cada ano; 

e) Definir as linhas de orientação a que devem obedecer a organização e o funcionamento do estabelecimento de saúde, nas áreas clínicas 

e não clínicas, nomeadamente, decidindo sobre a criação, extinção ou modificação de serviços; 

f) Garantir a implementação da contratualização interna e promover a organização do estabelecimento em níveis intermédios de gestão, 

nomeadamente em Centros de Responsabilidade Integrados (CRI); 

g) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pelo estabelecimento de saúde, responsabilizando os diferentes 

setores pela utilização dos meios postos à sua disposição e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos do acesso dos utentes 

e da qualidade dos serviços prestados, bem como da garantia da sustentabilidade económico-financeira da instituição; 

h) Acompanhar a execução do orçamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relação às previsões realizadas; 
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i) Assegurar a regularidade da cobrança das dívidas e autorizar a realização e o pagamento da despesa do estabelecimento de saúde; 

j) Tomar as providências necessárias à conservação do património afeto ao desenvolvimento da sua atividade e autorizar as despesas 

inerentes, previstas no plano de investimentos; 

k) Decidir sobre a proposta de realização de ensaios clínicos, ouvida a comissão de ética, sem prejuízo do cumprimento das disposições 

legais aplicáveis; 

l) Contratar com entidades públicas, privadas e do setor social a prestação de cuidados de saúde, nos termos da lei, sem prejuízo de 

acordos de âmbito regional ou nacional estabelecidos com o SNS para o mesmo efeito; 

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as reclamações apresentadas pelos utentes. 

2 - O Conselho de Administração pode delegar as suas competências nos seus membros ou demais pessoal de direção e chefia, incluindo os 

diretores dos CRI, com exceção das previstas nas alíneas a) a e), g) e l) do número anterior, definindo em ata os limites e condições do seu 

exercício. 

 
Presidente do Conselho de Administração 

 
1 - Compete ao Presidente do Conselho de Administração, nos termos do disposto no artigo 72.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto: 

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administração e dirigir as respetivas reuniões; 

b) Garantir a correta execução das deliberações do Conselho de Administração; 

c) Submeter a aprovação ou a autorização dos membros do Governo competentes todos os atos que delas careçam; 

d) Representar o estabelecimento de saúde, E. P. E., em juízo e fora dele e em convenção arbitral, podendo designar mandatários para o 

efeito constituídos. 

2 - O Presidente do Conselho de Administração é substituído, nas suas ausências e impedimentos, pelo vogal por si designado. 

 
Diretor Clínico 

 
Compete ao Diretor Clínico, nos termos do disposto no artigo 73.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, a coordenação da atividade 

assistencial do estabelecimento de saúde, E. P. E., que inclui a qualidade e prontidão dos cuidados de saúde prestados e, designadamente: 

a) Coordenar a elaboração dos planos de ação apresentados pelos vários serviços e departamentos de ação médica, a integrar no plano 

de ação global do estabelecimento; 

b) Assegurar uma integração adequada da atividade médica dos serviços e departamentos; 

c) Propor medidas necessárias à melhoria das estruturas organizativas, funcionais e físicas dos serviços de ação médica, dentro de 

parâmetros de eficiência e eficácia reconhecidos, que produzam os melhores resultados face às tecnologias disponíveis; 

d) Promover o desenvolvimento de atividades de investigação clínica e inovação em saúde; 

e) Aprovar as orientações clínicas relativas à prescrição de medicamentos e meios complementares de diagnóstico e terapêutica, bem 

como os protocolos clínicos adequados às patologias mais frequentes, respondendo perante o Conselho de Administração pela sua 

adequação em termos de qualidade e de custo-benefício; 

f) Desenvolver a implementação de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados de saúde, em especial no que diz respeito 

aos indicadores de desempenho assistencial e segurança dos doentes, reportando e propondo correção em caso de desvios; 

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre serviços de ação médica; 

h) Decidir as dúvidas que lhe sejam presentes sobre deontologia médica, desde que não seja possível o recurso, em tempo útil, à Comissão 

de Ética; 

i) Participar na gestão do pessoal médico, designadamente nos processos de admissão e mobilidade interna, ouvidos os respetivos 

diretores de serviço; 

j) Promover e acompanhar o processo de avaliação do pessoal médico; 

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercício da medicina e com a formação médica, 

promovendo a sua atualização permanente. 

 

Enfermeiro Diretor 
 
Compete ao Enfermeiro Diretor, nos termos do disposto no artigo 74.º do Decreto-Lei n.º 52/2022, de 4 de agosto, a coordenação da atividade 

de enfermagem do estabelecimento de saúde, E. P. E., velando pela sua qualidade e, designadamente: 

a) Coordenar a elaboração dos planos de ação de enfermagem apresentados pelos vários serviços a integrar no plano de ação global do 

estabelecimento de saúde; 
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b) Colaborar com o Diretor Clínico na compatibilização dos planos de ação dos diferentes serviços e departamentos, tendo em vista a 

garantia da efetividade dos cuidados prestados; 

c) Definir padrões de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliação dos cuidados de enfermagem prestados; 

d) Participar na gestão do pessoal de enfermagem, designadamente nos processos de admissão e de mobilidade dos enfermeiros; 

e) Contribuir para a definição das políticas ou diretivas de formação e investigação em enfermagem; 

f) Promover e acompanhar o processo de avaliação do pessoal de enfermagem; 

g) Elaborar estudos para determinação de custos e benefícios no âmbito dos cuidados de enfermagem; 

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos relacionados com o exercício da atividade de enfermagem e com a formação 

dos enfermeiros. 

 

Síntese Curricular  
 
Conselho de Administração 
 
Mandato 2023-2025 

 
Presidente do Conselho de Administração 

 
Luís Miguel Ferreira Rodrigues Gouveia 
Data de nascimento: 29 de setembro de 1972 
 

Habilitações Académicas  

É licenciado em Gestão de Marketing pelo Instituto Português de Administração de Marketing — Lisboa, pós -graduado em Administração 

Hospitalar pela Universidade Nova de Lisboa — Escola Nacional de Saúde Pública, tendo também concluído o Programa Avançado de 

Gestão para Executivos da Universidade Católica Portuguesa (Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais) — Lisboa. 

 

Atividade Profissional 

Ao longo do seu percurso profissional, exerceu várias funções executivas, nomeadamente: Vogal do Conselho de Administração do Hospital 

Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., Administrador Executivo do Hospital de Cascais (gerido em parceria público -privada), 

Administrador Executivo do Hospital Lusíadas Amadora. 

Foi também diretor de Produção do Hospital de Cascais, tendo como área de responsabilidade principal o cumprimento integral dos objetivos 

definidos no Contrato de Gestão. 

Exerceu a função de gestor de departamento do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., tendo vários departamentos e 

serviços sob a sua responsabilidade. 

Ao longo dos últimos anos e de acordo com as funções de liderança que tem exercido, participou em vários projetos e revisão pela gestão 

de processos internos com o objetivo de otimização de resultados para utentes, profissionais de saúde e respetiva unidade. 

 

 

Vogal Executiva 
 

Julieta Dias Ribeiro do Carmo Ribeiro 
 

Habilitações Académicas  

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na menção de Ciências Jurídicas, com média final de 16 valores 

(2003 -2008). Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública, com especialização em conceção e aplicação de políticas públicas, pelo 

Instituto Nacional de Administração, com média final de 17 valores (2009). 

 

Atividade Profissional 

Experiência profissional: Subdiretora-geral da Direção-Geral de Política do Mar (desde janeiro de 2023). Técnica especialista no Gabinete 

do Secretário de Estado da Justiça do XXIII Governo Constitucional, com funções de assessoria jurídica (de março de 2022 a dezembro de 

2022). Assistente convidada no Grupo de Ciências Jurídicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Técnica especialista no 

Gabinete do Ministro da Educação do XXII Governo Constitucional, com funções de assessoria jurídica (2020-2022). Técnica especialista no 

Gabinete da Secretária de Estado da Educação do XXII Governo Constitucional, com funções de assessoria jurídica (2019-2020). Chefe de 
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Equipa Multidisciplinar da Inspeção-Geral das Atividades em Saúde (2018-2019). Chefe da Divisão de Administração Geral da Biblioteca 

Nacional de Portugal (2018). Chefe de Equipa Multidisciplinar da Inspeção-Geral das Atividades em Saúde, responsável pelo Controlo do 

Desempenho das Entidades Públicas na Monitorização e Avaliação dos Contratos, designadamente dos contratos de gestão das Parcerias 

Público-Privadas (2017). Inspetora na Inspeção-Geral das Atividades em Saúde, tendo integrado as equipas multidisciplinares de Auditoria 

do Desempenho Organizacional e Controlo Financeiro e de Controlo dos Procedimentos de Contratação Pública (2010-2016). Membro do 

Grupo de Apoio Técnico do Grupo Coordenador do Sistema de Controlo Interno Integrado do Ministério da Saúde (2012-2015). Técnica 

superior na Inspeção-Geral das Atividades em Saúde (2009). 

 

Formação profissional 

Curso de Formação em Gestão Pública - FORGEP (com média final de 18 valores), Instituto Nacional de Administração (2017). «Summer 

Course on European Public Procurement Law» - ERA-Academy of European Law (2017). Curso «Introdução ao Controlo Financeiro» 

(Sistema de Controlo Interno), Instituto Nacional de Administração (2011). Frequência de ações de formação, conferências e seminários, 

designadamente sobre temáticas de auditoria, responsabilidade financeira, investigação da fraude, prevenção da corrupção, análise 

estratégica e gestão de risco, direito administrativo e financeiro, direito disciplinar e contratação pública (2009-2017). 

Participação como oradora em conferências sobre responsabilidade financeira, prevenção da fraude e contratação pública. 

É coautora das seguintes publicações: 

Garcia, Alberto Álvaro; Pinto, Eliana Almeida; Ribeiro, Julieta Dias (2022). «Diretiva 2014/24/EU comentada e Transposição para o Código 

dos Contratos Públicos Nótulas», 1.ª edição, Lisboa: Rei dos Livros. 

Ribeiro, Julieta Dias (coord.); Santos, Marlon; Correia, João (2021). «O Livro de Eli e a Contratação Pública» - Caso e notas pedagógica, in 

«Casos Pedagógicos sobre a Administração Pública Portuguesa», Lisboa IPPS-ISCTE-IUL. 

 

Louvores 

Louvor n.º 594/2022, de 7 de abril, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 69, de 7 de abril de 2022, concedido pelo Ministro da 

Educação, pelas funções exercidas enquanto técnica especialista no Gabinete do Ministro da Educação. 

Louvor n.º 393/2020, de 7 de outubro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 195, de 7 de outubro de 2020, concedido pela Secretária 

de Estado da Educação, pelas funções exercidas enquanto técnica especialista no Gabinete da Secretária de Estado da Educação. 

 
Vogal Executiva 
 
José João Direito de Morais Guerreiro 
 

Habilitações académicas e formação complementar:  

FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública no INA (2014) Programa de Performance e Controlo de Gestão na Católica Lisbon 

School of Business & Economics (2012) MBA Executivo, com especialização em Finanças, na Escola de Gestão do Porto I atual Porto 

Business School (2009). Licenciatura em Gestão de Empresas pela Universidade Portucalense (2000)  

 

Atividade Profissional 

Coordenador da Unidade Financeira do ISCTE — Instituto Universitário de Lisboa (março de 2020 até à data). Diretor do Departamento de 

Gestão Financeira da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P. [ACSS] (abril de 2019 a março de 2020). Coordenador da Unidade 

de Contabilidade da ACSS (março de 2013 a março de 2019). Técnico Superior integrado na Unidade de Orçamento e Controlo da ACSS 

(janeiro de 2011 a fevereiro de 2013). Técnico Superior integrado no Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto Nacional de 

Emergência Médica, I. P. (fevereiro de 2009 a janeiro de 2011). Desempenho de diversas funções na área administrativa e financeira e 

consultoria de empresas do setor privado. 

 
Vogal Executiva (Diretora Clínica) 

 

Bárbara Silveira Dias Flor de Lima                          
 
 
Habilitações Académicas  

1 de setembro de 2003 a 31 de julho de 2009 — Mestrado integrado em Medicina, Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, com 

classificação de 15 valores. 

1 de janeiro a 31 de dezembro de 2010 - Interna do Ano Comum, Hospital de São João, E. P. E., Porto, com classificação de «apto». 
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Atividade Profissional 

Desde 1 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2015 - Interna Complementar de Infecciologia, Hospital Curry Cabral, Lisboa. Exame de 

conclusão da Especialidade de Doenças Infecciosas, com classificação de 18,8 valores; 

De agosto de 2017 à atualidade - Assistente hospitalar de infecciologia no Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca; 

De 2018 a 2019 Advanced programme "EUCIC Infection and Prevention and Control Certificate 2018-2019", exame de certificação a 5 de julho 

de 2021 com classificação de 90 %; 

2021-2022 - Master Gestão para Profissionais de Saúde, ISCTE, com classificação de 15 valores; 

Setembro de 2021 à atualidade - Coordenadora do GCL-PPCIRA Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, integrando também a 

Comissão de Qualidade e Segurança do Doente e Equipa de Prevenção e Controlo de Legionella. 

 

Publicações científicas 

8 publicações científicas em revistas científicas internacionais e nacionais. 

 

Ensino pós-graduado 

Novembro de 2011 a novembro de 2013 - Monitora das aulas práticas de Microbiologia Clínica, Faculdade de Medicina da Universidade de 

Lisboa; 

Dezembro de 2013 à atualidade - Assistente convidada de Microbiologia Clínica, Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. 

 

Vogal Executiva (Enfermeira Diretora) 
 

Maria de Fátima Brua da Assuda das Neves 
Data de Nascimento: 4 de agosto de 1967 

 

Habilitações Académicas  

Licenciada em Enfermagem pela Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa, efetuou a pós -licenciatura em Enfermagem 

Médico -Cirúrgica, na Escola Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende. 

 

Atividade Profissional 

Tem efetuado o seu percurso profissional ao longo de 34 anos em instituições do Serviço Nacional de Saúde, tendo exercido funções na 

área da gestão desde 1996 no Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., em diferentes contextos assistenciais, nomeadamente: 

Serviços de internamento de cirurgia geral, urologia, ginecologia, otorrinolaringologia, oftalmologia, cirurgia plástica e reconstrutiva, cirurgia 

maxilo-facial; Bloco operatório central e cirurgia do ambulatório; Consultas externas e exames especiais e urgência de 

urologia/oftalmologia/otorrinolaringologia; Unidade de Cuidados Intensivos de Adultos. 

Ao longo dos anos e de acordo com as funções de liderança, participou em concursos para enfermeiros especialistas, em projetos de 

implementação de consultas de enfermagem na área das feridas complexas e de follow-up dos doentes com Síndrome Pós -Cuidados 

Intensivos. 

 

 

Mandato 2020-2022 
 

 

Presidente do Conselho de Administração (a partir de 8 de julho de 2022) 
 

Joana Carmona Nicolau Chêdas Fernandes 
Data de nascimento: 23 de Novembro de 1974 

 

Habilitações Académicas  

Licenciou -se em Administração e Gestão de Empresas na Universidade Católica Portuguesa em 1998. 

Complementou a sua formação com a obtenção do diploma de Pós -Graduação em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde 

Pública, UNL em 2004 e com o diploma de Pós -Graduação de Gestão de Informação e Business Intelligence na Saúde pela Nova Information 

Management School, UNL, em 2015. 
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Atividade Profissional 

Como gestora na área da saúde, entre 2000 e 2005 desempenhou funções de consultoria e gestão de projeto na Novabase Saúde e foi 

responsável pelo Serviço de Sistemas de Informação da Maternidade Dr. Alfredo da Costa. 

Entre 2005 e 2007 exerceu funções de administradora hospitalar no Hospital Pulido Valente, com a Direção dos Serviços de Sistemas de 

Informação e do Serviço de Planeamento e Controlo de Gestão e posteriormente entre 2007 e 2010 dirigiu o Serviço de Planeamento e 

Controlo de Gestão no Hospital Curry Cabral. 

Entre 2010 e 2012 dirigiu o Serviço de Planeamento e Informação para a Gestão e integrou a Unidade de Gestão Integrada dos Blocos 

Operatórios no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia — Espinho. 

Entre 2012 e 2016 integrou a unidade de contratualização e acompanhamento de contratos -programa dos Hospitais do Serviço Nacional de 

Saúde, na Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. 

Desde novembro de 2016 assumiu a responsabilidade pelo Departamento de Planeamento e Contratualização da Administração Regional 

de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. 

 
 
Presidente do Conselho de Administração (até 7 de julho de 2022) 

 
Marco António Franco Lopes Ferreira 

 

Habilitações Académicas  

Programa Avançado de Gestão em Saúde, Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais, Universidade Católica Portuguesa, em 2018.  

Mestrado em Gestão da Saúde pela Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa, em janeiro de 2017, com a 

classificação final de 18 valores. 

Internato Complementar de Anatomia Patológica no Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., de 2003 a 2008, 

com a classificação final de 18,8 valores. 

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, em julho de 2000, com a classificação final de 17 valores. 

 

Atividade Profissional 

Diretor Clínico do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., desde novembro de 2017. 

Diretor do Serviço de Anatomia Patológica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de janeiro de 2015 a novembro de 2017. 

Assistente Hospitalar de Anatomia Patológica no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de setembro de 2010 a dezembro de 2014. 

Assistente Hospitalar de Anatomia Patológica no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de abril de 2008 a setembro de 2010. 

 

Atividade Docente 

Assistente Convidado de Anatomia Patológica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, desde Outubro de 2017. 

Assistente Convidado de Anatomia Patológica da Faculdade de Ciências da Saúde da Universidade da Beira Interior, de outubro de 2009 a 

setembro de 2012. 

Assistente Convidado de Histologia e Embriologia da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de março de 2003 a março de 2011. 

Participação em 50 cursos de formação, seminários e congressos. 

Autor ou coautor de 17 publicações científicas em revistas com revisão interpares e de 45 comunicações em congressos nacionais e 

internacionais, 4 das quais premiadas pelas comissões científicas. 

Participação como preletor convidado em 14 cursos, reuniões e congressos. 

 

 
Vogal Executivo (a partir de 8 de julho de 2022) 

 
Rui Manuel Duarte Vieira 
Data de nascimento: 23 de julho de 1969 

 

Habilitações Académicas  

Pós -graduado em Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE) do Instituto Universitário de 

Lisboa (2010). 

Pós -graduado em Gestão e Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP) da Universidade Técnica 

de Lisboa (2006). 
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Licenciado em Gestão e Administração Pública pelo Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas (ISCSP) da Universidade Técnica de 

Lisboa (1996). 

 

Atividade Profissional 

Chefe do Gabinete do Secretário de Estado da Justiça do XXIII Governo Constitucional entre março de 2022 até à presente data. 

Chefe do Gabinete da Secretária de Estado da Justiça do XXII Governo Constitucional entre janeiro de 2021 e março de 2022. 

Chefe do Gabinete da Secretária de Estado da Educação do XXII Governo Constitucional entre outubro de 2019 até setembro de 2020. 

Vogal do conselho diretivo da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. entre 2016 e outubro de 2019; 

Diretor do Departamento de Gestão e Administração Geral da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. entre 2010 

e 2016; 

Diretor do Departamento de Gestão Administrativa e Financeira da Câmara Municipal de Odivelas entre 2006 e 2010; Chefe de divisão de 

Contabilidade do Departamento de Acordos Internacionais de Segurança  

Social, I. P. entre 2002 e 2006. 

 

Vogal Executiva 
 
Alexandra Isabel Castanheira Afonso Alves Ferreira 

   Data de nascimento: nascida a 4 de março de 1973 
 

Habilitações Académicas  

Licenciou -se em Gestão na Universidade Internacional em 1998. Complementou a sua formação com a obtenção do diploma de Pós -

Graduação em Administração Hospitalar pela Escola Nacional de Saúde Pública, UNL, em 2008. 

 

Atividade Profissional 

Como administradora hospitalar em 2009, integrou a equipa de projeto «Parcerias Público Privadas» da ARSLVT para o acompanhamento 

dos hospitais de Loures, Cascais e Vila Franca de Xira. Entre 2009 e 2017 exerceu funções de administradora hospitalar no Instituto de 

Oftalmologia Dr. Gama Pinto nos Serviços Financeiro, Aprovisionamento, de Gestão de Doentes e Gabinete de Planeamento, Análise e 

Informação para a Gestão. Desde 2017 que exerce funções de administração hospitalar no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, com a 

gestão do Serviço de Urgência e Serviço de Oftalmologia e Otorrinolaringologia em 2017 e 2018, e desde 2019 com a gestão do 

Departamento Cirúrgico e Especialidades Cirúrgicas. Desde 2019 que integra os Conselhos Fiscais do Centro Hospitalar do Oeste e do 

Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira. De 2009 a 2014 foi assistente convidada, para lecionar as unidades curriculares Políticas de 

Financiamento da Saúde e Contratualização, na licenciatura de Gestão em Saúde da Universidade Atlântica. Em 2011 foi assistente 

convidada para lecionar Financiamento da Saúde na unidade curricular Gestão de Serviços de Radioterapia, no mestrado de Radioterapia, 

na Escola Superior de Tecnologias da Saúde. Desde 2017 que é assistente convidada para lecionar a unidade curricular Financiamento da 

Saúde na Pós -Graduação em Gestão e Administração de Unidades de Saúde, no ISLA de Santarém.  

 

Vogal Executiva (Diretora Clínica) 
 

Ana Maria Herrero Valverde 
 

Habilitações Académicas  

Licenciatura em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de Medicina da Universidade Complutense de Madrid em julho de 1993.  

Doutoramento em Medicina e Cirurgia pela Universidade de Alcalá de Henares de Madrid em maio de 2004, com a tese intitulada: «Contributo 

dos fatores clínicos e neuropsicológicos para o diagnóstico da demência frontotemporal», com classificação final de 20 valores. 

Atividade Profissional 

Internato Complementar de Neurologia no Hospital Ramón y Cajal de Madrid, de 1997 a 2001. Assistente Hospitalar de Neurologia no Hospital 

São José, de junho de 2002 a junho de 2003. Assistente Hospitalar de Neurologia no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de 

fevereiro de 2003 a junho de 2008. N.º 56 19 de março de 2020 Pág. 81 Diário da República, 2.ª série PARTE C Doutoramento em Medicina 

e Cirurgia pela Universidade de Alcalá de Henares de Madrid em maio de 2004, com a tese intitulada: «Contributo dos fatores clínicos e 

neuropsicológicos para o diagnóstico da demência frontotemporal», com classificação final de 20 valores. Assistente Graduado de Neurologia 

do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., desde 15 de junho de 2008. Professora Auxiliar na Universidade Lusófona de 

Humanidades e Tecnologia (ULHT), Escola de Ciências e Tecnologias da Saúde (ECTS), Mestrado Integrado de Ciências Farmacêuticas 

desde 2013. Assistente Convidado de Fisiopatologia do Sistema Nervoso e Doenças neurodegenerativas em diferentes instituições 
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académicas: Faculdade de Farmácia da Universidade de Lisboa, Escola de Engenharia Biomédica. Universidade de Lisboa e Instituto 

Universitário de Psicologia Aplicada (ISPA) desde 2016. Adjunta Direção Clínica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., desde 

dezembro de 2017. Coordenadora da Unidade de Investigação Clínica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., desde março de 

2018. Fellow of the European Board of Neurology pela European Academy of Neurology, em junho de 2018. Participação como arguente em 

teses de mestrado na Universidade na ULHT, ECTS e na Universidade Nova de Lisboa desde maio de 2013 até à atualidade. Orientadora de 

três teses de mestrado na ULHT, ECTS e coorientadora de uma tese de mestrado na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. 

Preletor convidado em 20 cursos de formação, seminários e congressos nas áreas das demências, da inflamação e sistema nervoso central. 

Autor de 12 publicações científicas em revistas com revisão interpares e de 4 capítulos de livros. 

 

Vogal Executivo (Enfermeiro Diretor) 
 

Rui Jorge Dias dos Santos 
   Data de Nascimento: 13 de novembro de 1974 

 

Habilitações Académicas 

Pós-licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabilitação, Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian, Lisboa (2007); 

Curso de Complemento de Formação em Enfermagem, Escola Superior de Enfermagem de S. Vicente de Paulo, Lisboa (2002); 

Curso de Bacharelato em Enfermagem, Escola de Serviço de Saúde Militar, Lisboa (1997). 

 

Atividade Profissional 

Enfermeiro Chefe nos Serviços de Medicina I, Infecciologia e Hospital Dia de Infecciologia do HFF, Amadora (desde 02 de outubro de 2016); 

Enfermeiro Especialista em Reabilitação no Hospital do Mar, Bobadela (de 04 de setembro de 2007 a 28 de fevereiro de 2017); 

Enfermeiro Chefe no Hospital de Dia de Oncologia do HFF, Amadora (de 02 de fevereiro de 2010 a 01 de outubro de 2016); 

Enfermeiro Chefe no Hospital de Dia de Medicina e Especialidades Médicas do HFF, Amadora (de 01 de outubro de 2015 a 01 de outubro de 

2016); 

Enfermeiro Chefe na equipa Intra-Hospitalar de Cuidados Paliativos do HFF, Amadora (de 01 de fevereiro de 2016 a 01 de outubro de 2016); 

Enfermeiro Chefe no Serviço de Imagiologia do HFF, Amadora (de 01 de abril de 2010 a 31 de dezembro de 2015); 

Enfermeiro Responsável no Serviço de Ortopedia do HFF, Amadora (de 02 de janeiro de 2001 a 01 de fevereiro de 2010); 

Enfermeiro no Serviço de Ortopedia A do HFF, Amadora (04 de setembro de 1997 a 01 de janeiro de 2001). 

 

 
Conselho Fiscal 
 
Mandato 2018-2020 
 
Pese embora já tenha terminado o mandato do Conselho Fiscal, os seus membros mantêm-se em funções ao abrigo do disposto no n.º6 do 

artigo 79.º dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos Portugueses de Oncologia e Unidades Locais de Saúde, publicados no 

Decreto-Lei n.º52/2022, de 4 de agosto. 

 
Presidente do Conselho Fiscal 

 
Luis Filipe Vieira Coradinho Alves 

 

Educação e Formação 

Licenciado em Auditoria pelo ISCAL - Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa; Mestre em Contabilidade, pela Business 

School INDEG Graduate do ISCTE – Instituto Superior Ciências do Trabalho e da Empresa. Revisor Oficial de Contas nº1812. 

 

Experiência Profissional 

 Desde dezembro de 2018 – Sócio da ABC – Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados, SROC, Lda;  

 março de 2017 a novembro de 2018 – Técnico Especialista/Adjunto do Secretário de Estado do Tesouro;  

 novembro de 2016 a fevereiro de 2017 – Revisor Oficial de Contas em regime individual;  



 

 

 

 

23 
 

 fevereiro de 2006 a outubro de 2016 – Auditor coordenador na ABC – Azevedo Rodrigues, Batalha, Costa & Associados, SROC, Lda;  

 maio de 2002 a dezembro de 2010 – Consultor e sócio-gerente de várias empresas;  

 outubro de 1998 a março de 2002 – Chefe de Projeto do PPDR - Programa de Promoção do Desenvolvimento Regional e Assessor 

do Coordenador Nacional do Regime de Incentivos às Microempresas;  

 novembro de 1995 a setembro de 1998 – Perito de Fiscalização Tributária e Instrutor na Equipa de Crimes Fiscais e Denúncias na 

Autoridade Tributária (ex. Direção Geral dos Impostos);  

 janeiro de 1993 e junho de 1995 – Técnico superior no IAPMEI - Instituto de Apoio às Pequenas e Médias Empresas e à Inovação. 

 

Designações 

 Desde maio de 2019 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal do SESARAM – Serviço de Saúde da RAM, E.P.E.;  

 junho de 2019 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal do Hospital de Braga, E. P. E.;  

 setembro de 2019 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal do Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, 

E. P. E.;  

 setembro de 2019 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal do Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E. 

 abril de 2022 até ao presente – Presidente do Conselho Fiscal da Europcar Internacional – Aluguer de Automóveis, S.A. 

 
 
Vogal do Conselho Fiscal 

 
 

Luís Fernando da Costa Baptista 

 

Educação e Formação 

Licenciado em gestão, com especializado em auditoria financeira. É doutorado em gestão, especialidade em contabilidade, no ISCTE – IUL. 

 

Experiência Profissional 

Desde 1998 exerce funções nas áreas de auditoria, quer no planeamento dos trabalhos, quer na coordenação de equipas, em empresas e 

outras entidades de setores de atividade que vão, entre outros, desde o retalho, serviços, agricultura, saúde, educação, a entidades públicas, 

ao sector do calçado, ou ao sector do imobiliário. 

É Revisor Oficial de Contas desde 2005, e sócio-gerente da Pontes, Baptista & Associados, SROC desde 2007, tendo paralelamente tem 

prestado consultadoria contabilística nos mais variados domínios.  

De 2012 a 2018 foi membro do Conselho Fiscal da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, desde 2012, membro da comissão técnica das 

entidades não financeiras, e desde 2018 membro do conselho superior, ambos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. 

Desde 2014 é professor Assistente Convidado do ISCTE – IUL e formador convidado do INDEG/ISCTE, nas matérias de contabilidade e 

fiscalidade, tendo sido de 2013 a 2016 diretor do mestrado executivo em contabilidade avançada e fiscalidade do INDEG/ISCTE.  

Desde 2016 é árbitro em matéria tributária no CAAD (Centro de Arbitragem Administrativa). 

Desde 2004 é formador nas áreas da contabilidade, fiscalidade e auditoria, tendo nos últimos anos lecionado em instituições de relevo nacionais 

e estrangeiras, como o Banco de Portugal, a Sonae Sierra, o Barclays Bank, a Associação Portuguesa de Leasing e Factoring, a Associação 

de Empresas de Construção e Obras Públicas e Serviços, a Ordem dos Contabilistas Certificados, a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, 

a Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola e a Ordem dos Contabilistas e Auditores de Moçambique. 

Coautor dos livros “Sistema de Normalização Contabilística Comentado” da Texto Editora e “Anotações ao Sistema de Normalização 

Contabilística” da CTOC. 

 

Designações 

 setembro de 2019 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal do Instituto Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. 

E.;  

 setembro de 2019 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal do Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E.; 

 abril de 2022 até ao presente – Vogal do Conselho Fiscal da Europcar Internacional – Aluguer de Automóveis, S.A. 


