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Modelo de Governo

Cargo Orgios Sociais Eleicdo
Mesa da Assembleia Geral
Presidente José Antonio Ferreira de Barros 25-jan-16
Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 25-jan-16
Secretdrio Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 25-jan-16
Conselho de Administragdo
Presidente Executivo Paulo de Azevedo Pereira da Silva 15-jan-18
Vogal Executivo Angelo Augusto Santos Oliveira 01-jan-18
Vogal Executivo Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga 01-jan-18
Vogal Ndo Executivo Paula Cristina David Vaz Ribeiro Ramos 01-jan-18
Vogal Ndo Executivo Avelino José Pinto de Oliveira 01-jan-18
Conselho Fiscal
Presidente Pedro Romano Martinez 25-jan-16
Vogal Efetivo Ana Alexandra Filipe Freitas 25-jan-16
Vogal Efetivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus 25-jan-16
Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos 25-jan-16
Revisor Oficial de Contas
Rosa, Correia e Associados, SROC, S.A. 19-mar-19

Representada pelo sécio Gabriel Correia Alves, ROC n2 784

Pela Deliberagdo Social Unanime por Escrito, de 29 de dezembro de 2017, de acordo com a
vontade expressa pelo acionista Estado Portugués, tomada ao abrigo da primeira parte do n° 1
do artigo 54° do Cédigo das Sociedades Comerciais, foi procedido a dissolugdo por mera
conveniéncia, do Conselho de Administracéo da sociedade, cujos membros foram eleitos para
exercer fungBes no mandato 2016-2018, nos termos do disposto no artigo 26° do Estatuto do
Gestor Publico, e da alinea b) do n° 2 do artigo 8° dos Estatutos da STCP, S.A.. A deliberacéo
produziu efeitos a 31 de dezembro de 2017.

O Conselho de Administracéo foi eleito para o mandato 2018-2020, nos termos do artigo 13°, n°
6 do Estatuto do Gestor Publico, pelas Deliberacdes Socias Unanimes por Escrito, de 29 de
dezembro de 2017 e de 12 de janeiro de 2018, de acordo com a vontade expressa pelo acionista
Estado Portugués, ao abrigo da primeira parte do n° 1 do artigo 54° do Cédigo das Sociedades
Comerciais.

A Presidéncia do Conselho de Administracdo é assumida pelo Dr. Paulo de Azevedo, indicado
pela Camara Municipal do Porto. O administrador executivo Eng.° Angelo Oliveira foi nomeado
pelas outras autarquias da Area Metropolitana do Porto, e a administradora executiva Dra. Isabel
Botelho Moniz, foi indicada pelo Governo. Compdem ainda o conselho de administracdo os
administradores ndo executivos, Arquiteto Avelino Oliveira e Eng.2 Paula Ramos, nhomeados
pelas outras autarquias da Area Metropolitana do Porto.
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Os membros dos 6rgaos sociais, Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal, eleitos para o
mandato 2016-2018, foram designados através da Deliberacédo Social Unanime Por Escrito, de
25 de janeiro 2016, e mantiveram-se em fungdes.

O Revisor Oficial de Contas da Sociedade, a Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A,,
representada pelo sécio Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos, que foi nomeado para o
mandato 2016 — 2018, na Assembleia-Geral da STCP de 30 de maio de 2016, apresentou
rendncia ao cargo a 30 de agosto de 2018.

Em 19 de marco de 2019, de acordo com a vontade expressa pelo acionista Unico Estado
Portugués, por Deliberacdo Social Unanime Por Escrito, foi eleita para Revisor Oficial de Contas
da STCP, para o biénio 2019-2020, a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas RCA — Rosa,
Correia & Assocados, SROC, SA, representada por Gabriel Correia Alves. Consta da referida
deliberacdo que a Certificacdo Legal de Contas, individuais e consolidadas de 2018, fica a cargo
da RCA - Rosa, Correia & Assocados, SROC, SA.

Mandato 2016/2018

Cargo Orgéos Sociais Eleicao Mandato

Mesa da Assembleia Geral

Presidente José Antoénio Ferreira de Barros 25-01-2016 3 anos
Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 25-01-2016 3 anos
Secretario Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 25-01-2016 3 anos

Conselho de Administracéo

Presidente Nao Executivo  Jorge Moreno Delgado 25-01-2016 3 anos
Vogal Executivo Tiago Filipe da Costa Braga 25-01-2016 3 anos
Vogal Executivo Pedro José Ferreira Morais 25-01-2016 3 anos
Vogal Nao Executivo Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cereira Pinto 24-02-2016 3 anos

Conselho Fiscal

Presidente Pedro Romano Martinez 25-01-2016 3 anos
Vogal Efetivo Ana Alexandra Filipe Freitas 25-01-2016 3 anos
Vogal Efetivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus 25-01-2016 3 anos
Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos 25-01-2016 3 anos

Revisor Oficial de Contas
Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A. 30-05-2016 3 anos

Representada pelo sécio Fernando Manuel de Sousa Pires
de Matos, ROC n° 757

O membro do Conselho de Administracdo, Eng.° Tiago Filipe da Costa Braga, renunciou ao
cargo, com efeitos a 29 de dezembro de 2017, inclusive.

Os Orgédos Sociais, Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
do mandato 2016-2018, foram designados através das Deliberacdes Sociais Unanimes Por
Escrito, de 25 de janeiro e de 24 de fevereiro de 2016, tomadas ao abrigo da primeira parte do
n° 1 do artigo 54° do Cédigo das Sociedades Comerciais.
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Na Assembleia-Geral da STCP, de 30 de maio de 2016, foi aprovada a proposta do Conselho
Fiscal, de nomeacdo para Revisor Oficial de Contas da Sociedade a Baker Tilly, PG &
Associados, SROC, S.A,, representada pelo sécio Fernando Manuel de Sousa Pires de Matos,

para o mandato correspondente ao triénio 2016 — 2018.

Mandato 2012/2014

Cargo Org&os Sociais Eleicao
Mesa da Assembleia Geral
Presidente José Anténio Ferreira de Barros 06-06-2014
Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 06-06-2014
Secretario Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres 06-06-2014
Conselho de Administragcao
Presidente Nado Executivo  Jodo Velez Carvalho 10-08-2012
Vogal Executivo André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 29-06-2012
Vogal Executivo Alfredo César Vasconcellos Navio 29-06-2012
Vogal Nao Executivo Anténio José Lopes 10-08-2012
Conselho Fiscal
Presidente Pedro Romano Martinez 06-06-2014
Vogal Efetivo Ana Alexandra Filipe Freitas 06-06-2014
Vogal Efetivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus 06-06-2014
Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos 06-06-2014
Revisor Oficial de Contas
Anténio Magalhdes & Carlos Santos, 09-09-2009

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por Carlos Alberto Freitas dos Santos, ROC n°

177

Os membros dos 6rgaos sociais eleitos para o triénio 2012 — 2014 encontravam-se em regime
de gestéo, desde final de 2014.
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Estatuto remuneratoério fixado

Para efeitos de fixagcao das remunera¢des dos 6rgéos sociais, a empresa STCP, S.A. foi atribuida
a classificacdo C pela Resolugdo do Conselho de Ministros n° 36/2012, de 26 de margo, alterada
pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de
julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Mandato 2016/2018
Conselho de Administracéo
A Deliberacéo Social Unanime Por Escrito de 29 de dezembro de 2017, fixou as remuneracdes
dos membros do Conselho de Administragdo nos termos do Estatuto do Gestor Publico (EGP),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de marco, na redacao dada pelo Decreto-Lei n°
8/2012, de 18 de janeiro, em:
Presidente: Valor mensal iliquido: € 4.578,20, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40%
a titulo de abono mensal para despesas de representacdo, no montante de € 1.831,28,
pago 12 vezes por ano.
Vogais executivos: Valor mensal iliquido: € 3.662,56, pago 14 vezes por ano, acrescido
de 40% a titulo de abono mensal para despesas de representa¢do, no montante de €
1.465,02, pago 12 vezes por ano.
Vogais ndo executivos: Valor mensal iliquido: € 915,64, pago 14 vezes por ano.

Os membros do Conselho de Administracdo auferem ainda as seguintes regalias ou beneficios
remuneratérios:

Beneficios sociais de aplicagcao generalizada a todos os trabalhadores da empresa, com excegao
dos respeitantes a planos complementares de reforma, aposentacédo, sobrevivéncia ou invalidez,
nos termos do artigo 34.° da EGP;

O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servi¢o é de um quarto do valor
do abono mensal para despesas de representacao fixadas, nos termos definidos no n.° 3 do
artigo 33.° do EGP;

Abono para despesas com comunicagdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone domiciliario
e a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder € 80,00, nos termos do disposto
nos n.°s 3 e 4 do artigo 32.° da EGP;

A atribuicdo do subsidio de refeicdo nas condi¢des previstas no artigo 20.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembiro;

N&o é permitida:

A utilizacdo de cartbes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto a
realizacdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do EGP; e

O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacdo pessoal nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° do Estatuto do Gestor
Publico.
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Mandato 2016/2018
1. Mesada Assembleia Geral

A Deliberagdo Social Unanime Por Escrito, de 25 de janeiro de 2016, fixou para os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os seguintes valores para as senhas de presenca:

Presidente: valor iliquido de 500,00 €.

Vice-Presidente: valor iliquido de 425,00 €.

Secretario: valor iliquido de 350,00 €.
Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as reducbes e reversdes
remuneratérias legalmente aplicaveis. Sao aplicaveis ainda a todas estas remuneracdes outras
disposicdes que vierem a ser legalmente determinadas.

2. Conselho de Administracéo

As Deliberagdes Sociais Unanimes Por Escrito de 25 de janeiro e de 24 de fevereiro de 2016,
fixaram as remunerac¢des dos membros do Conselho de Administrag&o nos termos do Estatuto
do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de mar¢o, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de janeiro, em:

Presidente ndo Executivo: valor iliquido de 1.144,55 €, pago 14 vezes por ano.

O Presidente ndo Executivo ndo aufere qualquer remuneragéo em virtude de ser remunerado

na sociedade Metro do Porto, S.A., enquanto Presidente executivo.

Vogal Executivo: valor iliquido de 3.662,56 €, pago 14 vezes por ano, a que acresce um abono

mensal de despesas de representacéo no valor de 1.465,02 €, pago 12 vezes por ano.

Vogal ndo Executivo: valor iliquido de 915,64 €, pago 14 vezes por ano.

De acordo com o previsto no n° 3 do artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo

Decreto-Lei n° 71/2017, de 27 de mar¢o, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de

janeiro, e tomando por base o deliberado no ponto 8 da ata da Assembleia Geral n° 56, de 18 de

junho de 2013, o valor méaximo global mensal para despesas com comunica¢des onde se inclui

o telefone movel, o domiciliario e a internet, dos elementos do Conselho de Administracdo, nédo

pode exceder 80,00 €.

Nos termos do disposto no nimero 3 do artigo 33° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo

Decreto-Lei n® 71/2017, de 27 de margo, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 8/2012, de 18 de

janeiro, o valor maximo de combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico é

fixado em um quarto do valor do abono mensal para despesas de representacéo.

N&o é permitida:

— A utilizacao de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizacdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n® 1 do
artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico; e
— O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de

representacdo pessoal nos termos do disposto no n° 2 do artigo 32° do Estatuto do
Gestor Publico.

Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as reducdes e reversdes

remuneratérias legalmente apliciveis. Sao aplicaveis ainda a todas estas remuneracgdes outras

disposi¢Bes que vierem a ser legalmente determinadas.
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3. Conselho Fiscal

A Deliberagdo Social Unanime Por Escrito, de 25 de janeiro de 2016, fixou para os membros do
Conselho Fiscal, o seguinte estatuto remuneratdrio:

Presidente: valor iliquido de 1.281,90 €, pago 14 vezes por ano.

Vogais: valor iliquido de 961,42 €, pago 14 vezes por ano.
Foi determinado que aos valores iliquidos fixados, sejam aplicadas as reducbes e reversdes
remuneratérias legalmente aplicaveis. Sao aplicaveis ainda a todas estas remuneracdes outras
disposicdes que vierem a ser legalmente determinadas.

4. Revisor Oficial de Contas (ROC)

A Deliberacéo Social Unanime Por Escrito, de 30 de novembro de 2016, deliberou o seguinte:

1. Aremuneracao anual iliquida do ROC sera a constante de contrato de prestacao de servicos
a celebrar entre a STCP e o ROC, com o limite maximo equivalente a 22,5% da quantia
correspondente a doze meses da remuneracdo global iliquida atribuida, nos termos legais,
ao Presidente do Conselho de Administracéo da empresa classificada como C.

2. Por aplicagdo ao artigo 101° do Decreto-Lei n® 18/2016, de 13 de abril, que promulgou os
efeitos do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira, da aplicacdo dos valores
constantes do ponto imediatamente anterior ndo pode resultar num aumento dos valores das
remuneracdes auferidas pelo ROC, tendo por referéncia os montantes atribuidos a data da
entrada em vigor das Resolu¢bes de Conselhos de Ministros n°s 16/2012 e 18/2012.

3. Ao valor mensal determinado aplicam-se as reduc¢des remuneratérias legalmente vigentes e
eventuais outras disposi¢cdes que venham a ser aprovadas.

4. Ao valor da prestacdo de servicos, pago doze meses por ano, acresce o IVA, a taxa legal
em vigor.

5. Deverao ser reembolsadas pela entidade, ao ROC, as despesas de transporte e alojamento,
bem como quaisquer outras realizadas no exercicio das suas funcgdes.

O Conselho de Administracdo aprovou na sua reunido de 5 de dezembro, ata n° 40/16, o valor
mensal a pagar, em doze meses por ano, a Sociedade Baker Tilly, PG & Associados, SROC,
S.A. para a elaboracdo da certificacdo legal das contas individuais, de € 1.442,13 (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e treze céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
O valor aprovado esta sujeito ao consagrado na Deliberagédo Social Unanime Por Escrito, de 30
de novembro de 2016

Mandato 2012/2014
1. Mesada Assembleia Geral

Por Deliberagdo Social Unanime Por Escrito, de 6 de junho de 2014, foram fixadas as
remuneracdes dos membros da Mesa da Assembleia Geral em:

Presidente: senha de presenca no valor de 500,00 €.

Vice-Presidente: senha de presenca no valor de 425,00 €.

Secretario: senha de presenca no valor de 350,00 €.
A estes valores sera aplicada a redugéo remuneratéria prevista no artigo 33° da Lei n® 83-C/2013,
de 31 de dezembro. Determina-se que, nos termos do disposto no n® 21 da RCM n°® 16/2012, de
14 de fevereiro, e no n°® 3 da RCM n° 36/2012, de 26 de marco, durante a vigéncia do PAEF, as
remuneracdes a auferir efetivamente pelos membros eleitos ndo podem exceder os montantes

6/33



D sTCP @@

atribuidos a data de 1 de marco de 2012, data da entrada em vigor da RCM n° 16/2012, de 14
de fevereiro. Aplica-se a todas estas remuneracfes outras disposicbes que vierem a ser
legalmente determinadas.

2. Conselho de Administracéo
Por Deliberacdo Social Unanime Por Escrito, de 29 de junho de 2012, foram fixadas as
remunerag¢des dos membros do Conselho de Administracdo nos temos do Estatuto de Gestor
Publico, na redacdo dada pelo DL n° 8/2012, de 18 de janeiro, da RCM n° 16/2012, de 14 de
fevereiro, e da RCM n° 36, de 26 de margo, em:
Vogais Executivos - valor iliguido: 3.662,56 €, acrescido de 40% a titulo de despesas de
representacdo, no montante de 1.465,02 €.
A estes valores iliquidos serdo aplicadas as reducdes de 5% e 10%, respetivamente, nos
termos do artigo 12° da Lei n°® 12-A/2010 e do artigo 19°, n°1, alinea c) e n° 9, alinea c) da Lei
n°® 55-A/2010, pelo que os valores seréo:
Vogais Executivos - valor liquido: 3.131,49 €, acrescido de 40% a titulo de despesas de
representacéo, no montante de 1.252,60 €.
A estas remuneracBes serdo aplicadas outras reducBes que vierem legalmente a ser
determinadas. Em cumprimento do preceituado no n° 1 do artigo 21° e no artigo 29° da Lei do
OE/2012, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira - PAEF,
ndo ha lugar a atribuicdo de subsidios de férias e de natal, nem de remuneracdes variaveis
de desempenho.
Por Deliberacdo Social Unanime Por Escrito, de 10 de agosto de 2012, foi fixada as
remunerag¢des dos membros do Conselho de Administracdo nos temos do Estatuto de Gestor
Publico, na redacdo dada pelo DL n° 8/2012, de 18 de janeiro, da RCM n° 16/2012, de 14 de
fevereiro, e da RCM n° 36, de 26 de margo, em:
Presidente ndo executivo - valor iliquido: de 1.144,55 €.
Vogal Ndo executivo - valor iliquido: de 915,64 €.
Porém, os membros agora eleitos ndo auferem qualquer remuneracdo em virtude de serem
remunerados na Metro do Porto, S.A., enquanto administradores executivos.
Determina que aos valores iliquidos sejam aplicadas as reducbes de 5% e 10%,
respetivamente, nos termos do artigo 12° da Lei n°® 12-A/2010, de 30 de junho, e do artigo
19°, n°1, alinea c) e n° 9, alinea q) da Lei n° 55-A/2010, de 31 de dezembro e da Lei n°® 64-
B/2011, de 30 de dezembro, ou outras reducfes que venham legalmente a ser estabelecidas.

Em cumprimento do preceituado no n° 1 do artigo 21° e no artigo 29° da Lei n°® 64-B/2011, de
30 de dezembro, durante a vigéncia do PAEF, ndo ha lugar a atribuicdo de subsidios de férias
e de natal, nem de remuneragdes variaveis de desempenho.
Na Assembleia-Geral da STCP, realizada a 18 de junho de 2013, sobre politica de remuneracdes
dos Orgéos Sociais da STCP, foi deliberado o seguinte:
- Ponto quinto - “(...) Em cumprimento do preceituado no artigo 37° da Lei n® 66-B/2012, de 31
de dezembro, declara-se que, durante a vigéncia do PAEF, ndo havera lugar a atribuicdo de
prémios de gestdo. O pagamento do subsidio de férias sera efetuado nos moldes que vierem a
ser definidos no orcamento retificativo e o subsidio de natal € pago mensalmente, por
duodécimos. As remuneracbes a auferir efetivamente pelos membros do Conselho de

7133



D sTCP @@

Administracdo ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 01-03-2012, data de
entrada em vigor da RCM n° 16/2012.”

- Ponto oitavo - “(...) Os membros executivos do Conselho de Administracdo auferem as
seguintes regalias ou beneficios remuneratérios:

— Beneficios sociais de aplicacédo generalizada a todos os trabalhadores da empresa;

— O valor mensal de combustivel e portagens afeto as viaturas de servigo € de um quarto
do valor do abono mensal para despesas de representacéo fixadas, nos termos definidos
no n° 3 do artigo 33° da EGP;

— Abono para despesas com comunicacdes, onde se inclui o telefone movel, o telefone
domiciliario e a internet, cujo valor maximo global mensal ndo pode exceder € 80,00, nos
termos do disposto nos n°s 3 e 4 do artigo 32° da EGP.

Nao é permitida:

— A atribuicdo de subsidio de refeicdo de valor superior ao fixado na Portaria n°® 1553-
D/2008, de 31 de dezembro, alterada pela Portaria n°® 1458/2009, de 31 de dezembro,
conforme o previsto no n° 1 do artigo 39° da Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembiro;

— A utilizacao de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por objeto
a realizacdo de despesas ao servico da empresa, nos termos do disposto no n® 1 do
artigo 32° do EGP;

— O reembolso de quaisquer despesas que possam ser consideradas como despesas de
representacdo pessoal nos termos do disposto no n° 2 do artigo 32° do EGP.”

Foi ainda deliberado na Assembleia-Geral da STCP, realizada a 27 de maio de 2014, ponto sexto
da ordem dos trabalhos, em cumprimento do disposto no artigo 2° da Lei n° 28/2009, de 19 de
junho, o seguinte:

“(...) As remuneracBes dos membros dos 6rgdos sociais das empresas publicas devem ser
fixadas em funcdo da complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as respetivas
funcbes e atendendo as praticas normais no respetivo setor de atividade, tendo em conta
igualmente os principios e orientacdes estabelecidos pelo acionista e a situagdo do mercado.
Face a atual situagdo econdmica e financeira nacional, torna-se necessaria a definicdo de uma
politica de remuneracéo dos gestores publicos consistente com a eficiente gestéo dos riscos, de
modo coerente com a natureza da atividade e estratégia de negocio da empresa, promovendo o
seu crescimento sustentado. Assim, assume particular relevo a necessidade de adotar um
regime remuneratério que traduza uma efetiva moderacéo salarial, ajustada as especificidades
da empresa, devendo, igualmente, ser assegurada a total transparéncia no que se refere a
definicdo das politicas remuneratérias e a sua aplicacao efetiva. (...) No contexto da vigéncia do
PAEF a Portugal, foram, pelo Decreto-Lei n°® 8/2012, de 18 de janeiro, objeto da Declaragéo de
Retificagdo n° 2/2012, de 25 de janeiro, introduzidas alteracdes ao Decreto-Lei n°® 71/2007, de
27 de marco, que aprovou o Estatuto do Gestor Publico, bem como foi aprovada a RCM n°
16/2012, publicada no D.R. 12 série, de 14 de fevereiro, a qual procede a definicdo de categorias
e critérios objetivos para a fixacdo do vencimento mensal dos gestores publicos, tendo por
referéncia o limite do vencimento mensal do Primeiro-Ministro, que atribui a classificacdo C a
STCP, S.A.. Assim, a remuneracao dos gestores da STCP, S.A. ser4 apurada de acordo com a
metodologia definida na RCM n° 16/2012, publicada no D.R. 12 série, de 14 de fevereiro, sem
prejuizo da aplicacdo das reduc¢des remuneratdrias previstas no artigo 12° da Lei n°® 12-A/2010,
de 30 de junho, e no n° 1 e alinea 0) do n°® 9 ambos do artigo 33° da Lei n® 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE 2014), bem como de outras reduc¢des remuneratérias que venham a ser
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legalmente definidas. Nao ha lugar a atribuicdo de prémios de gestdo aos membros do Conselho
de Administracdo, conforme disposto no artigo 41° da LOE 2014, e o subsidio de Natal é pago
mensalmente, por duodécimos, nos termos do artigo 35° da LOE 2014 (...)"

A partir do més de junho de 2014, no seguimento do Acérdao do Tribunal Constitucional n®
413/2014 que declarou, entre outros, a inconstitucionalidade com forga obrigatoria do artigo 33°
da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro, foi procedido ao pagamento dos salarios, duodécimos do
subsidio de natal e subsidio de férias sem reducéo remuneratoria.

No més de setembro de 2014 foi aplicado o regime previsto na Lei n® 75/2014, de 12 de setembro,
com efeitos a partir daquela data.

3. Conselho Fiscal

Por Deliberagdo Social Unanime Por Escrito, de 6 de junho de 2014, foram fixadas as
remuneracdes dos membros do Conselho Fiscal em:

Presidente: valor mensal iliquido de 1.281,90 €, pago 14 vezes por ano;

Vogais: valor mensal iliquido de 961.42 €, pago 14 vezes por ano;
A estes valores sera aplicada a redugdo remuneratéria prevista no artigo 33° da Lei n® 83-C/2013,
de 31 de dezembro e o pagamento do subsidio de natal serd efetuado por duodécimos, nos
termos do artigo 35° da mesma Lei, sem prejuizo de aplicagcdo de eventuais disposi¢fes legais
que vierem a ser determinadas.
Determina-se que, nos termos do disposto no n° 21 da RCM n° 16/2012, de 14 de fevereiro, e no
n®3 da RCM n° 36/2012, de 26 de marco, durante a vigéncia do PAEF, as remuneracdes a auferir
efetivamente pelos membros eleitos nao podem exceder os montantes atribuidos a data de 1 de
marc¢o de 2012, data da entrada em vigor da RCM n° 16/2012, de 14 de fevereiro. Aplica-se a
todas estas remuneracdes outras disposi¢cdes que vierem a ser legalmente determinadas.
A partir do més de junho de 2014, no seguimento do Acérdao do Tribunal Constitucional n®
413/2014 que declarou, entre outros, a inconstitucionalidade com forga obrigatoria do artigo 33°
da Lei n® 83-C/2013 de 31 de dezembro, foi procedido ao pagamento dos salarios, duodécimos
do subsidio de natal e subsidio de férias sem redugéo remuneratoria. No més de setembro de
2014 foi aplicado o regime previsto na Lei n® 75/2014, de 12 de setembro, com efeitos a partir
daquela data.
A remunerac&o atribuida ao Conselho Fiscal, estabelecida de acordo com os critérios fixados
pelo Despacho 764/SETF/2012, de 4 de maio, € aplicada a redugao remuneratoria vigente, bem
como outras que venham a ser legalmente determinadas.

Revisor Oficial de Contas

Por Deliberacdo Social Unanime Por Escrito tomada pelo acionista Estado, em 9 de setembro
de 2009, sob proposta do Conselho Fiscal, foi eleito como Revisor Oficial de Contas da STCP,
S.A. para o triénio 2009/2011, a Sociedade Ant6nio Magalhdes & Carlos Santos, S.R.O.C.,
representada pelo Dr. Carlos Alberto Freitas dos Santos, ainda em fungdes.

A remunerac¢éo do Revisor Oficial de Contas (ROC) ficou fixada em quinze mil e seiscentos euros
de honorérios, a pagar em duodécimos mensais de mil e trezentos euros, tendo-se procedido a
formalizacado do respetivo contrato.

A remuneracdo do ROC esta sujeita as reducles e reversdes estabelecidas pela legislacédo
aplicavel.
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1. Mesada Assembleia Geral

Remuneracdes 2017

Valor da

Mandato Valor Bruto
Senha Auferido(€)

(Inicio - Fim) Fixado (€) uferido
2016 -2018 Presidente José Antdnio Ferreira de Barros 500 1.000
2016 -2018 Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 425 850
2016 -2018 Secretario Carlos Maria Pinheiro Torres (*) 350 334
1.275 2.184

(*) Ovalorda senha fixado ndo coincide com o valor bruto, de acordo com o n? 21 da RCM n? 16/2012 .

Remuneracdes 2016

Mandato Remuneragdo Anual 2016 (€)
Valor da ~ N
Cargo Senha Bruto (ReEsies ELD Valor Final
Inicio - Fi . R Srias R e
(Inicio - Fim) Fixado (€) o) emuneratorias Remuneratdria (8) = (1)-2)+3)
(2) (3)
2016 -2018 Presidente José Antdnio Ferreira de Barros 500 500 40 20 480
2016 -2018 Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 425 425 34 17 408
2016 -2018 Secretario Carlos Maria Pinheiro Torres (*) 350 334 27 13 321
1.275 1.259 101 50 1.209

(*) Ovalorda senha fixado ndo coincide com o valor bruto, pois por Despacho n2 1212/15-SET, de 4 de agosto de 2015, as remunerag¢des ndo podem
exceder os montantes atribuidos a data de 1 de margo de 2012, de acordo com o n2 21 da RCM n2 16/2012, 0 n2 3 da RCM n2 36/2012 e 0 n21 do art? 101 do
DL 18/2016.

Remuneracdes 2015

Mandato Remuneragdo Anual 2015 (€)
Valor da

Cargo Senha Bruto Redugbes Reversao Valor Final

(Inicio - Fim) Fixado (€) w Remuneratérias Remuneratéria (4) = (1)-
(3) (2)+(3)

2012-2014 Presidente José Antdnio Ferreira de Barros 500 500 0 0 500
2012-2014 Vice-Presidente Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor Morais 425 425 0 0 425
2012-2014 Secretdrio Carlos Maria Pinheiro Torres (*) 350 334 0 0 334

(*) Ovalorda senha fixado ndo coincide com o valor bruto, pois por Despacho n? 1212/15-SET, de 4 de agosto de 2015, as remunera¢des n3o
podem exceder os montantes atribuidos a data de 1de margo de 2012, de acordo com o n2 21 da RCM n2 16/2012 e o n2 3 da RCM n2 36/2012.
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2. Conselho de Administracéo

Remuneracdes 2017

Mandato Designacso
(Inicio - Fim) Forma (1)
2016-2018 |[Presidente Ndo Executivo [Jorge Moreno Delgado Deliberagdo Social Undnime por Escrito | 25-jan-16
2016-2018 [Vogal Executivo Tiago Filipe da Costa Braga Deliberagdo Social Undnime por Escrito [ 25-jan-16
2016-2018 [Vogal Executivo Pedro José Ferreira Morais Deliberagdo Social Undnime por Escrito | 25-jan-16
2016-2018 [Vogal N&do Executivo Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto | Deliberagdo Social Undnime por Escrito | 24-fev-16
Acumulacdo de Fungdes
Membro do CA

Entidade Fungdo Regime
Metro do Porto, S.A Presidente Executivo do Conselho de Administracéo Privado
Jorge Moreno Delgado Metro do Porto, S.A Presidente da Comissao Executiva Privado
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Presidente do Conselho de Administragdo Privado
Metro do Porto, S.A Administrador ndo Executivo do Conselho de Administragdo |privado
Tiago Filipe da Costa Braga OPT - Optimizag&o e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administragdo Privado
TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administragdo Privado
, . . TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal Conselho de Administragdo Privado

Pedro José Ferreira Morais
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participagdes, Unipessoal, Lda. |Gerente Privado
Helena Sofia da Silva Borges GIMPA Business School (Ghana Institute of Management and Public Administration) ~ [Membro do Conselho Consultivo Privado
Salgado Fonseca Cerveira Pinto |Universidade Catdlica Portuguesa Diretora da Catdlica Porto Business School Privado

Estatuto do Gestor Publico

Membro do CA Remunerag¢do mensal bruta (€)
Fixado Classificagdo vencimento Despesas
mensal Representacdo
Jorge Moreno Delgado [1] Sim C 1.145 0
Tiago Filipe da Costa Braga Sim C 3.663 1.465
Pedro José Ferreira Morais Sim C 3.663 1.465
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Sim C 916 0

[1] Ndo auferiu qualquer remuneragdo em virtude de ser remunerado na Metro do Porto, S.A., enquanto Presidente
Executivo.

Remuneragdo Anual (€)

Membro do CA Valor Bruto Redugdes Valor Bruto
Fixa (1) Variavel (2) (3)= (1)+(2) Remuneratdrias Final
(4) (5) =(3)-(4)
Tiago Filipe da Costa Braga 68.856 0 68.856 3.443 65.413
Pedro José Ferreira Morais 68.856 0 68.856 3.443 65.413
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 12.819 0 12.819 641 12.178
150.531 7.527 143.005

(1) Ovalor da remuneragédo fixa corresponde ao vencimento +despesas de representagdo (sem redugdes).

(4)Redugdo prevista no artigo 122 da Lei n? 12-A/2010, de 30 de junho.

No ano de 2017 os vogais do Conselho de Administracdo Tiago Filipe da Costa Braga, Pedro
José Ferreira Morais e Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto receberam
adicionalmente os montantes de € 9.331, € 49.503 e € 12.178 respetivamente, por cessacao
antecipada de contrato, ao abrigo do artigo 26° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n°® 71/2007, de 27 de marco, na sua atual redagéo e da alinea b) do n° 2 do artigo 8°
dos Estatutos da STCP.

Beneficios Sociais (€)

Subsidio de Refeic5o ~ Regime de Protecdio Social ~ Encargo  Encargo  Encargo
Membro do CA Anual Anual  Anual Seguro Subsidio
Valor montante " Encargo Segurode  Seguro de Acidentes Infantario
/Dia (1) pago ano Identificar Anual Saide  deVida  Pessoais
Jorge Moreno Delgado 0 0 0 0 0 284
Tiago Filipe da Costa Braga 4,52/4,77 1.161|Seguranga social 18.672 0 0 284
Pedro José Ferreira Morais 4,52/4,77 1.130|Seguranga social 28.257 0 0 284 605
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0 OfSeguranga social 5.785 0 0 284
2.291 52.714 0| 0 1.135 605

(1) Valor dia 4,52 euros até julho, inclusive. De agosto a dezembro, de acordo com o OE17, foi alterado para 4,77 euros dia.
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Encargos com Viaturas

Gasto

Valor de Valor da Anual Prestacoes
Membro do CA Viatura Celebragdo referéncia 5 Ano Ano Renda nua Contratuais
e ) Modalidade . . com
atribuida de contrato da viatura Inicio Termo Mensal Remanescentes
) © Rendas )
(€)
Tiago Filipe da Costa Braga Sim Sim 34.716 ALD 2016| 2020 537 6.441 32
Pedro José Ferreira Morais Sim Sim 32.683 ALD 2016| 2018 777 9.013 3
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Nio Ndo - - - - - - -

Gastos anuais associados a Deslocacdes em Servigo (€)

Membro do CA Deslocagdes  Custo com  Ajudas Outras Gasto total com

em Servico  Alojamento de custo |jantificar  Valor viagens (Z)
Jorge Moreno Delgado 174 95 0 0 269
Tiago Filipe da Costa Braga 460 222 261 0 943
Pedro José Ferreira Morais 1.442 1.135 830 0 3.407
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0 0 0 0 0
4619

No ano foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 32° e 33° do EGP, no que se refere:
a) A nao utilizacdo de cartdes de crédito nem de outros instrumentos de pagamento por
gestores publicos, tendo por objeto a realizacéo de despesas ao servico da empresa;
b) Ao ndo reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do
conceito de despesas de representacdo pessoal;
c) Ao valor das despesas associadas a comunicagbes, que incluem telefone moével,
telefone domiciliario e internet, conforme se apresenta na tabelas seguinte.

Gastos com Comunicagoes (€)

Membro do CA Plafgzgr:\i/‘ljeonsal Valor Anual Observagoes
Tiago Filipe da Costa Braga 80 348
Pedro José Ferreira Morais 80 324
672

d) Ao valorde combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico, conforme
quadro seguinte.

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Membro do CA mensa’l
Combustivel ¢, npystivel Portagens Total Observacdes
e Portagens
Tiago Filipe da Costa Braga 366 2.251 676 2.927
Pedro José Ferreira Morais 366 2.138 612 2.750

5.677
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Remuneracdes 2016

Mandato 2012-2014

Mandato Designagdo
(Inicio - Fim) Forma
2012-2014  Presidente Ndo Executivo Jodo Velez Carvalho Deliberagdo Social Unanime por Escrito 10-ago-12
2012-2014  Vogal Executivo André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Deliberagdo Social Unanime por Escrito 29-jun-12
2012-2014  Vogal Executivo Alfredo César Vasconcellos Navio Deliberagdo Social Undnime por Escrito  29-jun-12
2012-2014  Vogal Ndo Executivo Antonio José Lopes Deliberagdo Social Unanime por Escrito 10-ago-12

Mandato 2016-2018

Mandato Designagdo
(Inicio - Fim) Forma

2016-2018  Presidente Ndo Executivo Jorge Moreno Delgado Deliberagdo Social Undnime por Escrito  25-jan-16
2016-2018  Vogal Executivo Tiago Filipe da Costa Braga Deliberagdo Social Undnime por Escrito  25-jan-16
2016-2018  Vogal Executivo Pedro José Ferreira Morais Deliberagdo Social Undnime por Escrito 25-jan-16
2016-2018  Vogal Ndo Executivo Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto  Deliberagdo Social Undnime por Escrito  24-fev-16

Mandato 2012-2014
Acumulagio de Fungdes

Membro do CA
Entidade Fungio Regime
Metro do Porto, S.A. Presidente do Conselho de Administragio Privado
Jo30 Velez Carvalho Metro do Porto, S.A. Presidente da Comissao Ex.ec.uﬂ va ) Privado
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE. Vogal do Conselho de Administragdo como representante da privado
Metro do Porto, S.A.
. o . . TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. Vogal do Conselho de Administragao Privado
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira
STCP SERVICOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participacdes, Unipessoal, Lda. Gerente Privado
) A OPT - Optimizagio e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal do Conselho de Administragio Privado
Alfredo César Vasconcellos Navio
TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal do Conselho de Administragio Privado
Metro do Porto, S.A. Vogal do Conselho de Administracao Privado
Metro do Porto, S.A. Vogal da Comiss3o Executiva Privado
TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A Presidente do Conselho de Administragdo como representante privado
da Metro do Porto, S.A.
Antonio José Lopes Metro do Porto, Consultoria - Consultoria em Transportes Urbanos e Participagdes, .
" Gerente Privado
Unipessoal, Lda.
TIP - Transportes Intermodais do Porto, A.C.E. \Glile‘ do Conselho de agdo eleito pela Privado
Nortrem - Aluguer de Material Ferroviario, ACE. Vogal do Conselho de Administracdo Privado
Mandato 2016-2018
Acumulaggo de FuncBes
Membro do CA
Entidade Fungdo Regime
Metro do Porto, S.A Presidente Executivo do Conselho de Administracio Privado
Jorge Moreno Delgado Metro do Porto, S.A Presidente da Comissao Executiva Privado
TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Presidente do Conselho de Administracdo Privado
Metro do Porto, S.A Administrador ndo Executivo do Conselho de Administragdo  Privado
Tiago Filipe da Costa Braga OPT - Optimizag&o e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administragdo Privado
TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administracio Privado
. . . TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal Conselho de Administracdo Privado
Pedro José Ferreira Morais
STCP SERVIGOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participa¢des, Unipessoal, Lda. Gerente Privado
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca ~GIMPA Business School (Ghana Institute of and Public inistration)  Membro do Conselho Consultivo Privado
Cerveira Pinto Universidade Catdlica Portuguesa Diretora da Catdlica Porto Business School Privado

Mandato 2012-2014
Estatuto do Gestor Publico

Remuneragdo mensal bruto (€)

Membro do CA

Fixado Classificagdo  yencimento Despesas
mensal Representacio
Jodo Velez Carvalho [1] Sim C 1.145 0
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim C 3.663 1.465
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim C 3.663 1.465
Antonio José Lopes [1] Sim C 916 0

[1] Ndo auferem qualquer remuneragdo em virtude de serem remunerados na Metro do Porto, S.A, enquanto
Administradores Executivos

Mandato 2016-2018

Estatuto do Gestor Publico

Remuneragdo mensal bruto (€)

Membro do CA

Fixado Classificacdo vencimento Despesas
mensal Representacido
Jorge Moreno Delgado [1] Sim C 1.145 0
Tiago Filipe da Costa Braga Sim C 3.663 1.465
Pedro José Ferreira Morais Sim C 3.663 1.465
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Sim C 916 0

[1] N&o aufere qualquer remuneragdo em virtude de ser remunerado na Metro do Porto, S.A,, enquanto Presidente
Executivo.
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Mandato 2012-2014

Membro do CA

Remuneragdo Anual - 2016 (€)

Valor Bruto
Final

(6) =(3)-(4)+(5)

Redugdes Reversoes
5 ., Valor Bruto s -
Fixa (1) Variavel (2) 3)=(1)+2) Remuneratdrias remuneratérias

(4) (5)

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 15.080 0 15.080 1.900 644 13.823
Alfredo César Vasconcellos Navio 14415 0 14.415 1.816 600 13.199
29.495 3.716 1.244 27.022

(1) Ovalor da remuneragdo fixa corresponde ao vencimento +despesas de representagdo (sem redugdes/reversdes remuneratérias).

(4)e (5)-redugdes e reversdes remuneratdrias previstas no artigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n2 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n2 159-A/2015, de 30

de dezembro.

Mandato 2016-2018

Membro do CA

Remuneragdo Anual - 2016 (€)

Valor Bruto
AGE]

(6) =(3)-(4)+(5)

Redugdes Reversodes
Remuneratérias remuneratdrias

(4) (5)

Valor Bruto

(3)=(1)+2)

Fixa (1) Variavel (2)

Tiago Filipe da Costa Braga 64.592 0 64.592 8.139 3.303 59.756
Pedro José Ferreira Morais 64.592 0 64.592 8.139 3.303 59.756
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto  11.042 0 11.042 561 0 10.481

140.226 16.838 6.606 129.993

(1) Ovalor da remuneragdo fixa corresponde ao vencimento +despesas de representagdo (sem redugdes/reversdes remuneratérias).

(4)e (5)-redugdes e reversdes remuneratdrias previstas noartigo 122 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, na Lei n2 75/2014, de 12 de setembro e na Lei n2 159-A/2015, de 30

de dezembro.

Mandato 2012-2014

Membro do CA

Beneficios Sociais (€)

Subsidio de

Refeigio Regime de Protegdo Social

Encargo
Anual
Seguro de

Saude

Encargo
Anual Seguro
de Vida

Encargo Anual
Seguro de

Valor montante Acidentes Pessoais

/Dia  pago ano

Encargo

Identificar
Anual

Mandato 2016-2018

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 4,27 149 Seguranga social 3.374 0 0 43
Alfredo César Vasconcellos Navio 4,27 73 CGA 3.164 0 0 43
222 6.538 0 0 86

Beneficios Sociais (€)

Subsidio de
i 5 i Encargo
@ Refeigio Regime de Protegdo Social e Encargo Encargo Anual
Seguro de Anual Seguro Seguro de

Valor montante \dentificar Encargo BEY de Vida  Acidentes Pessoais

/Dia  pago ano Anual Saude
Tiago Filipe da Costa Braga 4,27 867 Seguranga social 15.327 0 0 351
Pedro José Ferreira Morais 4,27 854 Seguranga social 14.994 0 0 351
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0,00 0 Seguranga social 2.489 0 0 0
1.721 32.810 0 0 702

Mandato 2012-2014

Encargos com Viaturas

Valor de Valor da iastol Prestagdes
Membro do CA Viatura Celebracdo referéncia | Ano Ano Renda nua Contratuais
I ) Modalidade . . com
atribuida de contrato da viatura Inicio Termo Mensal Remanescentes
) ) Rendas (N2)
(€)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim Sim 38.513 ALD 2009 2016 800 800 0
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim Sim 44.332 ALD 2010 2016 875 875 0

Mandato 2016-2018

Membro do CA

s com Viaturas

Gasto
Anual
com
Rendas

(€)

Valor de Valor da

Viatura Celebracdo referéncia Ano Ano Renda
I ) Modalidade . .

atribuida de contrato da viatura : Inicio Termo Mensal

(€) (€)

Prestagdes
Contratuais
Remanescentes
(N2)

Tiago Filipe da Costa Braga Sim Sim 34.716 ALD 2016 2020 537 8.693 44
Pedro José Ferreira Morais Sim Sim 32.683 ALD 2016 2017 789 8.680 9
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto Nio Nao - - - - - - -
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Mandato 2012-2014

Gastos anuais associados a Deslocagées em Servigo (€)

Membro do CA Deslocagdes  Custocom Ajudas Outras Gasto total com

em Servico Alojamento de custo \dentificar Valor viagens (Z)

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 0 0 0 0

Alfredo César Vasconcellos Navio 0 0 0 0

Mandato 2016-2018
Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servigo (€)

Membro do CA Deslocagdes  Custo com  Ajudas Outras Gasto total com

em Servico Alojamento de custo \dentificar Valor viagens (Z)
Tiago Filipe da Costa Braga 471 0 21 0 492
Pedro José Ferreira Morais 57 98 134 0 289
Helena Sofia da Silva Borges Salgado Fonseca Cerveira Pinto 0 0 0 0 0
781

Em 2016 foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 32° e 33° do EGP, no que se refere:
a) A ndo utilizacéo de cartdes de crédito nem de outros instrumentos de pagamento por
gestores publicos, tendo por objeto a realizacéo de despesas ao servico da empresa;
b) Ao ndo reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do
conceito de despesas de representagdo pessoal;
c) Ao valor das despesas associadas a comunicacles, que incluem telefone moével,
telefone domiciliario e internet, conforme se apresenta nas tabelas seguintes.

Mandato 2012-2014

Gastos com Comunicagdes Moéveis (€)

Membro do CA Plaf M ]
a ond. .ensa Valor Anual Observagoes
Definido
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 80 23
Alfredo César Vasconcellos Navio 80 70

Mandato 2016-2018

Gastos com Comunicagdes Moveis (€)

Membro do CA Plaf;::linh:ie(,nsal Valor Anual Observacoes
Tiago Filipe da Costa Braga 80 211
Pedro José Ferreira Morais 80 192
403

d) Ao valorde combustivel e portagens afeto mensalmente as viaturas de servico, conforme
guadro seguinte.

Mandato 2012-2014

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)

Membro do CA s

Combustivel compystivel Portagens Total Observagdes
e Portagens

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 366 110 0 110
Alfredo César Vasconcellos Navio 366 185 13 198
308

Mandato 2016-2018

Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
Membro do CA mensa’l
Combustivel coypystivel Portagens Total Observagdes
e Portagens
Tiago Filipe da Costa Braga 366 2.019 627 2.647
Pedro José Ferreira Morais 366 1.897 421 2.318
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Remuneracdes 2015

Mandato Designagdo
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Forma Data
2012-2014 Presidente Ndo Executivo Jodo Velez Carvalho Deliberagdo Social Unanime por Escrito 10-ago-12
2012-2014 Vogal Executivo André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Deliberagdo Social Undnime por Escrito 29-jun-12
2012-2014 Vogal Executivo Alfredo César Vasconcellos Navio Deliberagdo Social Undnime por Escrito 29-jun-12
2012-2014 Vogal N3o Executivo Antonio José Lopes Deliberagdo Social Undanime por Escrito  10-ago-12

mulagdo de Fungdes

Membro do CA

ade Fungdo Regime
, . . . TIP - Transportes Intermodais do Porto, ACE Vogal Conselho de Administracdo Privado

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira
STCP SERVIGOS - Transportes Urbanos, Consultoria e Participagdes, Unipessoal, Lda. Gerente Privado|
, X OPT - Optimizagdo e Planeamento de Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administracdo Privado

Alfredo César Vasconcellos Navio

TRANSPUBLICIDADE - Publicidade em Transportes, S.A. Vogal Conselho de Administracdo Privado

Estatuto do Gestor Publico

Membro do CA Remuneragdo mensal bruto (€)
Fixado Classificacdo  yencimento Despesas
mensal Representacdo
Jodo Velez Carvalho [1] Sim C 1.145 0
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim C 3.663 1.465
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim C 3.663 1.465
Antdnio José Lopes [1] Sim C 916 0

[1] Ndo auferem qualquer remuneragdo em virtude de serem remunerados na Metro do Porto, S.A.,
enquanto Administradores Executivos

Remuneragdo Anual (€)

Membro do CA Variavel Fixa* Bruto Renfz::f::;rias ren':E‘r:Z::atZria Valor Final
(1) (4) =(1)-(2)+(3)
)] (3)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 0 68.856 68.856 10.328 1.719 60.246
Alfredo César Vasconcellos Navio 0 67.882 67.882 10.182 1.738 59.437

*Inclui remuneragdo + despesas de representagdo

Beneficios Sociais (€)

Membro do CA Subsidio de Refeicdo Regime de Protecdo Social Seguro  Seguro Seguro [[3]
Valor /Dia montante Identificar Valor de Satde de Vida APcldent.es
pago ano essoais
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 4,27 1.003 Seguranga social 15.395 0 0 319
Alfredo César Vasconcellos Navio 4,27 974 CGA 15.280 0 0 319

Gastos com Comunicagdes Méveis (€)

Membro do CA
Plafond. l\(lensal Valor Anual Observagées
Definido
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 80 223
Alfredo César Vasconcellos Navio 80 698 Foi debitado o valor excedido do plafond mensal atribuido

Encargos com Viaturas

Valor de Prestagoes
Membro do CA Viatura Celebragdo referéncia ) Ano Ano Renda a Contratuais
atribuida de contrato da viatura Mcclicace Inicio Termo Mensal ¢ Remanescentes
G] @ o (N2)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira Sim Sim 38.513 ALD 2009 2016 800 9.600
Alfredo César Vasconcellos Navio Sim Sim 44332 ALD 2010 2016 875 10.503
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Plafond Gastos anuais associados a Viaturas (€)
mensal
Membro do CA Combustivel Combustivel Portagen Outras  Seguro Observacs
e Portagens Combustivel Portagens Reparagdes () servagdes
(€)
André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira 366 1.255 82 907
Alfredo César Vasconcellos Navio 366 2.815 670 140 Foi debitado o valor excedido do plafond mensal atribuido

(*) Incluido no valor da renda ALD

Gastos anuais associados a Deslocagdes em Servico (€)

Membro do CA Deslocagbes  Custo com  Ajudas Outras Gasto total com

em Servico  Alojamento de custo |yantificar  Valor viagens (Z)

André da Costa Figueiredo e Silva Sequeira

Alfredo César Vasconcellos Navio

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 32° do Estatuto do Gestor Publico, conforme
republicado pelo Decreto-Lei n°® 8/2012, de 18 de janeiro, no que se refere, designadamente:
- A nao utilizagio de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamento, tendo por
objeto a realizacdo de despesas ao servico da empresa;
- Ao nao reembolso a gestores publicos de quaisquer despesas que caiam no ambito do
conceito de despesas de representacdo pessoal.

3. Conselho Fiscal

Remuneracdes 2017

Mandato Designagéo Estatuto ok
Cargo Remuneratério i _d
(niclobel) Forma Data Fixado Mensal (€) andatos
2016-2018 |Presidente Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Unanime por Escrito |25-jan-16 1.282 4
2016-2018 [Vogal Executivo  |Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Undnime por Escrito |25-jan-16 961 4
2016-2018 |Vogal Executivo  [Paulo Jorge Rodrigues Mateus | Deliberagdo Social Unanime por Escrito |25-jan-16 961 2
2016-2018 |Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos Deliberagdo Social Undanime por Escrito |[25-jan-16 0 4

Remuneragdo Anual (€)

Redugdes )
Bruto Remuneratérias Valor Final
(1) (3) =(1)-(2)
(2)

Pedro Romano Martinez 17.989 897 17.092
Ana Alexandra Filipe Freitas 13.457 673 12.784
Paulo Jorge Rodrigues Mateus 13.455 673 12.782
42.658

Remuneracdes 2016

Mandato Designagéo Estatuto

Remuneratério LD
(Inicio - Fim) Forma Data  Fixado (mensal) (€) flancaics
2012-2014 Presidente Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Unanime por Escrito 06-jun-14 1.282 3
2012-2014 Vogal Executivo  Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Undnime por Escrito 06-jun-14 961 3
2012-2014 Vogal Executivo  Paulo Jorge Rodrigues Mateus Deliberagdo Social Unanime por Escrito 06-jun-14 961 1
2016-2018 Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos Deliberagdo Social Undnime por Escrito 06-jun-14 0 3

Mandato Designagdo Estatuto .

Remuneratério
ik Forma Fixado (mensal) (€) Mandatos
2016-2018 Presidente Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Unanime por Escrito 25-jan-16 1.282 4
2016-2018 Vogal Executivo  Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Unanime por Escrito 25-jan-16 961 4
2016-2018 Vogal Executivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus Deliberagdo Social Unanime por Escrito 25-jan-16 961 2
2016-2018 Vogal Suplente Dino Jorge Ramos Santos Deliberagdo Social Unanime por Escrito 25-jan-16 0 4
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Mandato 2012-2014

Remuneracdo Anual (€)

Redugdes Reversdo 5
,. L. Valor Final
Remuneratérias  remuneratéria (8) =(1)-(2)+(3)
(2) (3)

Pedro Romano Martinez 1.132 143 55 1.044
Ana Alexandra Filipe Freitas 849 107 41 783
Paulo Jorge Rodrigues Mateus 849 107 41 783
2.610

Mandato 2016-2018
Remuneracdo Anual (€)

Redugdes Reversdo 5
Remuneratdrias remuneratoria VELEF (Ll
) ) (4) =(1)-(2)+(3)
Pedro Romano Martinez 16.815 2.119 810 15.506
Ana Alexandra Filipe Freitas 12.611 1.589 608 11.630
Paulo Jorge Rodrigues Mateus 12.611 1.589 608 11.630
38.766

Remuneracdes 2015

Mandato Designagdo Estatuto

. . Cargo Remuneratério
(Inicio - Fim) Forma Data  Fixado (mensal) (€)
2012-2014 Presidente Pedro Romano Martinez Deliberagdo Social Unanime por Escrito 06-jun-14 1.282
2012-2014 Vogal Executivo Ana Alexandra Filipe Freitas Deliberagdo Social Undnime por Escrito 06-jun-14 961
2012-2014 Vogal Executivo Paulo Jorge Rodrigues Mateus Deliberacdo Social Undnime por Escrito 06-jun-14 961

Remuneragdo Anual 2015 (€)

Redugdes Reversdo .
Remuneratérias remuneratdria VA GLEL
@ @) (4) =(2)-(2)+(3)
Pedro Romano Martinez [1] 17.947 2.824 341 15.464
Ana Alexandra Filipe Freitas [2] 13.460 2.155 256 11.561
Paulo Jorge Rodrigues Mateus [3] 13.460 2.261 256 11.455

As redugdes remuneratdrias dos membros do Conselho Fiscal de 2015, incluem a regularizagdo
relativa ao ano de 2014 de acordo com o Despacho n2 1212/15-SET de 4.08.2015:

[1] A redugdo remuneratdria referente a 2014 é de 222€.
[2] A redugdo remuneratdria referente a 2014 é de 203€.

[3] A redugdo remuneratdria referente a 2014 é de 309€.

4. Revisor Oficial de Contas

Remunerac¢des 2017

WERTE) Identificagdo SROC/ROC Designagao Ne de anos de
N2 de fungdes

N2 Registo Forma PEIEY[] i
(Inicio - Fim) Nome Inscrigdo na 2 Data exercidosna
P naCMVM (1) Contrato  sociedade

Revisor Oficial [Sociedade Baker Tilly, PG &
de Contas Associados, SROC, S.A.

2016-2018 235 20161528 AG |30-mai-16( 13-dez-16 2

(1) Eleito para o mandato por Assembleia Geral (ata 2 63)

Valor Anual do Contrato de Prestagdo de Servigos - 2017

(€)

Valor Anual de Servigos Adicionais - 2017 (€)

Valor Redugdes Valor Final Identificagdodo  Valor Redugdes Valor Final
(1) (3)=(1)-(2) servico (1) (2) (3)=(1)-(2)

Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A. 17.306 1.706 15.600 - 0 0 0

Ovalor da remuneragéo bruta ndo coincide com o estipulado na DUE de 30 de novembro de 2016, de acordo comon?21da RCMn216/2012.

Auferiu, adicionalmente, pelo trabalho de revisdo das contas consolidadas, o valor de 4.650 euros, aprovado em ata do CAn2 46/2017. Este valor constava no Plano de Atividades e
Orgamentode 2017 (IPG's2017), versdo de 7 de agosto de 2017), aprovado através da Deliberagdo Social Unanime por Escrito de 29 de dezembro de 2017, de acordo com a vontade
expressa pelo Estado.
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Remuneracdes 2016

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagdo N2 de anos de
o ~ fungdes
e Cai N. ¢~ie N2 Registo Forma R exercidosna
(Inicio - Fim) (1)(2) Nome Inscrigdo na nacMVM  (3) Data Contratada A
OROC Mensal (€) sociedade
nov-dez 2008 hevisor Oficial AntSnio Magalhdes & 53 20161396 DUE 25-nov-08 1300 1
de Contas Carlos Santos, S.R.0.C.
20002011  Revisor Oficial Anténio Magalhaes & 53 20161396 DUE 09-set-09 1300 8
de Contas Carlos Santos, S.R.0.C.

(1) Eleito para completar o Mandato 2006-2008
(2) Eleito para o Mandato 2009 -2011, mantendo-se em fung¢des até maio de 2016
(3) DUE - Deliberagdo Social Unanime por Escrito

L ELLE Identificacdo SROC/ROC Designagdo Ne de anos de
fungdes
exercidosna
sociedade

N2 de Remuneragdo

(Inicio - Fim) L)'} | ical Ne Registo Forma Dat Contratada
ome nscriggona o w ata
OROC Mensal (€)

Revisor Oficial Sociedade Baker Tilly, PG &
de Contas Associados, SROC, S.A.

2016-2018 235 20161528 AG 30-mai-16 1.442 1

(1) Eleito para o mandato por Assembleia Geral

Mandato 2012-2014
Remuneragdo Anual 2016 (€)

Reducdo Reversao .
Bruta Remuneratéria Remuneratéria WeLelilEL
i i
(4)=(1)-(2)+(3)

(1) 2) 3)

Antdnio Magalhdes & Carlos Santos , S.R.0.C. 6.500 520 182 6.162

Auferiu adicionalmente pelo trabalho de revisdo das contas consolidadas, ovalor de 4.468 euros, que ja inclui as redugdes
remuneratérias impostas pela legislagdo aplicavel.

Mandato 2016-2018
Remuneragdo Anual 2016 (€)

Reducdo Reversao
Remuneratéria Remuneratéria

(1) 2) 3)

Valor Final

(4)=(2)-(2)+(3)

Bruta

Baker Tilly, PG & Associados, SROC, S.A. 9.100 728 598 8.970

O valor da remuneragdo bruta ndo coincide com o estipulado na DUE de 30 de Novembro de 2016, pois por Despacho n?
1212/15-SET, de 4 de agosto de 2015, as remuneragdes ndo podem exceder os montantes atribuidos a data de 1 de margo de
2012, de acordocomon?21daRCMn216/2012,0n23 da RCMn236/2012 e on?1 doart?2101 do DL 18/2016.

Remuneragdes 2015

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagdo Ne de
o o Mandatos
(Inicio - Fim) Nome Ins:'i;g: na N2 Registo Forma Data RZ::::::;:" exercidos na
iedad
(1)(2) e naCMVM  (3) ) oD
nov-dez 2008 hevisor Oficial  Anténio Magalhdes & 53 20161396 DUE  25-nov-08 1300 1
de Contas Carlos Santos, S.R.0.C.
Revisor Oficial ~ Anténio Magalhdes &
2009-2011 de Contas Carlos Santos, S.R.0.C. 53 20161396 DUE  09-set-09 1.300 1

(1) Eleito para completar o Mandato 2006-2008
(2) Eleito para o Mandato 2009 -2011, mantendo-se ainda em fungdes em 2015

(3) DUE - Deliberagdo Social Unanime por Escrito

Remuneragdo Anual 2015 (€)

Redugdo Reversdo
Remuneratéria Remuneratéria

(1) (2) (3)

Valor Final

(4)=(1)-(2)+(3)

Bruta

Anténio Magalhdes & Carlos Santos , S.R.0.C. 15.600 1.560 312 14.352

Auferiu adicionalmente pelo trabalho de revisdo das contas consolidadas, o valor de 4.282 euros, que ja
inclui as redugdes remuneratdrias impostas pela legislagdo aplicavel.
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Funcdes e Responsabilidades

1.

Assembleia Geral

Competéncias da Assembleia-Geral da sociedade definidas no Artigo 8° dos seus Estatutos:

“1 - A Assembleia-Geral delibera sobre todos 0s assuntos para 0s quais a lei ou os presentes
Estatutos lhe atribuam competéncia.

2 - Compete, em especial, a Assembleia-Geral:

2.

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como sobre a
proposta de aplicagdo de resultados e proceder a apreciacdo geral da administracéo e
fiscalizacéo da sociedade;

b) Eleger e exonerar os membros da mesa da Assembleia-Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer altera¢des dos estatutos e aumentos de capital;

d) Deliberar sobre as remuneracdes dos membros dos 6rgaos sociais, podendo para o
efeito designar uma comissao de fixagdo de remuneracdes;

e) Deliberar sobre os projetos de expanséo das linhas exploradas pela empresa;

f) Autorizar a aquisicdo e a alienagcdo de bens imdéveis, bem como a realizacdo de
investimentos, quando, em cada caso, o valor exceda o correspondente a 10% do capital
social da Sociedade;

g) Autorizar a aquisicdo e a alienacao de participacfes sociais, neste Ultimo caso apenas
quando o valor exceda o correspondente a 10% do capital social da STCP, S.A,;

h) Deliberar sobre a emisséo de obrigacdes.”

Conselho de Administracéo

Competéncias do Conselho de Administracdo nos termos definidos no Artigo 11° dos Estatutos
da Sociedade:

“1 - Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Gerir 0s negocios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social que nao
caibam na competéncia atribuida a outros 6rgaos da Sociedade;

b) Elaborar o relatério anual;

¢) Adquirir, alienar ou onerar direitos ou bens moveis e imoveis e participacdes sociais
sem prejuizo do disposto nas alineas f) e g) do nimero 2 do artigo 8°;

d) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

e) Estabelecer a organizacéo técnico-administrativa da Sociedade e as normas do seu
funcionamento interno;

f) Constituir mandatarios com os poderes considerados convenientes;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pela assembleia-
geral.

2 - O Conselho de Administracdo pode, dentro dos limites legais, delegar algumas das suas
competéncias num ou mais dos seus membros.”
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Quanto as atribui¢cdes especificas de cada membro:

Presidente Executivo — Dr. Paulo de Azevedo Pereira da Silva

Exerce funcdes executivas, sendo responsavel pela coordenacdo direta do Departamento de
Marketing, Museu do Carro Eléctrico e Departamento de Assessoria Juridica.

Vogal ndo executivo do Conselho de Administracdo no TIP- Transportes Intermodais do Porto,
ACE.

Vogal Executivo - Eng.° Angelo Augusto Santos Oliveira

Exerce funcbes executivas, sendo responsavel pela coordenacao direta do Departamento de
Operagdes, Unidade de Manutencdo da Frota, Unidade do Carro Elétrico e Gabinete de
Informatica e Comunicacoes.

Representante do Conselho de Administracé@o para o Sistema Integrado de Gestéo e Qualidade.

Vogal Executivo — Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga

Exerce funcdes executivas, sendo responsavel pela coordenacédo direta do Departamento
Administrativo e Financeiro, Departamento de Recursos Humanos e Gabinete de Controlo de
Gestéo e Auditoria.

Nomeada pelo Conselho de Administracdo como Representante para as relagbes com o
Mercado e com a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM).

Gerente da STCP Servigos — Transportes Urbanos, Consultoria e Participagfes, Unipessoal,
Lda..

Vogal Nao Executivo — Eng.2 Paula Cristina David Vaz Ribeiro Ramos

Acompanha e avalia continuamente a gestdo da empresa por parte dos demais gestores, com
vista a assegurar a prossecucao dos objetivos estratégicos da empresa, a eficiéncia das suas
atividades e a conciliagdo dos interesses dos acionistas com o interesse geral.

Vogal Nao Executivo — Prof. Doutor Avelino José Pinto de Oliveira

Acompanha e avalia continuamente a gestdo da empresa por parte dos demais gestores, com
vista a assegurar a prossecucao dos objetivos estratégicos da empresa, a eficiéncia das suas
atividades e a conciliagdo dos interesses dos acionistas com o interesse geral.

3. Conselho Fiscal

Nos termos do Artigo 14° dos Estatutos da Sociedade:

1 — A fiscalizacdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal, composto por um presidente,
dois vogais efetivos e um suplente, e a um revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas, que nédo seja membro daquele 6rgéo.

2 — O Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas ou a Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas tém os poderes e deveres atribuidos pelo Codigo das Sociedades Comerciais.
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Curriculos

1. Membros da Mesa da Assembleia-Geral

1.1. Presidente- Eng® José Antonio Ferreira de Barros

Habilitacdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia da Universidade Porto.
Atividade Profissional:

E atualmente Vice-Presidente da CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal.

E Presidente da Assembleia Geral da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, Camara de
Comércio e Industria para o Norte de Portugal, desde maio de 2014.

Foi Presidente da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, Camara de Comércio e Industria
para o Norte de Portugal, desde 2008 até 2014.

E Presidente da Direcéo do Coliseu do Porto, desde 1996, e membro do Conselho de Geréncia
da empresa SPAL — Sociedade Portuguesa do Ar Liquido, filial portuguesa do Grupo L'AIR
LIQUIDE, desde 1989.

Foi um dos promotores do sistema portugués de Garantia Mitua e seu Presidente desde a sua
fundacéo. Presidiu, desde 1994 e até junho de 2008, a SPGM — Sociedade de Investimento, S.A.
a holding do sistema portugués de Garantia Mutua.

Foi um dos fundadores, e membro do primeiro Conselho de Administracdo da Fundacédo de
Serralves, Museu de Arte Contemporanea do Porto. Foi também Administrador da Fundacao Eca
de Queiroz.

Anteriormente, e de entre a sua experiéncia profissional em empresas de varios sectores,
destacam-se 0s seguintes projetos em que esteve particularmente envolvido: fundador, CEO e
Presidente da CINCA — Companhia Industrial de Ceramica, S.A. — empresa portuguesa lider do
sector da ceramica (1964 — 1993). Foi igualmente fundador e Presidente da APICER -
Associacao Portuguesa de Ceramica (anteriormente APC) (1975 - 1993).

Co-fundador e membro do Conselho Geral da SPI e do BPI — Banco Portugués de Investimento,
S.A. (1981-1990); co-fundador e membro do Conselho Geral do BCI — Banco de Comércio e
Inddstria, S.A. (1985 — 1990); co-fundador, Presidente e CEO da Interrisco — Sociedade de
Capital de Risco, S.A., uma joint-venture entre a 3i — plc of London e o BPI — Banco Portugués
de Investimento, S.A. (1988 — 1994). Presidente da Norpedip — Sociedade de Capital de Risco
(1995 — 1996).

1.2. Vice-Presidente — Dra. Maria Teresa Vasconcelos Abreu Flor de Morais

Data de Nascimento: 25 de marco de 1960.

Habilitacdes Académicas:

Licenciatura em Administracao e Gestdo de Empresas, pela Universidade Catolica Portuguesa,
em 1983.

Atividade Profissional:

Desde junho de 2007 — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros da Direccao-
Geral do Tesouro e Financas (DGTF).

Abril de 2000 a junho de 2007 - Diretora do Gabinete de Prossecutiva e Coordenacdo da
Direccdo-Geral do Tesouro (DGT).
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Abril de 1993 a abril 2000 — Chefe de Divisdo da area de Coordenacdo Orcamental e
Bonificacdes (DGT).

1987 a 1993 — Técnica Superior do Tesouro tendo exercido fungdes nas seguintes Dire¢cdes da
DGT: Operacdes Cambiais; Planeamento, Organizacdo e Coordenacéo; e Gabinete de Estudos.
Outras funcdes e atividades profissionais:

Desde 2007 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral da EDM — Empresa de Desenvolvimento
Mineiro, SA.

2004 a 2007 - Presidente da Comissdo de Fiscalizacdo do Instituto de Mercados de Obras
Publicas e Particulares e do Imobiliario.

Desde 2004 — Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sociedade de Transportes
Colectivos do Porto, SA.

2002 a 2005 - Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Hospital de Sao Bernardo, SA.
1999 a 2004 - Vogal do Conselho Fiscal da Hidroelétrica de Cahora Bassa, SA.

1998 — Representante da Direccao-Geral do Tesouro na Comisséo de Estudo do Regime Juridico
Relativo aos Auxilios Publicos.

2002 a 2004 - Representante da Direccao-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que apresentou
um projeto de diploma sobre crédito bonificado para Pessoas com Deficiéncia.

1998 a 2000 - Representante da Direc¢do-Geral do Tesouro no grupo de trabalho que elaborou
os projetos de diplomas que regulam o regime da concesséo de crédito a aquisi¢do, construgcéo
e realizacdo de obras em habitacdo — Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de novembro, e posteriores
alteracoes.

1.3. Secretario — Dr. Carlos Maria Rocha Pinheiro Torres

Data de Nascimento: 15 de novembro de 1945.

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Coimbra e Mestrado em Ciéncias
Juridico - Empresariais pela mesma Faculdade.

Atividade Profissional: Advogado; Docente da FEP.

2. Membros do Conselho de Administracdo

2.1 Presidente Executivo — Dr. Paulo de Azevedo Pereira da Silva
Data de Nascimento: 10 de abril de 1961

Habilitacdes Académicas:

Executive Program - Insead

Programa de Alta Direcdo de Empresas — AESE

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia do Porto
Atividade Profissional:

Desde 15 de janeiro de 2018

Presidente do Conselho de Administracdo da STCP, S.A.

2016

Partner Vallis Consolidation Strategies | Private Equity

2014

Presidente da Comisséo Instaladora da IFD — Instituicdo Financeira de Desenvolvimento
2008-2012
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Diretor Geral do Millenium BCP, Banco Comercial Portugués

Membro da Alta Dire¢éo do Banco Comercial Portugués desde 1998

2005-2008

Membro do Conselho de Administracdo da Norgarante — Sociedade de Garantia Mdtua, S.A.
Membro do Conselho de Administracdo Executivo do Banco Millenium BCP Investimentos, S.A.
CEO / Presidente do Conselho de Administracéo do BCP Capital de Risco, S.A.

2001-2005

Membro do Conselho de Administracao da Leasefator SGPS, empresa Holding do Grupo BCP
para as areas de negocio de Leasing e Factoring

CEO / Presidente do Conselho de Administracéo da BCP Leasing, S.A.

CEO / Presidente do Conselho de Administracdo da BCP Factoring, S.A.

Administrador do Credibanco Banco Crédito Pessoal, S.A.

1998-2000

Diretor Regional Coordenador da Rede de Retalho e PME’s do BPA — Banco Portugués do
Atlantico, S.A.

1990-1998

Administrador Executivo do Banco Comercial Portugués de Investimento, S.A.

1987-1989

Diretor da Divisdo de Mercado de Capitais do BCP

Outros Cargos Relevantes:

Membro do Conselho de Administracdo da EDP — Eletricidade de Portugal, S.A.

Membro do Conselho de Administracdo da ONI, SGPS

Membro do Conselho de Administracdo da Inapa — Investimentos, Participacdes e Gestéo, S.A.
Membro do Conselho de Administracéo da InovaCapital — Sociedade de Capitais de Risco, S.A.
Membro do Conselho de Administracdo da Imperial — Produtos Alimentares, S.A.

2.2 Vogal Executivo — Eng.° Angelo Augusto Santos Oliveira

Data de Nascimento: 2 de outubro de 1973

Habilitacbes Académicas:

Mestre em Direito e Seguranca pela Universidade Nova de Lisboa (FDUNL) - 2015
Pds-graduado (conducente a Mestrado) em Gestéo Logistica pela EGP, Universidade do Porto
- 2003

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP) -1997

Atividade Profissional:

Desde janeiro de 2018

Vogal Executivo do Conselho de Administragcdo da STCP, S.A.

Entre 2015 e 2016

Diretor-adjunto do Centro Distrital do Porto do Instituto de Seguranca Social

Desde 1997

Exerceu fungBes ao nivel de dire¢cdo de compras, direcdo de operagdes, controlo de gestéo e
direcdo geral em quatro grupos economicos portugueses, tendo gerido a implementagéo de
projetos e operagdes em diversos paises

Outros Atividades profissionais:
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Exerceu ainda as atividades de formador em diversas instituicbes, orador em eventos e autor de
documentos na area da gestao, corporate governance e indUstria

2.3 Vogal Executiva — Dra. Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca

Data de Nascimento: 29 de outubro de 1979

Habilitac6es Académicas:

Mini-MBA em Gestéo realizado em contexto empresarial, pelo Professor Jorge Vasconcellos e
Sa - margo de 2016 a junho de 2016

P6s-Graduacdo em Auditoria e Controlo de Gestédo pela Faculdade de Economia e Gestédo da
Universidade Catélica Portuguesa (U.C.P. Porto) - outubro de 2004 a junho de 2005
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (F.E.P.) -
setembro de 1997 a julho de 2002

Atividade Profissional:

Desde janeiro de 2018

Vogal Executiva do Conselho de Administracdo da STCP, S.A.

Janeiro de 2011 - dezembro 2017

Responséavel pelo Controlo de Gestéo do Grupo Base Holding

Setembro de 2008 - dezembro de 2010

Desempenho de funcdes na area do Controlo de Gestdo na entidade Botelho Moniz Analises
Clinicas

Setembro de 2002 - julho de 2008

Tax Sénior Consultant na empresa Ernst & Young

Marco 2001 - julho 2001

Monitora da disciplina de Macroeconomia dos alunos provenientes dos Paises Africanos de
Lingua oficial Portuguesa (PALOP) na Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

2.4 Vogal N&o Executiva — Eng.2 Paula Cristina David Vaz Ribeiro Ramos

Data de Nascimento: 6 de julho de 1973

Habilitacbes Académicas:

Curso de Doutoramento em Planeamento do Territorio pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto e Faculdade de Ciéncias da Universidade de Coimbra - 2017

Mestrado em Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto e Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto - 2002
Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto - 1997
Atividade Profissional:

Desde janeiro de 2018

Vogal Nao Executiva do Conselho de Administragdo da STCP, S.A.

Desde fevereiro 2015

Coordenadora da Unidade de Monitorizagao da Divisdo de Planeamento e Reabilitacdo Urbana
do Departamento de Urbanismo da Gaiurb, EM - Empresa Municipal de Urbanismo e Habitag&o
de Vila Nova de Gaia

Janeiro de 2014 — janeiro 2015

Coordenadora da Unidade de Monitorizacéo do Departamento de Planeamento Urbanistico da
Gaiurb, EEM - Empresa Municipal de Urbanismo e Paisagem Urbana de Vila Nova de Gaia
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Desde setembro de 2013

Investigadora do CITTA — Centro de Investigacdo do Territério, Transportes e Ambiente, da
FEUP, como aluna do programa doutoral em planeamento do territério

Maio de 2011-dezembro de 2013

Responsavel pela Unidade Organica de Planeamento, na Autoridade Metropolitana de
Transportes do Porto, em regime de cedéncia por interesse publico

Outubro de 2010 — julho 2012

Colaboradora externa, responsavel pelas “infraestruturas urbanisticas” no Processo de Reviséo
do PDM do Funchal, na empresa Quaternaire Portugal, Consultoria para o Desenvolvimento, SA
Fevereiro de 2008 - abril de 2011

Coordenadora da Unidade de Monitorizacdo do Departamento de Planeamento Urbanistico da
Gaiurb, EEM

Julho de 2004 - janeiro de 2008

Funcionéria do Departamento de Planeamento Urbanistico da Gaiurb, EEM

Outubro 2002 - julho de 2004

Funcionéria do Departamento de Paisagem Urbana da Gaiurb, EEM

Fevereiro 2001 a outubro 2002

Bolseira de Investigacao na Seccdo de Planeamento do Territério e Ambiente, da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

Outubro de 1999 - fevereiro de 2001

Bolseira de Investigacédo (Bolsa de Técnica de Investigacdo, FCT) na Secgdo de Planeamento
do Territério e Ambiente da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

1998 — 1999

Estagiaria em Engenharia Civil, na Environmental Resources Management, Portugal (ERM,
Portugal)

1998

Colaboradora no Projeto “RE -URBE”, CCDR -N/FEUP/FAUP, na Secc¢éo de Planeamento do
Territério e Ambiente da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

1997 — 1999

Bolseira de Investigacao (Bolsa de Iniciacdo a Investigacdo Cientifica — PRAXIS XXI), a tempo
parcial na Sec¢do de Planeamento do Territério e Ambiente da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto

Publicacdes:

Publicacdo de artigos técnicos e cientificos, em co-autoria, no ambito do Planeamento,
Transportes e Monitorizagao:

- “Metro do Porto: Das Ideias aos Projectos” (Ribeiro, Paula Vaz; 1997) publicado no site da
Metro do Porto, SA — http://www.metro-porto.pt [novembro de 2000];

- “Estruturacéo Espacial, Transportes e Desenvolvimento Sustentavel da Area Metropolitana do
Porto” (Ramos, Paula Vaz Ribeiro; 2002) Dissertacdo de Mestrado, FEUP/FAUP

- “Metropolitan Dynamics, travel behaviour and the importance of new urban policies to achieve
sustainable mobility: a local Perspective”, Breda, Vazquez & P. Ribeiro-Ramos, University of
Oporto, Faculty of Engineering, Portugal, 2002

- “Housing location, mobility patterns and urban planning: a perspective from Metropolitan Area
of Porto, Portugal”, Isabel Breda-Vazquez, Paula Ribeiro-Ramos, Department of Civil
Enginnering, University of Porto, Portugal, 2003
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- “Avaliacdo da programacao estratégica definida em PDM: o caso particular da programagéao
das areas de expanséo urbana com recurso a funcdo monitorizacdo”, Manuela Juncal, Paula
Ribeiro Ramos, Alberto Simdes e Susana Madureira, Actas do Encontro ADURBEM 2010.

2.5 Vogal Nao Executivo — Prof. Doutor Avelino José Pinto de Oliveira

Data de Nascimento: 09 de dezembro de 1970

Habilitacbes Académicas:

Doutoramento em Antropologia do Espaco pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, da
Universidade Fernando Pessoa — dezembro de 2012

Diploma Europeu de Estudos Avancados (DEA) - Universidade Politécnica da Catalunha — abril
de 2004

Licenciatura no Curso Superior da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto (FAUP) —
julho de 1995

Atividade Profissional:

Desde janeiro 2018

Administrador Nao Executivo da STCP, S.A..

Desde 2017

Exerce fungbes como Arquiteto Principal e S6cio na Empresa Oval - Arquitetura e Engenharia
(funcdes exercidas também de 1993 a 2013)

Desde 2017

Exerce fun¢des como Administrador e Sdcio nha Empresa OLV — Servigos Técnicos (funcdes
exercidas também de 2010 a 2013)

Desde 2017

Professor Auxiliar no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa
Desde 2017

Professor Assistente na Faculdade de Ciéncia e Techologia da Universidade Fernando Pessoa
no curso de “Mestrado Integrado em Arquitetura e Urbanismo” (fun¢des exercidas também de
2005 a 2013)

Desde 1996 até 1999

Exerceu funcdes de Técnico Superior do Gabinete de Projetos da Camara Municipal de Vila do
Conde

1995

Exerceu funcdes de Arquiteto Principal no gabinete Deslocal - Planeamento, Arquitetura e
Engenharia

De 1993 a 1994

Exerceu fungBes como Arquiteto Estagiario na Camara Municipal do Porto

Publicacoes:

Livros:

- Oliveira, Avelino (2015). A Casa Compreensiva - um percurso sobre a concecao arquiteténica
das tipologias de habitacéo, editora Caleidoscépio, 269p.

- AMP (2014), Estratégia 2020, ed. AMP, Porto

- Capitulo de Livro: A cidade (euro) governavel: Politicas e Instrumentos de Governagéo Urbana
no Portugal 2020, ed. CAPP, Lishoa

Artigos académicos:
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- Oliveira, A. & Guedes, L. (2015). Investigacdo sobre as ferramentas de qualificacdo do solo no
planeamento urbano e arquitecténico do (Grande) Porto. Revista A Obra Nasce n.9. Ed. UFP.
(87-106)

- Oliveira, A. et all (2014), A Casa e as suas Casas in Dossié Casas, vol. 1, ed. IFCH-Unicamp,
Brasil, 233pg

- Oliveira, Avelino (2012), "Um edificio que vejo todos os dias", in “a obra nasce”, Revista de
Arquitetura e Urbanismo da Universidade Fernando Pessoa, n° 7, Porto, Universidade Fernando
Pessoa, p. 71-77

- OLIVEIRA, Avelino (2007), “A gentil maturidade na obra de um arquitecto portugués moderno:
O Hospital de Guimardes de Celestino de Castro™ in “a obra Nasce”, Revista de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade Fernando Pessoa, n.°5, Porto, Universidade Fernando Pessoa, p.
44 - 53

- OLIVEIRA, Avelino, FERREIRA, Joao C. (2007) “Cidade simbdlica e cidade do quotidiano”,
Revista Portuguesa de Marketing n® 19, marco 2007

- MAIA, R., FARIA, L.P., SUCENA, S. e OLIVEIRA, A (2004), “PORTO-GAIA CIDADE", in “a obra
nasce”, Revista de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Fernando Pessoa, n. °5, Porto,
Universidade Fernando Pessoa Revista

- OLIVEIRA, Avelino (2003), “Uma casa como eu! Apontamentos dispersos e fragmentos
didaticos sobre aquela a que chamaram a mais bonita casa do mundo”, in “a obra nasce”, Revista
de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Fernando Pessoa, n.°1, Abril 2004

- OLIVEIRA, Avelino (2003), “O Pensamento e Imaginario Lusitano nas obras dos Arquitectos
Portugueses do século XX" in “a obra Nasce”, Revista de Arquitetura e Urbanismo da
Universidade Fernando Pessoa, n. °0, Porto, Universidade Fernando Pessoa, p.40 — 56.

3. Conselho Fiscal

3.1. Presidente — Professor Doutor Pedro Romano Martinez

Habilitacdes Académicas:

Professor Catedrético da Faculdade de Direito de Lisboa.

Curso de Direito: Universidade Catdlica, em Lisboa, 1982.

Mestrado: Universidade Catdlica, «O Subcontrato», 1989.

Doutoramento: Universidade Catélica, «Cumprimento Defeituoso em especial nha Compra e
Venda e na Empreitada», 1994.

Agregacéo: Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2005, «Da Cessac¢éo do Contrato.
Docéncia:

(1982/94) Assistente Introdugéo ao Estudo do Direito, Teoria Geral do Direito Civil e Direito das
Obrigacoes.

(1994/98) Professor Auxiliar com regéncia de Direitos Reais, de Direito do Trabalho e de
Contratos em Especial.

(1998/2006) Professor Associado com regéncia de Introdug&o ao Estudo do Direito, de Direito
das Obrigacdes, de Direitos Reais, de Direito do Trabalho de Contratos Civis, de Contratos
Comerciais e de Direito dos Seguros.
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(2006/2016) Professor Catedratico com regéncia de Introducao ao Estudo do Direito, de Direito
das Obrigacdes, de Direito dos Contratos e de Direito dos Seguros na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.
(2008/2014) Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.
(2015/ -) Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Participacdo em trabalhos legislativos:
a) A solicitacdo do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, participou na alteracdo a
legislacé@o do trabalho, coordenando os trabalhos de reviséo da legislacédo laboral, que deram
origem ao Caédigo do Trabalho, entre maio de 2002 e julho de 2003;
b) A solicitagdo do Ministério das Finangas e da Administracdo Publica participou nos trabalhos
de revisdo do regime do contrato de seguro, coordenando a comissdo que elaborou o projeto de
regime juridico do contrato de seguro, aprovado em Conselho de Ministros no dia 24 de janeiro
e promulgado no dia 7 de abril de 2008, Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, que entrou em
vigor a 1 de janeiro de 2009.
Trabalhos publicados (algumas monografias):
Direito Civil, Direito Comercial e Direito do Trabalho
1. O Subcontrato, Almedina, Coimbra, 1989 (211 pags.);
2. Cumprimento Defeituoso em especial na Compra e Venda e na Empreitada, Lisboa, 1992 (=)
Almedina, Coimbra, 1994 (643 pags.), reimpressao, Almedina, Coimbra, 2001 (602 péags.);
3. Contrato de Empreitada, Almedina, Coimbra, 1994 (251 pags.);
4. Garantias de Cumprimento (em coautoria), 1.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 1994 (121 pags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 2.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 1997 (183 pags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 3.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2002 (250 péags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 4.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2003 (283 pags.);
- Garantias de Cumprimento (em coautoria), 5.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2006 (306 pags.);
5. Empreitada de Obras Publicas. Comentario ao Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de dezembro
(em coautoria), Almedina, Coimbra, 1995 (373 pags.);
6. Contratos em Especial, 1.2 edi¢do, Universidade Catolica Editora, Lisboa, 1995 (164 pags.);
- Contratos em Especial, 2.2 edi¢do, Universidade Catdlica Editora, Lisboa, 1996 (359 péags.);
7. Direito das Obriga¢@es (Parte Especial). Contratos. Compra e Venda. Locagdo. Empreitada,
1.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2000 (478 péags.);
- Direito das Obrigac¢6es (Parte Especial). Contratos. Compra e Venda. Locacao. Empreitada,
2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2001, 1.2 reimpressdo, Almedina, Coimbra, 2003, 2.2
reimpressdo, Almedina, Coimbra, 2005, 3.2 reimpressao, Almedina, Coimbra, 2008 (523
pags.);
8. Contratos Comerciais. Apontamentos, Principia, Cascais, 2001, reimpressédo, Principia,
Cascais, 2003 (127 pags.);
9. Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2002 (1175 pags.);
- Direito do Trabalho, reimpresséo, Almedina, Coimbra, 2004 (1175 pags.);
- Direito do Trabalho, 2.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2005 (1267 pags.);
- Direito do Trabalho, 3.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2006 (1290 pags.);
- Direito do Trabalho, 4.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2007 (1330 pags.);
- Direito do Trabalho, 5.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2010 (1424 pags.);
- Direito do Trabalho, 6.2 edi¢do, Almedina, Coimbra, 2013 (1239 pags.);
- Direito do Trabalho, 7.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2015 (1330 pags.);
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10. Direito das Obrigacdes. Apontamentos, 1.2 edicdo, AAFDL, Lisboa, 2003 (285 pags.);
- Direito das Obriga¢bes. Apontamentos, 2.2 edi¢cdo, AAFDL, Lisboa, 2004 (327 péags.);
- Direito das ObrigagcGes. Apontamentos, 3.2 edicdo, AAFDL, Lisboa, 2011 (400 péags.);
- Direito das Obrigagbes. Apontamentos, 4.2 edi¢cdo, AAFDL, Lisboa, 2014 (407 péags.);
11. Cédigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 1.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2003 (932
pags.);
- Cbdigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2004,
reimpressao, Almedina, Coimbra, 2004 (938 pags.);
- Cadigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 3.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2004 (1206
pags.);
- Cdbdigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 4.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2005,
reimpressao, Almedina, Coimbra, 2006 (1226 pags.);
- Cadigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 5.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2007 (1282
pags.);
- Cadigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 6.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2008 (1336
pags.);
- Cadigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 7.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2009 (1160
pags.);
- Cadigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 8.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2009 (1336
pags.);
- Cadigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 9.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2012 (1220
pags.);
- Cbdigo do Trabalho Anotado (em co-autoria), 10.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2016 (no
prelo);
12. Da Cessacao do Contrato, Almedina, Coimbra, 2005 (687 pags.);
- Da Cessacgéo do Contrato, 2.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2006 (690 pags.);
- Da Cessacgao do Contrato, 3.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2015 (690 péags.);
13. Direito dos Seguros. Apontamentos, Principia, Cascais, 2006 (646 pags.);
14. Lei do Contrato de Seguro Anotada (em co-autoria), Almedina, Coimbra, 2009 (532 pags.);
- Lei do Contrato de Seguro Anotada (em co-autoria), 2.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2011
(625 pags.);
- Lei do Contrato de Seguro Anotada (em co-autoria), 3.2 edicao, Almedina, Coimbra, 2016
(no prelo).

3.2. Vogal Efetivo — Dra. Ana Alexandra Filipe Freitas

Data de Nascimento: 30 de junho de 1970.

Habilitacbes Académicas:

Curso de formacao qualificante em Mercados Financeiros, do Instituto de Formagé&o Bancéria.
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.
Atividade Profissional:

Chefe da Divisdo de Garantias e Empréstimos da Direccdo-Geral do Tesouro e Financas,
Ministério das Finangas, desde 1 de agosto de 2014;

Membro do Conselho Consultivo do FINOVA — Fundo de Apoio ao Financiamento e a Inovacéo,
em representacdo da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas, desde novembro de 2011;

Vogal do Conselho Fiscal da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A. desde abril de
2008;
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Secretaria da Mesa da Assembleia-Geral do Hospital de Egas Moniz, S.A., de dezembro de 2002
até maio de 2005;

Técnica Superior na Divisdo de Garantias e Empréstimos da Direccdo-Geral do Tesouro e
Financas, Ministério das Financas, quadro que integra desde junho de 1994.

3.3. Vogal Efetivo — Dr. Paulo Jorge Rodrigues Mateus

Data de Nascimento: 30 de agosto de 1971

Habilitacdes Académicas

Licenciatura em Contabilidade e Administracdo — Ramo: Administracédo Publica pelo Instituto de
Contabilidade e Administracéo de Lisboa, 2004.

Bacharelato em Contabilidade e Administracao pelo Instituto de Contabilidade e Administracédo
de Lisboa, 2001.

Atividade Profissional:

Técnico Superior da Direcdo-Geral do Tesouro e Financas, a exercer fungdes na Direcdo de
Servicos de Participacdes do Estado - Diviséo de Analise e Acompanhamento, consubstanciadas
no acompanhamento de entidades e empresas em que o Estado intervém como tutela financeira,
acionista e na efetivagdo das operac¢fes associadas a essa intervencao, desde marco de 2013.
Vogal do Conselho Fiscal da Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A., desde junho
de 2014.

Técnico Superior da Dire¢@o-Geral do Tesouro e Finangas, a exercer fungdes na Direcao de
Servigos de Gestédo de Recursos - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros, com
responsabilidades na area da Gestdo Orcamental, Contabilidade e Prestacdo de Contas, entre
agosto de 2010 e fevereiro de 2013.

Técnico Superior da Dire¢cdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, a
exercer funcgdes na Direcdo de Servigos de Gestédo de Recursos - Divisdo de Gestdo Financeira,
entre marco de 2005 e julho de 2010.

Outras funcdes desempenhadas:

Nomeado representante do Estado em diversas Assembleias Gerais de empresas do Setor
Empresarial do Estado.

3.4 Vogal Suplente - Dr. Dino Jorge Ramos dos Santos

Data de Nascimento: 20 de agosto de 1961

Habilitac6es Académicas:

Licenciado em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa, em
1986.

Atividade Profissional:

Desde outubro de 2013 — Chefe de Divisdo de Liquidacdes e Regularizacdes da Direccao-Geral
do Tesouro e Financas (DGTF).

Novembro de 2000 a outubro 2013 — Chefe de Divisédo de Recuperacéo de Créditos da Direc¢éo-
Geral do Tesouro e Financas (DGTF).

Maio de 2000 a novembro 2000 - Chefe de Divisdo da Cooperacgéo Industrial da Direcgdo-Geral
da Industria (DGI).

Setembro 1997 a maio 2000 — Técnico Superior do Tesouro tendo exercido fun¢des nas areas
da DGT de Cooperacédo Financeira Internacional e Recuperacao de Créditos.
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Dezembro 1993 a setembro 1997 — Técnico Superior na DGI tendo exercido fungdes nas areas
da Cooperacao Industrial e da Competitividade Industrial.

Dezembro 1991 a dezembro 1993 — Coordenacao da Equipa de Projecto “Activos Financeiros —
conta CEROT".

Novembro de 1986 a dezembro 1991 — Técnico Superior tendo exercido funges nas areas da
DGT de Recuperagédo de Créditos, Bonificages e Garantias do Estado.

Outras funcdes e atividades desempenhadas:

Desde abril de 2008 — Vogal do Conselho Fiscal da Administragdo do Porto de Sines, S.A..
Maio de 2000 a novembro 2000 — Representante do Ministério da Industria e Energia no “Comité
Art.4” da Comisséo Europeia.

Julho 1989 a dezembro 1993 — Membro da Comissdo de Fiscalizagdo da empresa
“Empreendimentos Urbanos e Turismo, SA”".

Formac&o Profissional Especializada:

Curso “FORGEP - Programa de Formacdo em Gestdo Publica” (Instituto Nacional de
Administracéo), terminado em margo 2006.

Curso “Fiscalidade nas Empresas” (Instituto Superior de Gestéo), terminado em dezembro 1999.

4. Revisor Oficial de Contas

Rosa Correia e Associados, SROC, S.A., representada pelo sécio:

Gabriel Correia Alves, Revisor Oficial de Contas (1991), inscrito na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas (OROC) sob 0 n.° 784 e na Comissédo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM) sob 0 n.° 20160217.

Data de Nascimento: 15 de novembro de 1954

Habilitac6es Académicas:

Mestrado em Contabilidade e Financas Empresariais, pela Universidade Aberta (1998)
Licenciatura em Auditoria Contabilistica pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Lisboa (1990)

Bacharelato em Contabilidade e Administracdo pelo Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Lisboa (1977)

Atividade Profissional:

Exerce a atividade de auditoria desde 1978 e é revisor oficial de contas desde 1991, sendo sécio
da RCA — Rosa Correia & Associados, SROC. Nesta funcdo, tem coordenado e assumido a
responsabilidade pela auditoria a diversas entidades, de pequena e grande dimenséo, quer do
setor privado quer do setor publico. E membro da Assembleia Representativa da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas.

Docéncia

E docente do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa desde 1983
(professor coordenador desde 1999) sendo responsavel pelo Mestrado em Auditoria desde 2010.
Faz parte do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho de Representantes

PublicacGes

Co-autor dos seguintes livros:

Contabilidade Financeira, 92 edicdo, Letras e Conceitos, Lda., Lisboa, 2014 (1232 paginas)
Casos Préticos de Auditoria Financeira (62 Edi¢éo), Letras e Conceitos, Lda., Lisboa, 2011 (445
paginas)

Os referidos livros tiveram a primeira edigcdo em 1996 e 1998, respetivamente)
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