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NOTA

O presente relatdrio foi elaborado pela Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF), na decorréncia da
Lei n.° 59/2013, de 23 de agosto, tendo em conta, exclusivamente, a informacédo fornecida pelas
empresas do Sector Empresarial do Estado (SEE), do Sector Empresarial Regional (SER) e do Sector
Empresarial Local (SEL), recebida até dia 22 de outubro, através de formulario desenvolvido pela
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), sendo que, no que diz respeito ao
SER e ao SEL, o universo de empresas em causa ultrapassa o ambito das atuais atribuicbes da DGTF,

as quais incidem apenas sobre o SEE.

Da andlise a informacao recebida verificou-se que, por um lado, nem todas as empresas prestaram a
referida informacé@o e, por outro lado, relativamente a um universo significativo de empresas, néo foi
facultada a totalidade dos dados requeridos e/ou nos moldes pretendidos, tendo-se verificado ainda a
existéncia de algumas incorrec¢des e incongruéncias, cuja validagdo e corre¢éo junto das empresas nao

foi possivel concretizar face a dimensao do universo e tempo disponivel.

Neste ambito, é ainda de notar que a especificidade dos sectores em que as empresas atuam cria
restricbes a comparabilidade dos dados reportados e limita a andlise desenvolvida no ambito do

presente relatério

Face ao exposto, considera-se que existiram diversas restricdes e condicionalismos a andlise pela
DGTF da informacao que lhe foi facultada, pelo que o presente relatério reflete as limitagbes dai

advenientes, as quais devem ser tidas em consideracao na leitura do mesmo.

Direcao-Geral do Tesouro e Finangas, dezembro de 2013
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SUMARIO EXECUTIVO

Apesar da reduzida taxa de resposta das empresas (49%) ao inquérito que suporta este relatorio,
com destaque para as taxas de resposta obtidas nos sectores Regional da Madeira (38%), dos

Acores (3%) e no sector Local (34%), da andlise efetuada sobressairam os seguintes factos:

e As empresas que assumem a natureza de Sociedades Andnimas (S.A.), seja no SEE, seja
no SER ou SEL, tendem, comparativamente, a apresentar retribuicbes superiores, em

todas as categorias de profissdes, face as Entidades Publicas Empresariais (E.P.E.);

e A informagdo disponivel sobre remunerac¢des evidencia um grande peso no sector da

Salde, face a sua dimensé&o, imediatamente seguido do sector das Aguas e Residuos;

e Verificou-se a ocorréncia de interpretagBes divergentes, por parte das empresas,
relativamente ao que consideram um Suplemento, Regalia ou mesmo Prémio, o que

dificulta a andlise global dos dados disponiveis;

e Os suplementos que assumem maior relevancia, em montante, sdo os associados ao

horario de trabalho, sendo transversais a generalidade dos sectores de atividade;

e Apesar de 55% das empresas do SEE preverem trabalhadores que qualificam para
atribuicdo de prémios, verifica-se que muitas empresas reportaram nao ter pago qualquer

valor;

e As regalias que assumem maior importancia, numa perspetiva de montante por trabalhador,
e ainda que o numero de trabalhadores seja reduzido, sdo as regalias associadas a
complementos de reforma ou de pré-reforma, as quais ascenderam a 23,5 M€ em 2012,

sendo que 75% deste montante foi pago no sector dos Transportes;

e As empresas tendem a distinguir, de acordo com a func¢édo do trabalhador, o montante de
subsidio de refei¢édo atribuido. Ainda que tributado de acordo com o regime em vigor, as
empresas propendem a atribuir um subsidio de refeicdo de montante superior ao definido
para os trabalhadores da Administragdo Publica como forma de recompensa, sendo que

esta situacdo assume maior relevancia nos sectores Financeiro e dos Transportes do SEE.

Lei n.° 59/2013 — Remuneragdes do SPE 1
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1. INTRODUCAO

A Lei n.° 59/2013, de 23 agosto, determinou a prestacdo de informacdo sobre remuneracdes,
suplementos e outras componentes remuneratérias dos trabalhadores de entidades publicas, com
vista a sua andlise, caraterizacdo e determinacdo de medidas adequadas de politica remuneratoria,
designadamente em cumprimento do disposto no artigo 112.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracbes dos

trabalhadores que exercem funcdes publicas.

No ambito de aplicacdo da referida Lei n.° 59/2013 e no que especificamente respeita as

responsabilidades atribuidas a esta Direcao-Geral, o artigo 2.2, n.° 3, determina a sua aplicagdo:

. As empresas do Sector Empresarial do Estado (SEE);

. As empresas dos sectores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, incluindo

as respetivas participadas;

. A outras pessoas coletivas da administragcdo auténoma;
. As demais pessoas coletivas publicas e outras entidades publicas;
. As entidades que tenham sido incluidas no sector das Administragées Publicas no ambito

do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas Ultimas contas sectoriais publicadas

pela autoridade estatistica nacional.

A Direcdo-Geral do Tesouro e Financas (DGTF) foi cometida a obrigacdo de elaboracdo e
divulgacéo no sitio deste organismo de um relatério relativo as entidades referidas no n.° 3 do artigo
2.° da Lei n.° 59/2013, cujo universo vai além das empresas do SEE, ultrapassando as atuais
atribuicbes da DGTF.

De salientar que, no dominio do exercicio da fungdo acionista e tutelar do Estado, a DGTF apenas
assegura o cumprimento das normas do Estatuto do Gestor Publico, no que respeita
nomeadamente ao estatuto remuneratorio, elaborando anualmente um relatério sobre as
remuneracdes e demais beneficios e regalias auferidos pelos membros dos 6rgédos sociais das
empresas puUblicas. Os sistemas remuneratérios dos trabalhadores dessas empresas ndo sao

objeto de acompanhamento continuado e sistematico pela DGTF.

! Alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Lei n.° 59/2013 — Remuneracgdes do SPE 2
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL DA RETRIBUICAO POR TRABALHO

O Caddigo do Trabalho (CT) define, no artigo 258.°, os principios gerais sobre a retribuicao
estabelecendo que a mesma é considerada como a prestacéo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho. Esta
compreende a retribuicdo base e outras prestacbes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie, a qual deve destinar-se a satisfacdo de necessidades
pessoais do trabalhador ou da sua familia, presumindo-se constituir retribuicdo qualquer prestacao

do empregador ao trabalhador.

Por sua vez, ndo devem ser consideradas como incluidas na retribuicdo as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instalacdo e
outras equivalentes, devidas ao trabalhador por desloca¢des, novas instalacdes ou despesas feitas
ao servico do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagfes ou despesas frequentes, essas
importancias, na parte que exceda 0s respetivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato ou se devam considerar, pelos usos, como elemento integrante da retribuicdo do

trabalhador.

De igual modo, ndo s&o consideradas como retribuicdo as gratificacdes ou prestacdes
extraordindrias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons resultados
obtidos pela empresa, nem a participagdo nos lucros da empresa desde que ao trabalhador esteja

assegurada pelo contrato uma retribuicédo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

Por idéntica razdo, também ndo sdo consideradas as prestacdes decorrentes de factos
relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduidade do trabalhador,

cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

No entanto, as gratificacbes que sejam devidas por forca do contrato ou das normas que o regem,
ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador, e caso sejam
atribuidas com caracter regular e permanente, podem considerar-se como elemento integrante da

retribuicao.

A retribuicdo pode ser certa, varidvel ou mista, sendo esta Ultima constituida por uma parte certa e
outra variavel, sendo que a parte certa da retribuicao é calculada em funcéo do tempo de trabalho e
a retribuicdo varidvel depende da aplicacdo do respetivo critério para atribuicdo. Caso ndo seja
possivel determinar o valor da retribuicdo variavel por esta via, o célculo far-se-4 segundo o

disposto em Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT).

Os IRCT, a par da lei, regulam, geralmente com condi¢des mais favoraveis para o trabalhador, as
relagcbes de trabalho constituidas por contrato, abrangendo diversos aspetos dessas mesmas
relagbes, como sejam o valor da retribuigdo varidvel, a criagcdo de suplementos remuneratorios, a
previsdo de sistemas de recompensa do desempenho, bem como a criagcdo de sistemas adaptados

e especificos de avaliacdo do desempenho.

Lei n.° 59/2013 — Remuneracgdes do SPE 3
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3. NOTA METODOLOGICA

Para dar cumprimento ao disposto na Lei n.° 59/2013, a DGAEP concebeu um Unico modelo de
inquérito (em Anexo 1), aplichvel & administracdo publica e ao sector empresarial, dividido nos

seguintes cinco sub-questionarios:

- Regime Remuneratorio;

- Suplementos Remuneratérios;

- Prémios de Desempenho;

- Subsidio de Refeicao;

- Outras Regalias.

Desta forma, pretendeu-se dar cumprimento aos elementos referidos no artigo 3.° da Lei n.°

59/2013, pelo que a estrutura do presente relatorio segue a mesma abordagem.

O relatdrio encontra-se estruturado em dois blocos de andlise distintos: o primeiro efetua a analise
respeitante as empresas detidas, direta ou indiretamente, por organismos da Administracdo Central,
ou seja as que compdem o SEE; o segundo efetua a andlise conjunta das empresas que integram o
SEL e SER, ou seja detidas, direta ou indiretamente, por organismos da Administracdo local ou das

Administracdes regionais.

A informacéo a fornecer pelas empresas, em cada sub-questionario, encontrava-se estruturada em
registos, ou seja em linhas, que, fornecendo cada uma delas informacgéo diferenciada face as
restantes, se consideradas num todo, deveriam permitir obter uma visdo de conjunto e completa

sobre o regime remuneratério da empresa.

O questionario preparado encontra-se dividido em duas partes relativas ao regime de contratacao
dos trabalhadores — publico e privado, e contém duas importantes informagGes distintas
relacionadas com o ndmero de trabalhadores: por um lado, indica o nimero de trabalhadores que
em determinado periodo foi efetivamente recetor de um determinado beneficio e, por outro lado,
fornece o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos, i.e. 0 nUmero de trabalhadores que
qualifica para receber um determinado beneficio, embora possam néo o ter recebido efetivamente
no periodo considerado na andlise. Devido a este facto encontram-se casos no relatério em que se
identificam trabalhadores abrangidos mas sem qualquer montante pago. Esta uUltima informacéo, ao
avaliar o niumero potencial de trabalhadores que qualificam para receber um beneficio, é relevante

para efetuar estimativas de impactos de eventuais alteracdes.

O questionario contempla igualmente informacdo sobre os montantes despendidos em abril de

2013 e o total anual de 2012. Ao longo da andlise efetuada foram tomados como referéncia os

Lei n.° 59/2013 — Remuneragdes do SPE 4
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montantes relativos a abril de 2013, exceto quando tal poderia enviesar a analise decorrente em

grande medida da periodicidade do pagamento.

Neste contexto, conforme expresso na Introducédo, , o presente relatério abarca um universo de
empresas que ultrapassa as atuais atribuicbes da DGTF, porquanto envolve o reporte de entidades
que integram, designadamente, 0s sectores empresariais regionais e municipais, o que dificulta a

sua analise.

Note-se que, apesar de o questionario ndo contemplar a prestacéo de informacéo sobre o sector de
atividade em que as empresas se inserem, foi efetuada uma classificacdo das empresas por sector,

tendo em atencdo o CAE registado no SIOE, e o conhecimento das mesmas por parte da DGTF.

A diversidade de sectores de atuacado, forma de constituicdo de empresa, finalidade de atuacéo,
entre outros fatores, originaram um manancial de diferentes profissdes, suplementos, prémios e

regalias, os quais se tipificaram de acordo com a sua hatureza, conforme explicado abaixo.

Face ao tempo disponivel para a elaboracao do relatério e como forma de obviar possiveis
incorrecdes ndo foram integrados na analise os registos considerados pouco fiaveis, por

apresentarem valores nulos, incoerentes ou eventualmente muito desviados da média.

3.1.REMUNERACOES BASE

Para a realizacdo desta analise, foram tidos em conta os dados enviados pelas empresas através
do respetivo sub-questiondrio, tendo os mesmos sido categorizados em profissdes, de acordo com
a Classificacdo Nacional de Profissdes (CNP), disponivel no sitio da internet do Instituto do
Emprego e Formacéo Profissional, de modo a ser possivel efetuar uma analise comparativa de

funcbes e sectores (ver Anexo ).

Atendendo a que o desenho deste sub-questionario ndo continha uma importante informacéo — o
n.° de trabalhadores — foi efetuada uma estimativa, tendo por base o total de remuneracdes pagas
em abril de 2013 e o valor de retribuicdo mensal de um trabalhador, pelo que, neste contexto,
apenas puderam ser tomados em linha de conta os registos que apresentavam informacéo

completa e quantificada quanto a estes dois aspetos.

Ap6s uma analise inicial dos registos das empresas do SEE, entendeu-se que apenas 30% destes
poderiam ser considerados. Do mesmo modo, no caso do SEL e SER, apenas 42% dos registos
poderiam ser considerados. O elevado nimero de registos ndo considerados deve-se ao facto de
muitos deles ndo apresentarem valores e, por outro lado, por ndo terem sido considerados os
registos relativos aos orgaos sociais, por estes se regerem pelo Estatuto do Gestor Publico, ndo

devendo por isso ser englobados na presente analise.

Lei n.° 59/2013 — Remuneragdes do SPE 5
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Por dltimo, verificou-se ainda que, em trés Hospitais EPE, os valores dos registos reportados
excediam o total de gastos com pessoal, pelo que os seus registos ndo foram considerados na

analise.

3.2.SUPLEMENTOS

Os suplementos reportados no respetivo sub-questionario foram classificados em quatro grandes

categorias, as quais se subdividiram noutras, conforme quadro infra:

Associado a deslocag¢des Associados ao horario de trabalho
Ajudas de custo Disponibilidade permanente
Alimentacdo / Refeicdo Férias e folgas ndo gozadas
Mobilidade Horas Extraordindrias
Subsidio de deslocacdo Isencdo de horario
Subsidio de transporte Subsidio de prevencdo

Associados a fungao Subsidio de turno
Abono de fungdo Suplemento de piquete

Trabalho noturno, fins de semana e
Abono para falhas feriados
Acumulagao de Fungoes Outros suplementos
Coordenagio/Diregdo Complemento vencimento
Especificos Sector Saude Diuturnidades
Exercicio fungdes diferentes Lavagem de viaturas
Responsabilidade da funcdo Outro

Risco de profissao
Secretariado
Subsidio de condugao

Subsidio de monitoria
Transportes aéreos - pessoal
navegante

Face as diferentes periodicidades de pagamento de alguns suplementos, toda a analise incidiu
sobre os valores reportados relativos ao ano de 2012, por se considerar que a informac¢&o sobre os

montantes pagos em abril de 2013 poderia suscitar enviesamentos.

E de salientar que os registos que continham como descritivo a referéncia “trabalho normal”,

“indemnizag@es por despedimento”, “encargos com a ADSE” ndo foram considerados para efeito da

analise.

Por outro lado, foi ainda reportada informacao relativa a prémios e regalias, a qual foi enquadrada

nas seccoes respetivas.

Lei n.° 59/2013 — Remuneracgdes do SPE 6
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3.3.PREMIOS

De modo a proceder-se a uma analise mais sistematizada da informagéo reportada neste sub-

questionario, os prémios indicados pelas empresas foram categorizados em cinco grupos:

Assiduidade Prémios indexados a assiduidade do funcionario. Podem
existir varias formas de qualificacdo para este prémio, como
considerar que é necessario o funcionario nao faltar nenhum
dia do més, ou o funcionario receber desde que seja pontual,
sendo essa situacdo aferida diariamente.

Comercial Prémios que assumem a forma de comissédo sobre as vendas.
Desempenho / Prémio indexado ao desempenho do trabalhador relacionado
Produtividade com a sua avaliagcdo anual.

Distribuicdo de Resultados A Distribuicdo de Resultados ocorre quando os trabalhadores
tém direito a parte do resultado liquido da empresa.

Gestéao Prémio relacionado com o cumprimento de objetivos de gestédo
acordados com o trabalhador.

Sem descritivo Situacdes em que a empresa designou simplesmente de
“prémio” ndo dispondo esta Direcdo-Geral de informacédo
suficientemente detalhada que permita aferir qual o evento a
que a atribuicdo do prémio esta ligada.

Os registos contendo informagcdo numérica nula ndo foram considerados de forma a nao

enviesarem a andlise efetuada.

Nos casos em que se considerou que o prémio reportado era inerente a fungdo desempenhada
pela pessoa, os registos nao foram considerados como prémios mas sim como suplementos, tendo

em vista minimizar eventuais erros de analise.

Complementarmente, foram também reportados, como tendo a natureza de suplementos, prémios,
quer de assiduidade, quer de desempenho e/ou de produtividade. Por uma questdo de

comparabilidade, esses prémios sao igualmente reportados nesta seccao.

Face as diferentes periodicidades de pagamento dos prémios, toda a analise incidiu sobre os
valores reportados relativamente ao ano de 2012, por se considerar que 0s montantes pagos

relativos a um més (abril de 2013) poderiam suscitar enviesamentos na andlise.

3.4.O0UTRAS REGALIAS

Face a natureza diversa e numerosa das regalias reportadas neste sub-questionario, as mesmas
foram objeto de tipificacdo e agregacéo, com vista a facilitar a sua analise tendo sido consideradas

as seguintes categorias:

Lei n.° 59/2013 — Remuneragdes do SPE 7
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Abonos de representagdo Cartdo de Crédito

Beneficios associados a actividade

empresa Comunicacdes

Beneficios Associados a Saude Empréstimos em dinheiro
Comparticipacoes ADSE Fundos de pensoes

Outros Seguros de Saude e Vida Incentivos

Seguro de Saude Abono por formagdo

Sub-sistema de saude - ADSE Bolsa de Estudos

Sub-sistema de saude - SAMS Subsidios para formacdo e educagao
Beneficios Associados a Viaturas Outros

Imposto unico de circulagdo Pagamento de Quotas
Pagamento de combustiveis Pagamento das quotas de ordens
Pagamento de portagens profissionais

Reparagdo de viaturas Reforma

Seguro Automovel Complementos de Pré-reforma
Utilizagdo de viatura Complementos de Reforma
Beneficios Sociais Incentivo Aposentacdo / Reforma
Aux. Social (Aleitacdo, Infancia e Estudos) Seguro do ramo vida
Complemento de Subsidio de Doenca Seguro do ramo «Vida»

Concessdes de Transporte (inclui
familiares, reformados e passes escolares) Seguros ramo "Nao vida" (exceto Satide)

Subsidio de Infantdrio Seguro Acidentes de Trabalho

Subsidio de Funeral Seguro Acidentes Pessoais Trabalhadores
Subsidio de Renda de Casa Seguro Responsabilidade Civil

Subsidio por Morte Transporte

Subsidio Pré Escolaridade Pagamento de Passe

Subsidio Trabalhador Estudante

N&o foram considerados registos do sub-questionério referente a “outras regalias”, por conterem
dados que respeitavam a beneficios relacionados com subsidio de refeicdo, suplementos e com

prémios, os quais sdo apresentados nas secc¢des devidas.

3.5.SUBSIDIO DE REFEICAO

Na analise da informacdo recolhida do sub-questionario “subsidio de refeicdo” ndo foram
considerados os registos que indicavam um nimero de trabalhadores nulo. Foi também eliminada a
informacdo de uma empresa que, claramente, reportou valores anuais e nao valores unitarios de

subsidio de refeicdo, como forma de minorar eventuais enviesamentos.

Com vista a efetuar uma estimativa do custo mensal com o subsidio de refeicdo foi considerado

que, em média, um més contém 22 dias uteis.

Por ultimo, ha a referir que o desenho dos intervalos dos montantes de subsidio de refeicdo pagos
teve em consideracdo um valor de referéncia — o subsidio de refeicdo pago aos trabalhadores da

Administracdo Publica — o qual corresponde atualmente a €4,27.

Lei n.° 59/2013 — Remuneracgdes do SPE 8
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4. UNIVERSO EM ANALISE

Para aferir o universo base de entidades a considerar foram utilizados os registos relativos a
empresas constantes no SIOE - Sistema de Informagdo de Organizacdo do Estado, doravante
designado Universo SIOE. A comparacdo dos inquéritos respondidos face ao Universo SIOE,
evidencia uma taxa de resposta aos mesmos, em termos globais, inferior a 50%, sendo que a maior

taxa de reporte ocorreu nas empresas da Administracdo Central (74%) e, dentro destas, nas E.P.E..

Tabela 1 - Taxa de Resposta por Sector de Administracdo

Entidades Respostas % Resposta
Administragédo central 280 206 74%
Agrupamento Complementar de Empresas 10 3 30%
Entidade Publica Empresarial 61 48 79%
Estrutura atipica 1 1 100%
Sociedade An6nima 195 150 77%
Sociedade por Quotas 13 4 31%
Administracéo local 336 115 34%
Empresa Intermunicipal 18 10 56%
Empresa Municipal 118 40 34%
Entidade Empresarial Municipal 96 41 43%
Sociedade Anénima 65 17 26%
Sociedade por Quotas 39 7 18%
Administracdo Regional da Madeira 47 18 38%
nd. 18 0%
Entidade PUblica Empresarial Regional 5 3 60%
SAD 1 1 100%
Sociedade Andnima 17 8 47%
Sociedade por Quotas 6 6 100%
Administracdo Regional dos Agores 34 1 3%
Entidade Publica Empresarial Regional 5 0%
Sociedade Andnima 22 1 5%
Sociedade por Quotas 7 0%
Total Geral 697 340 49%

Fonte: Inquérito as empresas

Numa outra vertente, os sectores de atividade que apresentam uma maior taxa de resposta,
ponderada a sua dimensdo em numero de empresas, sdo a Defesa, a Salde e a Gestdo de
Infraestruturas. A reduzida taxa de resposta no sector dos Transportes é essencialmente explicada
pela auséncia de resposta ao questionario das empresas que sdo participadas diretamente por

empresas do sector dos Transportes (ou seja, participacdes indiretas do universo SEE).

Face a importancia que as Empresas Publicas Reclassificadas (EPR) assumem, presentemente, no
universo das contas publicas, efetuou-se o apuramento da taxa de resposta numa perspetiva de
universo de Contas Nacionais, conforme tabela seguinte, concluindo-se que sdo as EPR da

Administracdo Central que evidenciam a maior taxa de reporte, alcancando no seu conjunto 80%.
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Tabela 2 - Taxa de Resposta por Administracéo e Classificacdo em Contas Nacionais

Entidades Respostas % Resposta
Administracao central 280 206 74%
EPNR 213 156 73%
InstituicGes Financeiras 5 3 60%
Outros Intermediarios Financeiros 34 26 76%
EPR 25 20 80%
EPR-SS 1 0%
Classificagdo ndo disponivel 2 1 50%
Administracao local 336 115 34%
EPNR 229 95 41%
EPR-AL 107 20 19%
Administracdo Regional da Madeira 47 18 38%
EPNR 40 13 33%
EPR-AR 4 3 75%
Classificagéo nao disponivel 3 2 67%
Administracdo Regional dos Acores 34 1 3%
EPNR 27 0%
EPR-AR 5 1 20%
Classificagdo nao disponivel 2 0%
Total Geral 697 340 49%

Fonte: Inquérito as empresas

Por Gltimo, tendo em vista obter uma dimenséo geografica da taxa de sucesso do inquérito, conclui-
se que Setubal, Lisboa, Porto e Evora apresentam as maiores taxas de reporte. Ao invés, as
Regides Auténomas, com especial incidéncia no arquipélago dos Acores, apresentam uma reduzida

taxa de reporte.

Tabela 3 - Taxa de Resposta por Distrito

Entidades Respostas % Resposta

Aveiro 23 12 52%
Beja 17 6 35%
Braga 27 12 44%
Braganca 13 3 23%
Castelo Branco 23 4 17%
Coimbra 21 9 43%
Evora 11 7 64%
Faro 31 18 58%
Guarda 19 6 32%
llha da Graciosa 1 0%
llha da Madeira 56 22 39%
llha das Flores 2 0%
llha de Porto Santo 3 0%
llha de Santa Maria 3 1 33%
llha de Sao Jorge 4 0%
llha de S&o Miguel 38 7 18%
llha do Faial 8 1 13%
llha do Pico 6 0%
llha Terceira 7 2 29%
Leiria 17 10 59%
Lisboa 190 129 68%
Portalegre 6 2 33%
Porto 62 38 61%
Santarém 26 11 42%
Setabal 33 23 70%
Viana do Castelo 15 5 33%
Vila Real 17 8 47%
Viseu 14 3 21%
Sem informacao sobre o distritc 4 1 25%
Total Geral 697 340 49%

Fonte: Inquérito as empresas
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5. RESPOSTAS AOS SUB QUESTIONARIOS

No ambito dos inquéritos respondidos, foi possivel constatar que nem todas as empresas
responderam a totalidade dos sub-questionarios. Para aferir a completude das respostas das
empresas ao inquérito, elaborou-se uma andlise do n.° de sub-questionarios respondidos?, a qual
se apresenta na tabela seguinte:

Tabela 4 — SEE - N° Sub-questionarios Respondidos por Emplresa3

0 1 2 3 4 5 Total Geral
Agricultura 1 1
Aguas e Residuos 4 27 31
Comunicagdo Social 1 1
Cultura e Turismo 5 3 8
Defesa 2 3 4 9
Desenvolvimento Econémico 2 1 2 5
Gestdo Infraestruturas 12 9 21
Gestdo Participagbes 1 1 2 3 7
Gestdo Urbana 2 1 3
Imobiliaria 2 1 7 2 12
Outros 12 12 24
Produgdo e Distribuigdo energia 1 1
Requalificagdo 1 1 2 1 4 9
Saude 2 19 15 36
Seguros 3 5 8
Servigos Financeiros 1 2 2 7 12
Servigos Postais 4 4
Transportes 1 4 6 11
Transportes Aéreos 2 2
Total Geral 1 2 4 14 81 104 206
% 05% 1,0% 19% 6,8% 393% 50,5% 100,0%

Fonte: Inquérito as empresas

A andlise das respostas aos sub-questionarios evidencia que no caso da Administracdo Central,
apenas 50% das empresas responderam a totalidade dos sub-questionarios que integram o
inquérito, apontando para uma maior taxa de reporte de informacdo no sector das Aguas e

Residuos.

No SER e SEL, ndo s6 a taxa de resposta foi globalmente muito baixa, face ao Universo SIOE,
como o numero de inquéritos completos, i.e. a resposta aos cinco sub-questionarios € muito inferior,
sendo, contudo, de destacar, uma vez mais, o sector das Aguas e Residuos como aquele que
maior taxa de resposta completa deu.

2DeOaS

Refere-se apenas ao conjunto das empresas que respondeu ao inquérito: o facto de existir uma empresa com nimero de
sub-questionarios respondidos igual a zero significa que houve uma empresa que apenas se registou sem ter chegado a

responder a qualquer dos sub-questionarios.
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Tabela5 — SER e SEL - N° Sub-questionarios Respondidos por Empresa

1 2 3 4 5 Total Geral
Aguas e Residuos 1 21 10 32
Comunicagdo Social 1 1
Cultura e Turismo 1 7 10 5 23
Desenvolvimento Econémico 2 5 1
Desporto 1
Formacdo e Educagdo 1 2
Gestdo Infraestruturas 1 2 7 3 13
Gestdo Urbana 3 5 15 5 28
Imobilidria 2 2
Outros 1 6 1 8
Produgdo e Distribuicdo energia 1 4 1 2 8
Requalificagdo 1 1
Saude 1 1
Transportes 1 3 1 5
Total Geral 2 8 22 74 28 134
% 1,5% 6,0% 16,4% 55,2% 20,9% 100,0%

Fonte: Inquérito as empresas
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PARTE Il - EMPRESAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

O inquérito as empresas da Administracédo Central foi respondido por 206 empresas, de um total de
280 entidades registadas no SIOE. Estas empresas reportaram um total de Gastos com Pessoal,
em 2012, no montante de 3.132 M€, sendo que o detalhe apresentado nos sub-questionérios
ascende a 101,09%* desse montante.

Tabela 6 - SEE - Gastos com Pessoal em 2012
Unidade: €

N2 de Empresas Gastos Pessoal

Agricultura 1 1.621.858,35
Aguas e Residuos 31 107.361.297,96
Comunicagao Social 2 88.685.537,96
Cultura e Turismo 8 17.924.126,27
Defesa 9 32.926.786,83
Desenvolvimento Econdmico 5 15.598.599,29
Gestdo Infraestruturas 21 172.498.630,45
Gestao Participagdes 7 5.540.370,21
Gestdo Urbana 3 222.151,82
Imobiliaria 12 7.599.213,99
Qutros 24 90.056.273,58
Produgdo e Distribuicdo energia 1 210.058,17
Requalificagdo 9 9.728.766,95
Saude 36 1.501.336.382,52
Seguros 8 95.542.936,37
Servigos Financeiros 12 268.203.983,43
Servigos Postais 4 13.616.982,34
Transportes 11 279.125.104,14
Transportes Aéreos 2 424.021.709,00
Total Geral 206 3.131.820.769,63

Fonte: Inquérito as empresas

A analise comparativa, por sector, dos diferentes componentes dos gastos com pessoal evidencia a
existéncia de critérios de resposta divergentes e incoerentes face aos gastos com pessoal totais
reportados.

No SEE, para além da remuneracdo base, a rubrica suplementos é a que assume maior peso,
sendo que, em termos de montante pago em suplementos, destaca-se o sector da Saude.
Seguidamente aos suplementos surgem os subsidios de refeigédo e outras regalias em termos de
peso face ao total dos gastos com o pessoal, como se podera verificar na tabela seguinte:

4 . A . . I s . -
A discrepancia sera explicada por encargos com contribuicdes obrigatérias para a seguranca social da responsabilidade

das empresas.
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Tabela 7 - SEE - Composic¢do dos Gastos com Pessoal em 2012

Unidade: €
N2 de Empresas Gastos Pessoal Remuneragées  Sub. Refeicdo Suplementos Prémios O Regalias
Agricultura 1 1.621.858,35 63,32% 8,77% 27,61% 0,00% 14,50%
Aguas e Residuos 31 107.361.297,96 65,19% 6,06% 8,55% 0,00% 6,45%
Comunicagdo Social 2 88.685.537,96 52,71% 4,25% 15,27% 0,00% 6,79%
Cultura e Turismo 8 17.924.126,27 84,64% 5,47% 10,65% 0,00% 1,40%
Defesa 9 32.926.786,83 63,03% 0,86% 8,71% 0,00% 5,35%
Desenvolvimento Econémico 5 15.598.599,29 71,24% 5,79% 12,91% 0,00% 4,48%
Gestdo Infraestruturas 21 172.498.630,45 63,07% 4,75% 17,36% 0,00% 5,01%
Gestdo Participagdes 7 5.540.370,21 76,41% 2,52% 5,43% 0,00% 11,08%
Gestdo Urbana 3 222.151,82 73,43% 7,89% 14,64% 0,00% 4,15%
Imobiliaria 12 7.599.213,99 80,42% 5,98% 11,74% 0,00% 571%
Outros 24 90.056.273,58 68,82% 4,63% 14,72% 0,07% 4,60%
Produgdo e Distribuigdo energia 1 210.058,17 56,41% 2,65% 10,75% 0,00% 18,04%
Requalificacio 9 9.728.766,95 58,37% 3,76% 12,50% 0,06% 5,91%
Sadde 36 1.501.336.382,52 99,53% 6,68% 7,48% 0,08% 0,10%
Seguros 8 95.542.936,37 48,01% 7,41% 35,55% 0,05% 8,62%
Servigos Financeiros 12 268.203.983,43 83,82% 10,25% 15,67% 0,43% 3,81%
Servigos Postais 4 13.616.982,34 62,30% 10,09% 19,60% 0,00% 7,50%
Transportes 11 279.125.104,14 50,24% 7,02% 18,22% 0,11% 8,40%
Transportes Aéreos 2 424.021.709,00 38,83% 0,75% 24,38% 0,00% 12,33%
Total Geral 206 3.131.820.769,63 77,6% 5,9% 13,4% 0,1% 4,1%

Fonte: Inquérito s empresas
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1. REMUNERACOES BASE

A remuneracgédo ou retribuicdo base é caracterizada como excluindo as demais componentes que
possam integrar o conceito de retribuicdo, seja nas situacbes em que seja aplicavel o regime do
Cédigo do Trabalho ou em outros sistemas ou regimes proprios. Na generalidade dos casos,
sempre que a remuneracdo é periddica, a mesma é paga mensalmente. Por fim, o direito a

remuneracao cessa com a cessacao das relac@es juridicas de emprego constituidas.

Das 206 empresas que responderam ao inquérito, 204 empresas reportaram a informacao
relativamente a remuneragdo dos seus funcionarios (sub-questionario remuneragdo). As duas

empresas em falta tém reduzida expresséo.

Tabela 8 - SEE — Sub-questionario Remunera¢gdes — Taxa de Resposta por Sector

Nao Sim
Agricultura 1
Aguas e Residuos 31
Comunicagdo Social 2
Cultura e Turismo 8
Defesa 9
Desenvolvimento Econdmico 5
Gestdo Infraestruturas 21
Gestao Participagdes 7
Gestdo Urbana 3
Imobiliaria 12
Outros 24
Producdo e Distribuicdo energia 1
Requalificagdo 1
Saude 36
Seguros 8
Servigos Financeiros 1 11
Servigos Postais 4
Transportes 11
Transportes Aéreos 2
Total Geral 2 204
% 1% 99%

Fonte: Inquérito as empresas

Contudo, ap6s analise dos registos rececionados referentes as empresas do SEE (constantes deste
sub-questionario), constatou-se apenas ser possivel considerar 30% dos mesmos, conforme ja
explicado no capitulo I, ponto 3.

De assinalar, que a elevada taxa de registos ndo considerados origina que certos sectores, como
por exemplo o dos Transportes Aéreos, percam representatividade.
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Tabela 9 - SEE — Remuneracfes - Registos considerados

Registos Registos
considerados excluidos Total

Agricultura 9 4 13
Aguas e Residuos 346 280 626
Comunicagdo Social 248 41 289
Cultura e Turismo 70 72 142
Defesa 179 158 337
Desenvolvimento Econémico 32 43 75
Gestdo Infraestruturas 159 617 776
Gestdo Participagbes 31 42 73
Gestdo Urbana 7 6 13
Imobilidria 21 99 120
Outros 113 249 362
Produgdo e Distribuicdo energia 1 21 22
Requalificagdo 28 46 74
Saude 584 2844 3428
Seguros 30 45 75
Servigos Financeiros 204 204
Servigos Postais 30 30
Transportes 369 462 831
Transportes Aéreos 2 27 29
Total 2229 5290 7519

Fonte: Inquérito as empresas

Apo6s a validagéo inicial dos dados, nos moldes referidos no capitulo |- ponto 3.1 deste relatério,
verificou-se que os registos considerados respeitavam exclusivamente a trabalhadores em regime

de direito privado.

Da analise da distribuicdo das remuneragfes por classe profissional® é possivel verificar que cerca
de 40% dos trabalhadores pertence aos dois primeiros grupos da classificacao, isto é, a “Quadros
Superiores da Administracdo Publica, Dirigentes e Quadros Superiores de Empresa” e a
“Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas”. Tendo por base dados referentes a
remuneracdo de abril de 2013, o primeiro grupo, representando 5% dos trabalhadores, regista a
remuneracdo média mais elevada, com uma diferenca superior a mil euros comparativamente ao

segundo grupo.

As remuneragbes médias mais baixas ocorrem nos grupos “Agricultores e Trabalhadores
Qualificados da Agricultura e Pescas”, “Pessoal dos Servigos e Vendedores”, “Operarios, Artifices e

Trabalhadores Similares”, representando estes 3 grupos cerca de 23% dos trabalhadores.

A natureza juridica da empresa, S.A. ou EPE, denota alguma influéncia no nivel das remuneracdes

médias, verificando-se que as Sociedades Anonimas, de uma forma geral, remuneram melhor.

®CcNP
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Tabela 10 - SEE - Remunerac¢@es por CNP

Unidade: €
Rem. Abril 2013 Remuneragdo Remuneragdo Remuneragdo N2 de N2 de
Rem. Abril 2013 (%) Minima Maxima Média Trabalhadores Trabalhadores (% )
1Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa 3.014.725,61 11,34% 837,60 8.040,60 2.882,15 1.046 5%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 11.883.005,70 44,72% 400,52 9.181,49 1.763,58 6.738 34%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 2.963.299,15 11,15% 553,75 5.105,00 1.509,58 1.963 10%
4 Pessoal Administrativo e Similares 2.201.324,79 8,28% 409,91 3.196,05 985,81 2.233 11%
5 Pessoal dos Servigos e Vendedores 92.940,45 0,35% 600,00 1.295,00 720,47 129 1%
6 Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e
Pescas 27.831,25 0,10% 625,00 786,76 678,81 41 0%
7 Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 3.476.509,55 13,08% 222,84 2.988,45 779,14 4.462 22%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da
Montagem 964.897,24 3,63% 480,02 2.200,00 889,31 1.085 5%
9 Trabalhadores N&o Qualificados 1.949.467,84 7,34% 487,46 1.835,50 840,29 2.320 12%
Total Geral 26.574.001,58 100,00% 222,84 9.181,49 1.327,57 20.017 100%

Fonte: Inquérito as empresas

Numa analise aos sectores com maior incidéncia em termos de remunerac@es pagas, conforme
tabela abaixo, destacam-se os sectores da Salde, Aguas e Residuos, Comunica¢do Social e
Transportes, somando, no seu conjunto, 80% do total das remuneracbes pagas, quando

considerado o més de abril 2013.

Tabela 11 - SEE - Remuneracgdes por Sector

Unidade: €
Rem. Abril 2013 N2 de N2 de

Total Rem. 2012 Rem. Abril 2013 (%) Trabalhadores Trabalhadores (%)

Saude 128.403.563,49 11.431.814,43 43,02% 9.216 46,04%
Aguas e Residuos 53.860.229,76 4.715.232,17 17,74% 3.786 18,91%
Comunicagdo Social 34.956.268,59 2.847.097,53 10,71% 1.790 8,94%
Transportes 26.826.972,48 2.375.341,82 8,94% 2.031 10,15%
Gestdo Infraestruturas 21.056.165,05 1.844.943,76 6,94% 1.058 5,29%
Outros 13.196.543,70 1.169.014,55 4,40% 662 3,31%
Desenvolvimento Econdmico 7.446.667,40 645.603,16 2,43% 294 1,47%
Defesa 6.362.782,09 570.804,65 2,15% 530 2,65%
Cultura e Turismo 3.117.382,37 317.378,75 1,19% 317 1,58%
Gestdo Participacdes 2.520.536,25 262.658,42 0,99% 60 0,30%
Seguros 1.616.973,04 136.906,66 0,52% 127 0,63%
Agricultura 917.405,61 75.721,74 0,28% 75 0,37%
Imobiliaria 736.225,08 68.103,43 0,26% 21 0,10%
Requalificagdo 549.232,88 48.617,17 0,18% 28 0,14%
Transportes Aéreos 391.901,85 46.311,95 0,17% 14 0,07%
Gestdo Urbana 157.094,00 15.258,00 0,06% 7 0,03%
Producdo e Distribuicdo energia 35.377,97 3.193,39 0,01% 1 0,00%
Total Geral 302.151.321,61 26.574.001,58 100,00% 20.017 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas
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Face ao exposto, tornou-se pertinente a realizagdo de uma analise mais detalhada a cada um dos
quatro sectores que maior relevancia representam no que diz respeito as remuneracdes pagas no

SEE, procedendo-se a desagregacdo dos montantes pagos por CNP.

Na Saude, é possivel verificar que 50% dos trabalhadores se encontram na funcdo de
“Especialistas das profissdes intelectuais e Cientificas”, onde se destaca o peso relativo dos
médicos e enfermeiros. Em termos de montantes pagos, tendo por base as remuneracdes do més

de abril de 2013, este grupo foi responsavel por 64% do montante total desse més.

Tabela 12 - SEE - Remunerac¢des do Sector da Saude

Unidade: €

Rem. Abril 2013 Remuneragdo Remuneragdo Remuneragdo N2 de N2 de

Rem. Abril 2013 (%) Minima Maxima Média Trabalhadores Trabalhadores (%)
1 Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa 402.470,88 3,52% 837,60 6.066,98 3.095,93 130 1%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 7.320.182,77 64,03% 510,03 5.676,67 1.601,44 4,571 50%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 1.305.602,03 11,42% 553,75 4.956,75 1.536,00 850 9%
4 Pessoal Administrativo e Similares 834.645,87 7,30% 487,46 1.569,28 813,50 1.026 11%
7 Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 1.447.839,63 12,67% 222,84 1.253,25 595,57 2431 26%
9 Trabalhadores N&o Qualificados 121.073,25 1,06% 487,46 1.017,52 582,08 208 2%
Total Geral 11.431.814,43 100,00% 222,84 6.066,98 1.240,43 9.216 100%

Fonte: Inquérito as empresas

No sector das Aguas e Residuos, a maior parte dos trabalhadores (47%) pertence ao grupo
“Trabalhadores ndo Qualificados”, tendo este grupo sido responsavel por 31% do montante total
despendido em remuneracdes no més de abril de 2013. No entanto, o maior gasto com
remuneracdes ocorreu nos “Especialistas das Profissbes Intelectuais e Cientificas”, que registou,
em abril de 2013, um montante pago de 1,8 M€, traduzindo-se, por sua vez, em 39% do total de

remuneracdes pagas no sector.

Tabela 13 - SEE - Remuneracdes do Sector de Aguas e Residuos

Unidade: €
Rem. Abril 2013 Remuneragdo Remuneragdo Remuneragdo Ne de Ne de
Rem. Abril 2013 (%) Minima Maxima Média Trabalhadores Trabalhadores (%)
1Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa 444.397,54 9,42% 1.047,50 5.722,75 3.703,31 120 3%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 1.853.545,36 39,31% 783,33 7.061,00 2.175,52 852 23%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 20.034,39 0,42% 822,00 1.760,00 1.431,03 14 0%
4 Pessoal Administrativo e Similares 113.772,10 2,41% 480,02 1.835,50 1.149,21 99 3%
5 Pessoal dos Servigos e Vendedores 2.450,49 0,05% 863,50 863,50 816,83 3 0%
7 Operdrios, Artifices e Trabalhadores Similares 493.980,88 10,48% 440,15 1.962,50 882,11 560 15%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da
Montagem 303.337,67 6,43% 480,02 1.496,00 854,47 355 9%
9 Trabalhadores N&o Qualificados 1.483.713,74 31,47% 500,00 1.835,50 832,14 1.783 47%
Total Geral 4.715.232,17 100,00% 440,15 7.061,00 1.245,44 3.786 100%

Fonte: Inquérito as empresas

Na Comunicacdo Social destaca-se 0 peso significativo em termos de vencimento dos
“Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas” e dos “Técnicos e profissionais de Nivel
Intermédio”, que, em conjunto, sdo responsaveis por 78% do montante total despendido. Esta
percentagem é explicada pelos técnicos especialistas necessarios para a producdo e emissao de
programas televisivos. Quanto ao nimero de trabalhadores, também se constata que se encontram

nestes grupos a maior parte dos trabalhadores deste sector.
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Tabela 14 - SEE - Remuneracdes do Sector da Comunicacgéo Social

Unidade: €
Rem. Abril 2013 [] ¢do R agdo N2 de N2 de

Rem. Abril 2013 (%) Minima Maxima Média Trabalhadores Trabalhadores (%)

1Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa 231.268,99 8,12% 1.261,00 4.238,00 2.011,03 115 6%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 1.347.168,80 47,32% 794,00 2.992,79 1.736,04 776 43%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 862.831,08 30,31% 774,00 2.124,00 1.412,16 611 34%
4 Pessoal Administrativo e Similares 290.712,29 10,21% 690,00 1.833,00 1.358,47 214 12%
7 Operdrios, Artifices e Trabalhadores Similares 115.116,37 4,04% 751,00 2.063,00 1.555,63 74 4%
Total Geral 2.847.097,53 100,00% 690,00 4.238,00 1.590,56 1.790 100%

Fonte: Inquérito as empresas

No sector dos Transportes, 0 peso mais significativo, 34% do montante total reportado, ocorre no
grupo “Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares”, que comparativamente integra 41% do total

de trabalhadores, onde se enquadram os assistentes operacionais.

Tabela 15 - SEE - Remunerac¢des do Sector dos Transportes

Unidade: €
Rem. Abril 2013 R ¢do R ¢do R agdo Ne de N2 de
Rem. Abril 2013 (%) Minima Maxima Média Trabalhadores Trabalhadores (%)
1Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa 456.949,81 19,24% 1.141,80 8.040,60 3.026,16 151 7%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 268.608,02 11,31% 544,90 5.054,40 1.905,02 141 7%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 92.019,86 3,87% 664,30 3.015,20 1.314,57 70 3%
4 Pessoal Administrativo e Similares 220.449,94 9,28% 600,00 2.280,25 1.039,86 212 10%
7 Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 809.862,18 34,09% 629,00 2.194,57 966,42 838 41%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da
Montagem 519.253,61 21,86% 654,50 1.323,72 854,04 608 30%
9 Trabalhadores N3o Qualificados 8.198,40 0,35% 644,90 721,50 745,31 11 1%
Total Geral 2.375.341,82 100,00% 544,90 8.040,60 1.169,54 2.031 100%

Fonte: Inquérito as empresas
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2. SUPLEMENTOS

Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratérios devidos pelo exercicio de funcdes
em postos de trabalho que apresentam condi¢cdes mais exigentes - de forma anormal e transitéria
ou de forma permanente - relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico

cargo ou por idénticas carreira e categoria.

Os suplementos traduzem-se, em regra, em montantes determinados e ndo em percentagens da
remuneracéo base, passando a ser sempre referenciados a um posto de trabalho concreto e nunca

apenas a titularidade da carreira ou categoria.

Das 206 empresas que responderam ao inquérito, 182 empresas responderam ao sub-questionario

dos suplementos, alcancando-se uma taxa de resposta para este sub-questionario de 88%.

Tabela 16 - SEE - Resposta ao Sub-questionario Suplementos

Nao Sim
Agricultura 1
Aguas e Residuos 31
Comunicagdo Social 2
Cultura e Turismo 8
Defesa 1
Desenvolvimento Econémico 2 3
Gestdo Infraestruturas 21
Gestdo Participacdes 4 3
Gestdo Urbana 3
Imobilidria 3 9
Outros 4 20
Produgdo e Distribuigdo energia 1
Requalificacdo 4 5
Saude 36
Seguros 1 7
Servigos Financeiros 4 8
Servigos Postais 4
Transportes 1 10
Transportes Aéreos 2
Total Geral 24 182
% 12% 88%

Fonte: Inquérito as empresas

Os gastos com suplementos reportados pelas 182 empresas do SEE que responderam a este sub-
questionario ascendem a 367 M€, sendo o sector dos Transportes Aéreos 0 que maior peso

assume com suplementos.
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Tabela 17 - SEE - Suplementos pagos por Sector

Unidade: €

Supl. Anual Médio
N Trabalhadores Total Supl. 2012 por Trabalhador

Transportes Aéreos 18.351 101.468.289,94 5.529,31
Saude 87.612 89.274.590,87 1.018,98
Transportes 53.849 41.093.412,89 763,12
Servigos Financeiros 64.325 38.748.565,48 602,39
Seguros 39.919 29.819.537,62 747,00
Gestdo Infraestruturas 50.443 24.774.225,50 491,13
Comunicagdo Social 32.868 12.683.422,17 385,89
Outros 4.442 12.321.032,33 2.773,76
Aguas e Residuos 7.595 8.172.910,79 1.076,09
Defesa 5.989 2.565.500,65 428,37
Desenvolvimento Econémico 733 1.976.796,09 2.696,86
Cultura e Turismo 1.429 1.647.607,51 1.152,98
Servigos Postais 883 1.140.632,95 1.291,77
Requalificagdo 104 930.144,43 8.943,70
Imobiliaria 443 721.626,14 1.628,95
Agricultura 615 344.192,75 559,66
Gestdo ParticipagGes 97 128.670,55 1.326,50
Gestdo Urbana 5 18.248,40 3.649,68
Producdo e Distribuigdo energ 4 9.315,48 2.328,87
Total Geral 369.706 367.838.722,54 994,95

Fonte: Inquérito as empresas

Apesar dos suplementos associados ao horario de trabalho representarem cerca de 40% do total
dos suplementos pagos pelas empresas do SEE sdo os suplementos associados a funcao (sejam
complementos pelo exercicio da funcdo de chefia, subsidios atribuidos devido a penosidade da

funcdo ou outros) que maior peso unitario, em termos de montante, apresentam por trabalhador.

Tabela 18 - SEE — Suplementos por Categoria

Unidade: €
Supl. Anual Médio
N© Trabalhadores Total Supl. 2012 por trabalhador

Associados ao horario de trabalho 163.877 148.634.308,27 906,99
Associados a fun¢ado 93.847 118.780.909,10 1.265,69
Outros suplementos 71.119 84.044.556,08 1.181,75
Associado a deslocagdes 40.863 16.378.949,09 400,83
Total Geral 369.706 367.838.722,54 994,95

Fonte: Inquérito as empresas

A generalidade das empresas reportou diuturnidades, as quais, apesar de incluidas em outros
suplementos, assumem um peso significativo em sectores como o dos Transportes e dos

Transportes aéreos.

A tabela infra evidencia o peso, relativamente a cada sector, das diferentes categorias de
suplementos pagos, sendo manifesto o peso dos suplementos associados ao horéario de trabalho,
imediatamente seguido dos reportados a fungéo, para a generalidade dos sectores. No entanto, em
sectores como a Defesa, os suplementos associados a deslocacdes assumem uma maior

importancia.

Tabela 19 - SEE - Peso do Suplementos Pagos em 2012 por Categoria e por Sector
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Associados ao

Associadoa Associados a horario de Outros
deslocagoes fungdo trabalho suplementos  Total Geral
Transportes Aéreos 3,79% 57,06% 8,18% 30,97% 100,00%
Saude 1,24% 42,96% 53,35% 2,45% 100,00%
Transportes 9,21% 24,15% 38,38% 28,26% 100,00%
Servigos Financeiros - 13,27% 72,42% 14,31% 100,00%
Seguros 0,94% 2,15% 21,93% 74,98% 100,00%
Gestdo Infraestruturas 10,40% 6,65% 69,75% 13,20% 100,00%
Comunicagdo Social 16,07% 10,25% 61,97% 11,71% 100,00%
Outros 2,75% 8,47% 69,15% 19,63% 100,00%
Aguas e Residuos 18,33% 20,05% 50,75% 10,87% 100,00%
Defesa 32,35% 1,12% 21,66% 44,88% 100,00%
Desenvolvimento Econdmico - 43,32% 56,68% - 100,00%
Cultura e Turismo 0,09% 2,41% 49,97% 47,52% 100,00%
Servigos Postais 1,49% 21,40% 25,27% 51,84% 100,00%
Requalificacdo 0,89% - 99,11% - 100,00%
Imobilidria 3,58% 2,49% 65,78% 28,15% 100,00%
Agricultura 5,84% 0,83% 61,92% 31,41% 100,00%
Gestdo Participagoes 4,05% - 79,92% 16,04% 100,00%
Gestdo Urbana 0,82% - 99,18% - 100,00%
Produgdo e Distribuicdo energia - - 86,76% 13,24% 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

No que concerne aos suplementos, e a semelhanca do que sucede em outros complementos
remuneratérios, os ACE séo as entidades que pagam o montante mais elevado por trabalhador,
nao obstante a sua reduzida significancia dado integrarem um numero de trabalhadores inferior a

1% do universo do SEE.

Tabela 20 - SEE - Suplementos por Tipo de Constituicdo de Empresa

Unidade: €
Supl. Anual Médio
N2 Trabalhadores Total Supl. 2012 por trabalhador

ACE 2.947 6.234.584,11 2.115,57
Entidade Publica Empresarial 164.018 128.940.047,99 786,13
Sociedade Andnima 202.309 232.100.902,88 1.147,26
Sociedade por Quotas 432 563.187,56 1.303,67
Total Geral 369.706 367.838.722,54 994,95

Fonte: Inquérito as empresas

7

Nos suplementos associados ao horario de trabalho, é a isencdo de horario de trabalho que
representa, em média por trabalhador, um valor mais elevado, registando um valor anual de
€2.530,43.
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Tabela 21 - SEE - Desagregacao dos Suplementos Associados ao Horario

Unidade: €
Supl. Anuais Médios
N2 Trabalhadores Total Supl. 2012 por trabalhador % Total

Isengdo de horario 24.920 63.058.206,13 2.530,43 42,43%
Trabalho nocturno, fins de semana e feriados 70.511 42.696.382,42 605,53 28,73%
Subsidio de turno 40.050 27.398.664,87 684,11 18,43%
Horas Extraordinarias 16.325 12.108.150,83 741,69 8,15%
Disponibilidade permanente 651 1.313.835,07 2.018,18 0,88%
Subsidio de prevengdo 5.179 1.202.091,17 232,11 0,81%
Suplemento de piquete 6.129 677.593,98 110,56 0,46%
Férias e folgas ndo gozadas 112 179.383,80 1.601,64 0,12%
Total Geral 163.877 148.634.308,27 906,99 100,00%

Fonte: Inquérito &s empresas

Nos suplementos associados a funcédo é de destacar os especificos aos Transportes Aéreos e a

Saude que assumem os maiores montantes gastos em 2012.
Tabela 22 - SEE - Suplementos Associados a Funcéo
Unidade: €

Supl. Anuais Médios
N@ Trabalhadores Total Supl. 2012 por trabalhador % Total

Transportes aéreos - pessoal navegante 6.680 56.632.272,18 8.477,89 47,68%
Especificos Sector Saude 20.767 29.631.925,36 1.426,88 24,95%
Acumulagdo de Fungdes 9.122 8.791.404,25 963,76  7,40%
Coordenagdo/Diregdo 7.292 7.853.341,11 1.076,98 6,61%
Abono de fungdo 17.292 7.047.740,95 407,57  5,93%
Abono para falhas 18.180 5.808.811,26 319,52  4,89%
Responsabilidade da fungao 522 1.111.464,73 2.129,24  0,94%
Risco de profissdo 3.526 822.031,87 233,13  0,69%
Subsidio de monitoria 7.299 601.372,88 82,39 0,51%
Subsidio de condugdo 2.018 293.663,46 145,52  0,25%
Secretariado 445 178.464,75 401,04 0,15%
Exercicio funcGes diferentes 704 8.416,30 11,95 0,01%
Total Geral 93.847  118.780.909,10 1.265,69 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

Em “outros suplementos”, é possivel destacar as diuturnidades, pelo elevado peso que representam
no total (75,8%).

Os complementos de vencimento, ascendendo a 20,2% do total da despesa com outros
suplementos, sao valores para 0s quais as empresas ndo forneceram critérios de aplicacao,

impedindo, pois, o aprofundamento da origem da sua atribuicao.
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Tabela 23 - SEE - Desagregacédo de Outros Suplementos

Unidade: €
Supl. Anuais Médios
N2 Trabalhadores Total Supl. 2012 por trabalhador % Total

Diuturnidades 39.354 63.745.933,68 1.619,81 75,85%
Complemento vencimento 27.073 16.967.393,72 626,73 20,19%
Outro 3.731 3.202.188,36 858,27 3,81%
Lavagem de viaturas 961 129.040,32 134,28 0,15%
Total Geral 71.119 84.044.556,08 1.181,75 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

A analise da periodicidade do pagamento dos suplementos indica que, seja em 12 ou em 14 meses,
cerca de 63% s&o pagos mensalmente, com excecdo dos suplementos associados a deslocagoes,
cujo pagamento parece nao ter periodicidade definida. As situacdes em que ocorre 0 pagamento
diario de suplementos é essencialmente explicada pelo abono de falhas, subsidio de risco e

insalubridade, bem como pela acumulacdo de funcdes.

Tabela 24 — SEE - Periodicidade de Pagamento dos Suplementos

Anual Trimestral Mensal/12 Mensal/14 Semanal Diario Outra Omisso Total Geral
Associado a deslocagbes 0,00% - 10,71% 2,45% - 34,25% 51,69%  0,90% 100,00%
Associados a fungdo 0,20% - 29,84% 15,58% 0,08% 33,75% 19,87%  0,69% 100,00%
Associados ao horario de trabalho 0,03% 0,00% 44,87% 28,41% - 3,30% 22,57%  0,81% 100,00%
Outros suplementos 8,59% - 31,80% 44,99% - 0,00% 13,81% 0,81% 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

Complementarmente, a tabela infra apresenta informacéo relativa aos suplementos, reportados no
sub-questionario prémios, relativos ao abono para falhas, isen¢cdo de horario de trabalho e um
adicional do subsidio de atividades complementares, 0s quais assumem um montante pouco

significativo, mas que abrangem um numero de trabalhadores elevado.

Tabela 25 — SEE — Suplementos Reportados no sub-questionario Prémios®

Unidade: €
Gastos
N° Trabalhadores 2012
Requalificacao
Abono para falhas 1 1.035,48
Isengao Horario 3  6.259,83
Transportes
Adicional do Subsidio de Atividades Complementares 1545 73.143,69
Total Geral 1549 80.439,00

Fonte: Inquérito as empresas

Do mesmo modo, foram reportados suplementos no sub-questionario relativo a outras regalias, os

guais dizem respeito a subsidios de deslocacao.

6 . 5 . L I .
Uma vez que esta informagdo ndo foi reportada no sub-questionario adequado, a mesma n&o integrou a anélise

anteriormente apresentada.
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Tabela 26 — SEE — Suplementos Reportados no sub-questionario O.Regalias7

Unidade: €

Gastos anuais médios por

N® Trabalhadores Total de O. Regalias 2012 trabalhador
Suplemento 1 24.000,00 24.000,00
Subsidio de deslocagdo 1 24.000,00 24.000,00
Total Geral 1 24.000,00 24.000,00

Fonte: Inquérito as empresas

7 . R . L I .
Uma vez que esta informacgdo ndo foi reportada no sub-questionario adequado, a mesma ndo integrou a andlise

anteriormente apresentada.
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3. PREMIOS

O prémio é um dos componentes possiveis da remuneracao do trabalhador, assumindo a forma de
recompensa, podendo a sua atribuicdo ser criada por via legislativa ou por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho. Para que o trabalhador tenha direito a prémios, é necesséria a

verificagdo cumulativa de varias condicdes.

A natureza do prémio pode determinar a regularidade da sua atribuicdo. Assim, os prémios de
rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranca e de conducdo podem assumir um

caracter mensal, enquanto que os prémios de desempenho assumem um caracter anual.

A taxa de resposta pelas empresas do SEE ao sub-questionario sobre prémios ascendeu apenas a
55%, sendo a Saude e Servigos Postais os sectores de atividade onde mais se destaca a reduzida

taxa de resposta.

Tabela 27 - SEE - Sub-questionario Prémio - Taxa de resposta

Nao Sim
Agricultura 1
Aguas e Residuos 4 27
Comunicagdo Social 1 1
Cultura e Turismo 5 3
Defesa 5 4
Desenvolvimento Econémico 3 2
Gestdo Infraestruturas 12 9
Gestdo Participagbes 4 3
Gestdo Urbana 2 1
Imobilidria 8 4
Outros 8 16
Produgdo e Distribuigdo energia 1
Requalificagdo 3 6
Saude 21 15
Seguros 2 6
Servigos Financeiros 4 8
Servigos Postais 4
Transportes 5 6
Transportes Aéreos 2
Total Geral 92 114
% 45% 55%

Fonte: Inquérito as empresas

Verifica-se que a parte mais significativa dos prémios pagos ocorre nas contratacfes de

trabalhadores abrangidos pelo direito privado.

A tabela seguinte evidencia que apesar de existirem trabalhadores que qualificam para receber
prémios de varias ordens, alguns tipos de prémios, nomeadamente os relativos a distribuicdo de

resultados, ndo foram pagos em 2012.
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Tabela 28 - SEE - Atribuicdo de prémio por Regime de Contratacdo do Trabalhador

Unidade: €

N° Trabalhadores
abrangidos 2012 Prémios 2012

Privado 32.269 4.324.535,11
Assiduidade 1.904 1.116.979,95
Comercial 215 51.819,66
Desempenho 17.647 3.101.110,00
Gestao 403 11.286,00
Sem descritivo 191 43.339,50
Distribuicdo de Resultados 11.909 0,00

Publico 6.333 72.346,99
Desempenho 5.210 72.346,99
Gestao 9 0,00
Distribuicdo de Resultados 1114 0,00

Total Geral 38.602 4.396.882,10

Fonte: Inquérito as empresas

Em 2012, as empresas do SEE pagaram 4,4 M€ em prémios, assumindo maior expressividade os
prémios de assiduidade, os quais sdo quase exclusivamente pagos no sector dos Transportes, e 0s

prémios de desempenho, pagos no sector da Saude, Servicos Financeiros e Transportes.

Tabela 29 - SEE - Trabalhadores Abrangidos Por Sector de Atividade

Distribuicéo de

Assiduidade Comercial Desempenho Gestdo Sem descritivo Resultados
Aguas e Residuos 2.456 396 0 737
Comunicagédo Social 0
Cultura e Turismo 3 55
Defesa 0
Desenvolvimento Econémico 1
Gestao Infraestruturas 191 15 942
Gestao Participagfes 56
Gestdo Urbana 0
Imobiliaria 0
Outros 388 0 1.988
Producéo e Distribuicdo energia 2
Requalificagédo 0 103
Saude 129 6.006
Seguros 165
Servigos Financeiros 189 9.624 9.356
Transportes 1.775 26 3.965 33
Transportes Aéreos 0 1
Total Geral 1.904 215 22.857 412 191 13.023

Fonte: Inquérito as empresas
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Como seria expectavel a atribuicdo dos prémios assume na sua maioria um caracter anual ou de
periodicidade irregular, assumindo estas duas componentes 80% do total de trabalhadores
abrangidos. Cerca de 48% das empresas do SEE reportaram o0s prémios assumindo uma

periodicidade anual.

Apenas o prémio de assiduidade é pago com periodicidade mensal, incidindo sobre 12 meses no

ano.
Tabela 30 - SEE - Periodicidade de Atribuicdo de Prémios
N° Trabalhadores
abrangidos

Anual 18.578

Semestral 200

Quadrimestral 1.545

Mensal/12 1.862

Mensal/14 197

Diario 3.920

Outra 12.297

Omisso 3

Total Geral 38.602

Fonte: Inquérito as empresas

Tabela 31 - SEE - Periodicidade de Atribuicdo de Prémios por Tipo de Prémio
Sem Distribuicdo de
Assiduidade Comercial Desempenho Gestdo descritivo Resultados

Anual 0,00% 78,60% 63,59% 97,82% 82,72% 25,44%
Semestral 0,00% 0,00% 0,88% 0,00% 0,00% 0,00%
Quadrimestral 0,00% 0,00% 6,76% 0,00% 0,00% 0,00%
Mensal/12 93,22% 21,40% 0,04% 0,00% 17,28% 0,00%
Mensal/14 0,00% 0,00% 0,86% 0,00% 0,00% 0,00%
Diario 0,00% 0,00% 17,15% 0,00% 0,00% 0,00%
Outra 6,78% 0,00% 10,73% 1,46% 0,00% 74,56%
Omisso 0,00% 0,00% 0,00% 0,73% 0,00% 0,00%
Total Geral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Inquérito &s empresas

Da analise dos quatro sectores que mais prémios pagaram destaca-se o sector da Saude, sendo
que este é explicado por uma Unica entidade que reportou o pagamento de prémios no montante de
2,4 ME€°,

8 T e . . - .
Na sequéncia dos contactos efetuados, verificou-se que esta componente € um prémio de assiduidade, o qual, em muitas

empresas do sector da salide, foi indevidamente reportado como suplemento
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Tabela 32 - SEE - Sectores que Reportaram em 2012 Maior Pagamento de Prémios

Unidade: €
N° Trabalhadores Total de
abrangidos Prémios 2012

Servicos Financeiros 19.169 1.151.438,83
Anual 9.754 1.121.309,13
Mensal/12 20 30.129,70
Semestral 39 0,00
Outra 9.356 0,00
Saulde 6.135 2.420.619,88
Anual 1.263 0,00
Mensal/12 8 137.585,65
Diario 3.920 1.227,23
Outra 944 2.281.807,00
Transportes 5.799 630.332,76
Anual 678 110.024,89
Quadrimestral 1.545 70.850,00
Mensal/12 1.834 115.106,42
Mensal/14 197 248.787,30
Outra 1.545 85.564,15
Aguas e Residuos 3.589 1.672,50
Anual 3.589 0,00
Outra - 1.672,50
Total Geral 34.692 4.204.063,97

Fonte: Inquérito as empresas

A base de atribuicdo de prémios, excluindo o contrato de trabalho que é quase exclusivamente

explicado pelo sector da Salde, assenta em regulamentos internos ou acordos de empresa.

Tabela 33 - SEE - Base de Atribuicdo do Prémio

Unidade: €
Total de Prémios N° Trabalhadores
2012 abrangidos

Contrato de Trabalho 2.188.465,56 979
Regulamento interno 1.245.746,52 12.693
AE 496.125,80 4574
Deliberacdo CA 376.103,28 1.888
Omisso 57.190,89 12
Diploma 33.250,05 7.892
Empresa de origem 0,00 608
Comissao de vencimentos 0,00 184
Estatutos da Empresa 0,00 9.753
EGP 0,00 19
Total Geral 4.396.882,10 38.602

Fonte: Inquérito as empresas

Foram ainda reportados como suplementos os prémios que abaixo se apresentam, estando
repartidos por treze sectores de atividade, sendo que a Saude e Transportes totalizam no seu

conjunto 62% dos prémios reportados como suplementos.
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Tabela 34 - SEE — Prémio Reportados no sub-questionério Suplementos9

Unidade: €
N2 Trabalhadores Gastos anuais
Abrangidos 2012
Prémio Comercial 250 568.988,88
Prémio de Assiduidade 8.611  12.542.281,21
Prémio de Desempenho 25.450  19.120.086,14
Sem descritivo 3.047 1.316.729,37
Total Geral 37.358  33.548.085,60

Fonte: Inquérito as empresas

9 . R . L I .
Uma vez que esta informacgdo ndo foi reportada no sub-questionario adequado, a mesma ndo integrou a andlise

anteriormente apresentada.
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4. OUTRAS REGALIAS

As empresas tendem a disponibilizar regalias adicionais como forma de remunerar o0s
trabalhadores, enquadrando-se nestas a atribuicdo de beneficios sociais ao trabalhador ou a sua
familia, o pagamento de seguros de salde e complementos de reforma, que néo estado diretamente

ligados ao desempenho do trabalhador na sua funcéo.

A taxa de resposta pelas empresas do SEE ao sub-questionario sobre outras regalias situou-se nos
95%, sendo de destacar apenas o sector da Requalificacdo Urbana que apresentou uma baixa taxa
de resposta comparativamente com os restantes.

Tabela 35 - SEE - Sub-questionario O. Regalias - Taxa de resposta

N3o Sim
Agricultura 1
Aguas e Residuos 31
Comunicagdo Social 2
Cultura e Turismo 8
Defesa 1 8
Desenvolvimento Econémico 5
Gestdo Infraestruturas 21
Gestdo Participagdes 1 6
Gestdo Urbana 3
Imobiliaria 2 10
Outros 24
Produgdo e Distribui¢do energia 1
Requalificagdo 3 6
Saude 2 34
Seguros 8
Servigos Financeiros 1 11
Servigos Postais 4
Transportes 11
Transportes Aéreos 2
Total Geral 10 196
% 5% 95%

Fonte: Inquérito as empresas

De uma andlise preliminar das “outras regalias”, por tipologia, resulta ndo existir uma correlacéo
direta entre 0 nimero de trabalhadores e o seu encargo anual, e destacam-se as regalias
associadas a reforma, designadamente os complementos de reforma, como sendo beneficios que

apresentam um elevado encargo para as empresas, face ao nimero de beneficiarios.
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Tabela 36 - SEE - O. Regalias por Tipologia

Unidade: €
Gastos anuais médios de O.
N2 Trabalhadores Total de O. Regalias 2012  Regalias por trabalhador

Reforma 8.658 21.461.254,20 2.478,78
Seguros ramo "Ndo vida" (exceto Saude) 44,914 16.337.926,83 363,76
Beneficios Associados a Viaturas 4.472 14.635.211,61 3.272,63
Beneficios Associados a Saude 28.543 11.401.476,79 399,45
Beneficios Sociais 16.822 3.976.618,88 236,39
Comunicagoes 12.783 3.711.010,00 290,31
Fundos de pensoes 2.491 3.518.966,33 1.412,67
Empréstimos em dinheiro 11.664 2.415.314,25 207,07
Seguro do ramo vida 17.465 2.358.892,96 135,06
Incentivos 12.332 792.549,60 64,27
Abonos de representagdo 60 328.141,86 5.469,03
Transporte 3.202 101.942,49 31,84
Beneficios associados a actividade empresa 584 95.783,22 164,01
Pagamento de Quotas 184 51.919,15 282,17
Outros 607 45.587,85 75,10
Cartdo de Crédito 13 31.906,70 2.454,36
Total Geral 164.794 81.264.502,72 493,13

Fonte: Inquérito as empresas

Os gastos das empresas com trabalhadores abrangidos pelo direito privado ascendem a 98% do

total de gastos com outras regalias.

Tabela 37 - SEE - O. Regalias por Regime de Contratacdo do Trabalhador

Unidade: €
Gastos anuais médios de O.

N.2 Trabalhadores Total de O. Regalias 2012  Regalias por trabalhador

Privado 162.390 79.460.669,13 489,32
Publico 2.404 1.803.833,59 750,35
Total Geral 164.794 81.264.502,72 493,13

Fonte: Inquérito as empresas

Analisando a distribuicdo dos montantes gastos de Outras Regalias por forma de constituicdo de
empresa, é possivel constatar que é nas Sociedades Anénimas que se verifica 0 maior montante
gasto. No entanto, em termos médios por trabalhador, é nas Entidades Publicas Empresariais que

se regista 0 montante gasto mais elevado.

Tabela 38 - SEE — O. Regalias por Forma de Constituicdo de Empresa

Unidade: €
Gastos anuais médios de O.

N?@ Trabalhadores Total de O. Regalias 2012 Regalias por trabalhador

Agrupamento Complementar de Empresas 768 592.784,46 771,85
Entidade Publica Empresarial 20.803 23.693.071,72 1.138,93
Sociedade Anénima 142.708 56.713.280,44 397,41
Sociedade por Quotas 515 265.366,10 515,27
Total Geral 164.794 81.264.502,72 493,13

Fonte: Inquérito as empresas
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Numa perspetiva de Contas Nacionais, o sector Outros Intermediarios Financeiros sobressai, na
medida em que apresenta maior montante de outras regalias por trabalhador, assumindo as

mesmas a forma de seguros, vida e ndo vida, ou beneficios associados a utilizacao de viatura.

Tabela 39 - SEE - O. Regalias por Classificagao em Contas Nacionais

Unidade: €
Gastos anuais médios de O.
N Trabalhadores Total de O. Regalias 2012 Regalias por trabalhador

Institui¢cGes Financeiras 49.704 7.654.514,16 154,00
Outros Intermediarios Financeiros 10.832 11.133.042,69 1.027,79
EPR 31.085 28.378.562,92 912,93
EPNR 73.173 34.098.382,95 466,00
Total Geral 164.794 81.264.502,72 493,13

Fonte: Inquérito as empresas

Apenas cinco sectores de atividade apresentaram, em 2012, gastos superiores a 1.000 euros por
trabalhador, conforme indicado na tabela infra. No entanto, se se atender a dimensao do sector e
ao valor per capita, o sector dos Transportes sobressai como tendo um peso preponderante no total
dos gastos com este tipo de beneficios.

Tabela 40 - SEE - O. Regalias por Sector

Unidade: €
Total de O. Gastos anuais médios de O.
N2 Trabalhadores Regalias 2012 Regalias por trabalhador

Transportes 25.149 23.452.089,09 932,53
Servigos Financeiros 52.499 10.230.929,19 194,88
Gestdo Infraestruturas 15.990 8.458.949,89 529,02
Seguros 7.771 8.236.660,60 1.059,92
Transportes Aéreos 22.107 7.353.021,20 332,61
Aguas e Residuos 10.256 6.233.168,99 607,76
Comunicagdo Social 16.610 6.025.005,68 362,73
Outros 5.230 4,141.288,32 791,83
Defesa 1.406 1.738.595,91 1.236,55
Saude 2.812 1.520.738,41 540,80
Servigos Postais 1.287 1.021.336,69 793,58
Desenvolvimento Econdmico 1.049 698.106,67 665,50
Gestdo Participagoes 385 613.622,90 1.593,83
Requalificagdo 1.179 574.501,69 487,28
Imobiliaria 554 434.021,22 783,43
Cultura e Turismo 332 250.188,09 753,58
Agricultura 151 235.171,82 1.557,43
Produgdo e Distribuigdo energia 17 37.892,00 2.228,94
Gestdo Urbana 10 9.214,36 921,44
Total Geral 164.794 81.264.502,72 493,13

Fonte: Inquérito as empresas
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Os cinco sectores™ (excluindo o sector Financeiro e Segurador), com maiores gastos em outras
regalias sao responsaveis por 63% do total gasto pelas empresas em 2012. Se se atender a
dimensdo do sector e valor per capita, 0 sector dos Transportes sobressai como tendo um peso
preponderante neste tipo de beneficio, imediatamente seguido pelo sector Gestdo de

Infraestruturas.

Tabela 41 - SEE - Cinco Sectores com Maiores Gastos em O. Regalias em 2012 (excluindo S. Financeiro

e Seguros)

Unidade: €
Gastos anuais médios O.
N2 Trabalhadores Total de O. Regalias 2012  Regalias por trabalhador

Reforma 8.190 20.951.440,20 2.558,17
Beneficios Associados a Saude 23.235 8.549.432,11 367,95
Seguros ramo "Ndo vida" (exceto Saude) 27.010 8.087.123,02 299,41
Beneficios Associados a Viaturas 2.125 5.152.307,55 2.424,62
Beneficios Sociais 4.760 3.840.061,81 806,74
Fundos de pensoes 1.065 1.587.240,60 1.490,37
Seguro do ramo vida 13.456 1.561.968,57 116,08
Comunicagdes 5.318 1.061.293,99 199,57
Incentivos 753 376.458,01 499,94
Transporte 3.183 91.818,69 28,85
Beneficios associados a actividade empresa 550 90.840,00 165,16
Empréstimos em dinheiro 209 71.161,13 340,48
QOutros 101 41.005,62 406,00
Abonos de representagdo 12 30.110,36 2.509,20
Pagamento de Quotas 141 25.794,74 182,94
Cartdo de Crédito 4 4.178,45 1.044,61
Total Geral 90.112 51.522.234,85 571,76

Fonte: Inquérito as empresas

No sub-questionario relativos aos Suplementos houve empresas que reportaram gastos com Outras

Regalias, os quais se apresentam na tabela seguinte.

10 . = . < .
Consideraram-se os sectores dos Transportes, Gestdo de Infraestruturas, Transportes Aéreos, Aguas e Residuos e

Comunicagéo Social
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Tabela 42 - SEE - Gastos com Outras Regalias reportados no sub-questionario dos Suplementos11

Unidade: €

Gastos anuais

Ne Trabalhadores 0. Regalias
Beneficio social 3.247 621.381,45
Saude 111 424.199,79
Defesa 2726  114.108,24
Transportes 114 68.090,05
Agricultura 186 6.526,97
Requalificagdo 1 5.040,00
Cultura e Turismo 2 2.520,00
Gestdo Participagdes 1 896,40
Gestdo Infraestruturas 106 0,00
Complemento de abono de familia 648 80.130,93
Defesa 647 79.990,81
Cultura e Turismo 1 140,12
Complemento de reforma 12 170.713,22
Saude 8  102.112,28
Desenvolvimento Econémico 0 37.446,98
Gestdo Participagdes 3 30.329,82
Aguas e Residuos 1 824,14
Defesa 0 0,00
Complemento subsidio de doenga 4.244  220.802,46
Gestdo Infraestruturas 2.900 90.689,79
Transportes 1.102 54.432,24
Defesa 45 38.017,06
Servigos Postais 46 28.384,90
Agricultura 98 8.917,39
Imobiliaria 53 361,08
Comunicagdes 254 41.585,36
Transportes 224 39.905,36
Saude 30 1.680,00
Despesas de representagdo 1.359 8.014.939,38
Saude 437 2.737.052,82
Gestdo Infraestruturas 404 2.256.470,71
Transportes 349 1.404.639,49
Aguas e Residuos 65 736.897,53
Requalificagdo 45 280.500,77
Gestdo Participagdes 8 141.093,19
Imobiliaria 11 111.923,48
Cultura e Turismo 15 95.040,73
Outros 11 88.704,67
Defesa 4 47.911,68
Agricultura 3 39.528,75
Seguros 2 24.347,93
Comunicagdo Social 3 23.799,23
Gestdo Urbana 1 13.770,00
Produgdo e Distribui¢do energia 1 13.258,40
Insularidade/Interioridade 2 10.800,00
Saude 2 10.800,00
Subsidio de fardamento 524 619.069,20
Comunicagdo Social 432 536.076,18
Cultura e Turismo 90 82.993,02
Saude 2 0,00
Subsidio de fixagdo 62 203.959,49
Saude 62 203.959,49
Subsidio de formagdo 5.635 3.279.290,75
Transportes Aéreos 0 1.909.874,33
Saude 5.158 1.351.778,82
Transportes 46 12.855,36
Defesa 333 2.476,00
Agricultura 96 1.509,11
Aguas e Residuos 2 797,13
Subsidio de instalagdo e de residéncia 4.205 298.403,10
Transportes 12 230.900,56
Outros 22 49.633,76
Gestdo Infraestruturas 4.170 15.456,31
Salde 1 2.215,92
Servigos Postais 0 196,55
Outra 7 9.741,60
Saude 6 7.803,60
Aguas e Residuos 1 1.938,00
Total Geral 20.199 13.570.816,94

Fonte: Inquérito as empresas

11 . = .
Uma vez que esta informagdo ndo foi reportada no

anteriormente apresentada.
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5. SUBSIDIO DE REFEICAO

O subsidio de refeicdo € um montante diario que tem a natureza de beneficio social concedido pela
entidade empregadora ao seu trabalhador como comparticipagdo nas despesas resultantes de uma
refeicdo tomada fora da residéncia habitual, sendo atribuido nos dias de prestacdo efetiva de

trabalho.

Apesar de ser um subsidio pago pela generalidade das empresas, houve ainda assim 6 empresas
gue nao responderam a este sub-questionario sobre o subsidio de refeicdo, de um total de 206
entidades que responderam ao inquérito. Deste sub-questionario, envolvendo 374 registos, 33 ndo
foram considerados por apresentarem registos pouco fiaveis, conforme explicado na nota

metodoldgica.

Tabela 43 - SEE - Resposta ao Sub-questionério Subsidio de Refeicdo

Ndo Sim
Agricultura 1
Aguas e Residuos 31
Comunicagdo Social 2
Cultura e Turismo 8
Defesa 9
Desenvolvimento Econémico 5
Gestdo Infraestruturas 21
Gestdo ParticipagGes 2 5
Gestdo Urbana 3
Imobiliaria 2 10
Outros 24
Produgdo e Distribuicdo energia 1
Requalificagdo 1 8
Saude 36
Seguros 8
Servigos Financeiros 1 11
Servigos Postais 4
Transportes 11
Transportes Aéreos 2
Total Geral 6 200
% 3% 97%

Fonte: Inquérito &s empresas

A tabela infra evidencia que cerca de 39% das empresas atribuem subsidios de refeicao de
montante Unico, pelo que na maioria das empresas, 61%, verifica-se a ocorréncia de subsidios de

refeicdo com mais do que um montante atribuido em cada empresa.

Tabela 44 - SEE - N° de Diferentes Montantes de Subsidios de Refeicdo por Empresa
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1 2 3 4 5
Agricultura 1
Aguas e Residuos 2 21 8
Comunicacéo Social 1 1
Cultura e Turismo 4 4
Defesa 5 2
Desenvolvimento Econémico 2 2 1
Gestéo Infraestruturas 9 7 1 4
Gestao Participacdes 2 1 1 1
Gestao Urbana 1
Imobiliaria 6 1
Outros 11 4 5 2 1
Producgéo e Distribuigdo energia 1
Requalificagédo 6 1
Salde 2 31 1 2
Seguros 5 2 1
Servigos Financeiros 10 1
Servigos Postais 4
Transportes 5 5 1
Transportes Aéreos 2
Total Geral 74 82 24 10 1
% Acumulada 39% 82% 94% 99% 100%

Fonte: Inquérito as empresas

Atendendo a natureza juridica da empresa, as S.A. e os ACE tendem a pagar valores de subsidio

de refeicdo superiores aos pagos pelas E.P.E.
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Tabela 45 - SEE - N° Registos por Forma de Constituicdo de Empresa

<€4,27 €4,27 €4,27€<x<10 >€10

Entidade Publica Empresarial 3 75 15 1
Sociedade Andnima 3 57 148 23
Sociedade por Quotas 4 5 1
Agrupamento Complementar de Empresas 6
Total Geral 6 136 168 31

Fonte: Inquérito as empresas

Numa analise por intervalos de montante unitario de subsidio, verifica-se que 64% dos
trabalhadores das empresas do SEE recebem um subsidio equiparado ao atribuido aos
trabalhadores em funcdes publicas (€ 4,27), sendo, para esse facto, determinante o elevado peso
do sector da Salde em termos de numero de trabalhadores. No entanto, saliente-se que quer o
sector dos Transportes, quer o sector das Infraestruturas apresentam um valor superior ao definido

para os trabalhadores em funcées publicas, abrangendo 13% dos trabalhadores.

Tabela 46 - SEE - N° Trabalhadores por Intervalo de Subsidio de Refei¢cédo

<€4,27 €4,27 €4,27€<x<10 >€10

Agricultura 110

Aguas e Residuos 1 494 4.367
Comunicacéo Social 259 1.678 242
Cultura e Turismo 207 681

Defesa 7 459 44
Desenvolvimento Econémico 5 390 60
Gestéo Infraestruturas 139 5.902

Gestdo Participagdes 5 99 3
Gestdo Urbana 7
Imobiliaria 89 134
Outros 4 87 1677 868
Producéo e Distribuicdo energia 2 5
Requalificacao 38 142

Saude 2 78.221 110

Seguros 1 3.043 6
Servicos Financeiros 2 296 10.522
Servicos Postais 78 635

Transportes 111 8.701 1.726
Transportes Aéreos 3.263

Total Geral 16 80.106 31.232 13.568
% 0% 64% 25% 11%

Fonte: Inquérito as empresas

Das empresas que atribuem subsidio de refeigdo aos seus trabalhadores superiores a 10€/subsidio,
€ de destacar, em particular o sector dos Servigos Financeiros, cujo encargo mensal ascende a 2,6
M€ e abarca mais de 10.000 trabalhadores.

Tabela 47 - SEE - Empresas que pagam mais de 10€/Subsidio de Refeicédo

Unidade: €
>€10
N° empresas N° Trabalhadores Enc. Mensal
Comunicagao Social 1 242 58.564
Desenvolvimento Econémico 2 60 13.673
Gestdo Participagdes 2 3 721
Gestao Urbana 1 7 1.594
Imobiliaria 3 134 31.308
Outros 5 868 395.956
Seguros 1 6 1.465
Servigos Financeiros 7 10.522 2.569.472
Transportes 3 1.726 389.785
Total Geral 25 13.568 3.462.538

Fonte: Inquérito as empresas
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Na andlise das empresas que pagam mais de 10 euros / subsidio de refei¢cdo, o sector de atividade
Outros engloba apenas cinco empresas, trés delas constituidas sob a forma de ACE e as restantes
Sociedade Anonimas, que, tendo pouca expressividade se se tomar em consideracdo a sua
dimenséao, assumem uma relevancia ndo proporcional quando analisado em termos de subsidio de

refeicao.

A analise por sector de Contas Nacionais reforca a evidéncia de que os patamares superiores se

concentram no sector das Instituigdes Financeiras e Outros Intermediarios Financeiros.

Em termos globais, os 341 registos do SEE relativos ao sub-questiondrio subsidio de refei¢ao,
abarcando 187 empresas e cerca de 125 mil trabalhadores, representam um encargo mensal de
16,0 M€.

Tabela 48 - SEE - Encargos Mensais com Subsidio de Refeicdo

Unidade: €
N° empresas N° Trabalhadores Enc. Mensal
Agricultura 1 110 15.512,20
Aguas e Residuos 30 4.862 694.311,86
Comunicacéo Social 2 2179 350.535,46
Cultura e Turismo 8 888 103.569,18
Defesa 7 510 49.448,52
Desenvolvimento Econémico 5 455 87.829,50
Gestao Infraestruturas 19 6.041 908.895,02
Gestéo Participacdes 5 107 16.285,06
Gestdo Urbana 1 7 1.593,90
Imobiliaria 7 223 44.669,68
QOutros 23 2.636 678.613,76
Producéo e Distribui¢cdo energia 1 7 957,22
Requalificacéo 7 180 25.786,64
Saude 36 78.333 7.360.925,00
Seguros 7 3.050 598.025,34
Servicos Financeiros 11 10.820 2.624.611,88
Servicos Postais 4 713 133.628,66
Transportes 11 10.538 1.965.449,64
Transportes Aéreos 2 3.263 356.853,42
Total Geral 187 124.922 16.017.501,94

Fonte: Inquérito as empresas

Por dltimo, refira-se ainda que foram reportados como “Outras Regalias” gastos com refeicBes e

refeitérios num montante anual adicional de 710 mil euros, conforme quadro seguinte.

Tabela 49 - SEE - Gastos com Refeicdes e Refeitérios reportados no sub-questionario O. Regalias12

12 . ~ . s U .
Uma vez que esta informagdo n&o foi reportada no sub-questiondrio adequado, a mesma ndo integrou a andlise

anteriormente apresentada.
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Unidade: €
N.2 Trabalhadores Montante total 2012  Gasto anual médio por trabalhador
Privado
Aguas e Residuos
Sociedade Andénima 685 695.202,60 1.014,89
Saude
Entidade Publica Empresarial 27 4.072,34 150,83
Publico
Saude
Entidade Publica Empresarial 74 11.161,22 150,83
Total Geral 786 710.436,16 903,86

Fonte: Inquérito as empresas
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6. CONCLUSOES

Face ao universo em analise, verifica-se que as limitagbes do presente estudo ndo permitem

apresentar conclusdes fundamentadas nem propostas de revisdo de suplementos remuneratérios.

Em presenca desta limitacdo e tendo em vista o cumprimento do estipulado na Lei n° 59/2013, de
23 de agosto, a DGTF prop8e-se desenvolver acdes que permitam alargar a base de andlise e
aprofundar este tema, segmentando a analise por setor de atividade com destaque para os setores
da Saude, Transportes, Gestao de Infraestruturas e Comunicacdo Social. No ambito das atribuicdes
da DGTF, o trabalho a desenvolver serda essencialmente centrado no SEE detido direta ou

indiretamente pelo Estado.

Relativamente as regalias associadas a reforma, a proposta de Lei do Orgamento do Estado prevé
que as empresas que tenham tido prejuizo nos trés dltimos anos, como é o caso do sector dos
Transportes, suspenderdo, no proximo ano, o pagamento dos referidos complementos de reforma,
com excecdo dos casos em que a soma das pensdes auferidas pelo respetivo beneficiario do
Sistema Previdencial da Seguranca Social, da CGA, |.P. e de outros sistemas de protecéo social,

seja igual ou inferior a €600 mensais.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n° 133/2013 de 3 de outubro, ira ter implicagbes no pagamento
do subsidio de refei¢do, ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno, sem prejuizo do

disposto no Or¢camento de Estado para 2014.

Por ultimo, reiteram-se as restricdes e condicionalismos que presidiram a andlise pela DGTF da

informacao que foi facultada, conforme ja referido na nota inicial.

Face a reduzida taxa de resposta obtida nos inquéritos, devera ser efetuada uma insisténcia junto
das empresas para completar o levantamento desta informacdo e para serem obtidos os

esclarecimentos tidos por necessarios.
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PARTE Il — EMPRESAS DA ADMINISTRACAO LOCAL E
REGIONAL

O inquérito as empresas do Sector Empresarial Local e Regional foi respondido por apenas 134
empresas, de um total de 417 entidades registadas no SIOE. Estas empresas reportaram um total
de Gastos com Pessoal, em 2012, no montante de 283,6 M€, sendo que o somatdrio dos

montantes reportados nos sub-questionarios ascende apenas a 88,09% do mesmo™.
Tabela 50- SEL e SER - Gastos com Pessoal em 2012
Unidade: €

N2 de Empresas Gastos Pessoal

Aguas e Residuos 32 66.985.109,44
Comunicagdo Social 1 1.393.730,94
Cultura e Turismo 23 15.007.127,76
Desenvolvimento Econdmico 8 1.677.556,07
Desporto 1 1.252.308,48
Formacdo e Educacdo 3 730.115,78
Gestdo Infraestruturas 13 9.766.470,54
Gestdo Urbana 28 26.845.784,16
Imobilidria 2 210.353,14
Outros 8 5.290.387,95
Producdo e Distribuicdo energia 8 22.840.224,77
Requalificagcdo 1 219.956,29
Saude 1 114.940.937,97
Transportes 5 16.405.906,73
Total Geral 134 283.565.970,02

Fonte: Inquérito as empresas

A analise comparativa, por sector, dos diferentes componentes dos gastos com pessoal, evidencia
a existéncia de critérios de resposta divergentes e incoerentes face aos gastos com pessoal totais
reportados.

No SEL e SER, sdo os suplementos que assumem maior peso nos gastos com pessoal,
excetuando a componente de remuneracdo base, devendo-se tal facto, essencialmente, aos

sectores da Producao e Distribuicdo de Energia, Comunicac¢éo Social e Gestao de Infraestruturas.

13 . A . . I s . -
A discrepancia sera explicada por encargos com contribuicbes obrigatorias para a seguranga social da responsabilidade
das empresas.
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Tabela 51 - SEL e SER - Composi¢cao dos Gastos com Pessoal em 2012

Unidade: €
N2 de Empresas Gastos Pessoal  Remuneragdes Sub refeigcdo Suplementos Prémios O Regalias

Aguas e Residuos 32 66.985.109,44 78,91% 8,61% 6,50% 0,06% 2,15%
Comunicagdo Social 1 1.393.730,94 71,35% 5,59% 22,42% 0,51% 0,13%
Cultura e Turismo 23 15.007.127,76 86,57% 8,16% 7,77% 0,02% 0,58%
Desenvolvimento Econédmico 8 1.677.556,07 97,40% 7,63% 3,19% 0,00% 1,53%
Desporto 1 1.252.308,48 100,00% 2,96% 0,00% 0,00% 4,70%
Formagdo e Educagdo 3 730.115,78 229,26% 17,98% 1,85% 0,00% 0,42%
Gestdo Infraestruturas 13 9.766.470,54 87,18% 10,02% 17,00% 0,01% 3,09%
Gestdo Urbana 28 26.845.784,16 81,71% 7,11% 6,12% 0,04% 2,35%
Imobiliaria 2 210.353,14 76,58% 3,78% 12,65% 0,00% 0,56%
Outros 8 5.290.387,95 81,66% 7,62% 4,92% 1,49% 0,87%
Produgio e Distribui¢do energia 8 22.840.224,77 62,53% 7,12% 20,78% 0,00% 11,11%
Requalificagdo 1 219.956,29 99,15% 8,59% 0,85% 0,00% 0,00%
Saude 1 114.940.937,97 60,98% 3,81% 6,02% 0,00% 0,02%
Transportes 5 16.405.906,73 76,07% 6,74% 12,65% 0,01% 0,38%
Total Geral 206 283.565.970,02 71,7% 6,3% 8,2% 0,0% 1,8%

Fonte: Inquérito &s empresas
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1. REMUNERACOES BASE

No que respeita ao SEL e SER, das 134 empresas que responderam ao inquérito, 128 empresas

responderam ao sub-questionario das remuneracdes atribuidas aos funcionarios.

Tabela 52 - SER E SEL — Sub-questionario Remuneracdes - Taxa de Resposta

Nao Sim
Aguas e Residuos 32
Comunicagdo Social 1
Cultura e Turismo 23
Desenvolvimento Econémico 8
Desporto 1
Formacdo e Educagdo 3
Gestdo Infraestruturas 1 12
Gestdo Urbana 28
Imobilidria 2
Outros 8
Produgdo e Distribui¢do energia 5 3
Requalificagdo 1
Saude 1
Transportes 5
Total Geral 6 128
% 4% 96%

Fonte: Inquérito as empresas

Para a realizac@o desta andlise foi necessario proceder a uma uniformizacao dos dados, pelo que
do total dos registos rececionados relativamente as empresas do SER e do SEL apenas 42% foram

considerados.

Tabela 53 - SER e SEL - Registos considerados

Registos Registos

considerados excluidos Total
Aguas e Residuos 153 470 623
Comunicagdo Social 47 5 52
Cultura e Turismo 253 239 492
Desenvolvimento Econémico 15 35 50
Desporto 15 15
Formagdo e Educagdo 56 13 69
Gestdo Infraestruturas 56 138 194
Gestdo Urbana 258 292 550
Imobilidria 4 5 9
Outros 24 59 83
Produgdo e Distribuicdo energia 97 97
Requalificagdo 5 5
Saude 1 57 58
Transportes 169 24 193
Total 1036 1454 2490

Fonte: Inquérito as empresas

A semelhanca do que se verificou ao nivel do SEE, no que diz respeito a distribuicéio dos registos
por regime de contratacdo do trabalhador, verificou-se que a totalidade dos registos considerados

diz respeito a trabalhadores abrangidos pelo direito privado.
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Atendendo a distribuicdo das remuneracdes por CNP, é possivel constatar que cerca de 14% dos
trabalhadores se encontra nos dois primeiros grupos da classificacdo, isto é, em “Quadros
Superiores da AP, Dirigentes e Quadros Superiores de Empresa” e em “Especialistas das
ProfissGes Intelectuais e Cientificas”. No entanto, sdo os dois Ultimos grupos, “Operarios de
Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da Montagem” e “Trabalhadores N&do Qualificados” - que
possuem um maior nimero de trabalhadores, registando em conjunto, aproximadamente 41% do

total.

De modo semelhante ao que se verifica na Administracdo Central, € no primeiro grupo que se
regista a remuneracdo média mais elevada, com uma diferenca superior a mil euros

comparativamente ao segundo grupo.

As remuneracBes médias mais baixas ocorrem nos grupos “Agricultores e Trabalhadores
Qualificados da Agricultura e Pescas”, “Pessoal dos Servicos e Vendedores” e “Trabalhadores nédo

Quialificados”.

N

Ainda que com elevadas limitacbes, face a taxa de resposta ocorrida no SER e no SEL,
Comparando as remuneracdes médias entre o SEE e o SER e SEL, verifica-se que as
remunerac¢des médias do SEE sdo mais elevadas em todos os grupos de profissdes, a excecédo do

grupo 7 — “Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares”.

Tabela 54 - SER e SEL - Remuneragdes por CNP

Unidade: €

N2 de
Rem. Abril 2013 R agdo R agdo R agdo Ne de Trabalhadores
Rem. Abril 2013 (%) Minima Maéxima Média Trabalhadores (%)

1 Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e

Quadros Superiores de Empresa 314.484,07 11,76% 799,95 7.011,99 2.515,87 125 4%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 402.886,72 15,07% 546,52 4.262,13 1.454,46 277 10%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 235.723,33 8,82% 509,05 2.523,11 1.208,84 195 7%
4 Pessoal Administrativo e Similares 408.035,84 15,26% 485,00 2.944,20 821,00 497 17%
5 Pessoal dos Servigos e Vendedores 137.098,39 5,13% 83,84 1.307,00 659,13 208 7%
6 Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e

Pescas 4.647,03 0,17% 546,66 750,00 663,86 7 0%
7 Operdrios, Artifices e Trabalhadores Similares 324.970,53 12,16% 485,00 1.995,97 829,01 392 14%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da

Montagem 519.046,11 19,41% 528,31 1.461,18 833,14 623 22%
9 Trabalhadores Nao Qualificados 326.622,45 12,22% 224,34 970,00 607,10 538 19%
Total Geral 2.673.514,47 100,00% 83,84 7.011,99 934,14 2.862 100%

Fonte: Inquérito &s empresas

Atendendo a distribuicdo das remuneracdes por sectores de atividade, é possivel constatar que é
nos Transportes, Gestdo Urbana, Aguas e Residuos, e Cultura e Turismo que se registaram 0s
maiores montantes pagos, somando, em conjunto, 87% do total das remuneracdes a nivel regional

e local em 2012.
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Tabela 55 - SER e SEL - Remuneragdes por Sector

Unidade: €
Rem. Abril 2013 Ne de N2 de

Total Rem. 2012 Rem. Abril 2013 (%) Trabalhadores Trabalhadores (%)

Transportes 8.634.310,07 757.853,74 28,35% 812 28,37%
Gestdo Urbana 8.485.101,70 720.692,74 26,96% 816 28,51%
Aguas e Residuos 5.968.201,49 510.157,19 19,08% 574 20,06%
Cultura e Turismo 3.802.039,26 298.429,95 11,16% 316 11,04%
Formagdo e Educacgdo 1.061.831,29 102.679,40 3,84% 87 3,04%
Gest3o Infraestruturas 925.899,61 76.356,05 2,86% 56 1,96%
Comunicagdo Social 878.466,53 76.909,76 2,88% 64 2,24%
Outros 701.489,39 97.385,87 3,64% 112 3,91%
Desenvolvimento Econdmico 271.289,15 25.502,72 0,95% 19 0,66%
Imobiliaria 51.512,80 4.547,05 0,17% 4 0,14%
Saude 34.876,97 3.000,00 0,11% 2 0,07%
Total Geral 30.815.018,26 2.673.514,47 100,00% 2.862 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

De seguida serdo analisados cada um destes quatro sectores atendendo a distribuicdo das suas

remuneracdes por CNP.

Nos Transportes € possivel verificar que a maior percentagem dos trabalhadores (65%) exerce a
sua atividade no grupo “Operadores de Instalagbes e Maquinas e Trabalhadores da Montagem”.
Em termos de montantes pagos em remuneracdes, este grupo é responsavel por 59% do total

despendido em abril.

Tabela 56 - SER e SEL - Remunera¢des do Sector dos Transportes

Unidade: €

N2 de
Rem. Abril 2013 R agdo R agdo R agdo Ne de Trabalhadores
Rem. Abril 2013 (%) Minima Maéxima Média Trabalhadores (%)

1 Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e

Quadros Superiores de Empresa 40.915,23 5,40% 1.460,00 3.645,97 2.922,52 14 2%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 29.400,68 3,88% 930,84 3.645,97 1.960,05 15 2%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 26.489,51 3,50% 854,92 2.367,98 1.655,59 16 2%
4 Pessoal Administrativo e Similares 79.397,45 10,48% 485,00 1.627,55 892,11 89 11%
5 Pessoal dos Servigos e Vendedores 24.945,46 3,29% 485,00 784,50 692,93 36 4%
7 Operérios, Artifices e Trabalhadores Similares 102.024,06 13,46% 485,00 1.456,72 1.000,24 102 13%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da

Montagem 447.295,80 59,02% 577,68 1.300,85 845,55 529 65%
9 Trabalhadores Ndo Qualificados 7.385,55 0,97% 485,00 857,37 671,41 11 1%
Total Geral 757.853,74 100,00% 485,00 3.645,97 933,32 812 100%

Fonte: Inquérito as empresas

No sector da Gestdo Urbana, o destaque vai para os “Trabalhadores Nao Qualificados”, que
representam 28% do total deste sector. Em segundo lugar, surge o grupo de “Pessoal
Administrativo e Similares”, com 21%. No que respeita aos montantes pagos no més de abril,
importa salientar o peso dos “Especialistas das Profiss6es Intelectuais e Cientificas” (20%), embora

em numero de trabalhadores este grupo represente 12% do total.
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Tabela 57 - SER e SEL - Remuneracdo do Sector da Gestédo Urbana

Unidade: €
N2 de
Rem. Abril 2013 R agdo R agdo R agdo Ne de Trabalhadores
Rem. Abril 2013 (%) Minima Maxima Média Trabalhadores (%)

1 Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa 91.529,79 12,70% 799,95 3.948,00 2.408,68 38 5%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 144.843,53 20,10% 546,52 3.246,00 1.448,44 100 12%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 87.883,07 12,19% 617,40 2.523,11 1.171,77 75 9%
4 Pessoal Administrativo e Similares 122.506,66 17,00% 485,00 1.450,00 716,41 171 21%
5 Pessoal dos Servigos e Vendedores 72.484,01 10,06% 83,84 800,00 599,04 121 15%
6 Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e
Pescas 1.375,98 0,19% 635,07 635,07 687,99 2 0%
7 Operérios, Artifices e Trabalhadores Similares 56.358,52 7,82% 485,00 1.199,00 867,05 65 8%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da
Montagem 11.780,58 1,63% 583,58 1.010,00 906,20 13 2%
9 Trabalhadores Nao Qualificados 131.930,60 18,31% 485,00 830,00 571,13 231 28%
Total Geral 720.692,74 100,00% 83,84 3.948,00 883,20 816 100%

Fonte: Inquérito as empresas

No sector das Aguas e Residuos, a maior parte dos trabalhadores pertence ao grupo relativo a
“Trabalhadores N&o Qualificados” (32%), tendo sido responsavel por 23% do montante total
despendido em abril neste sector. Agregando os grupos n.° 7, 8 e 9, verifica-se que o peso das

remuneracdes nestes grupos é de cerca de 50% do total.

Tabela 58 - SER e SEL - Remuneracdes do Sector de Aguas e Residuos

Unidade: €
N2 de
Rem. Abril 2013 agdo R agdo agdo Ne de Trabalhadores
Rem. Abril 2013 (%) Minima Méxima Média Trabalhadores (%)

1Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresa 84.923,12 16,65% 1.124,96 5.310,00 2.573,43 33 6%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 43.006,70 8,43% 691,71 1.525,64 1.303,23 33 6%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 26.075,20 511% 788,68 1.833,50 1.133,70 23 4%
4 Pessoal Administrativo e Similares 92.519,58 18,14% 550,00 1.500,00 856,66 108 19%
5 Pessoal dos Servigos e Vendedores 5.014,96 0,98% 665,96 841,98 835,83 6 1%
Pescas 2.368,88 0,46% 546,66 546,66 592,22 4 1%
7 Operdrios, Artifices e Trabalhadores Similares 93.168,11 18,26% 525,00 1.726,48 782,93 119 21%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da
Montagem 46.102,85 9,04% 546,66 908,48 720,36 64 11%
9 Trabalhadores N&o Qualificados 116.977,79 22,93% 485,00 898,32 635,75 184 32%
Total Geral 510.157,19 100,00% 485,00 5.310,00 888,78 574 100%

Fonte: Inquérito &s empresas

No sector da Cultura e Turismo verifica-se uma distribuicdo de trabalhadores por grupos de CNP
mais uniforme comparativamente aos sectores anteriormente referidos. A maior percentagem dos
trabalhadores pertence ao grupo “Trabalhadores N&o Qualificados” (28%), seguindo-se o grupo
“Pessoal Administrativo e Similares” (19%). Em termos de remuneracdes, pagas em abril,
destacam-se 0s mesmos grupos, sendo que cada um tem um peso de 18% sobre a remuneracao

total.
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Tabela 59 - SER e SEL - Remunerac¢8es do Sector da Cultura e Turismo

Unidade: €
N2 de
Rem. Abril 2013 R agdo R agdo R agdo Ne de Trabalhadores
Rem. Abril 2013 (%) Minima Méxima Média Trabalhadores (%)

1 Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e

Quadros Superiores de Empresa 33.352,03 11,18% 939,00 3.455,23 2.084,50 16 5%
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 48.093,87 16,12% 600,00 2.276,35 1.414,53 34 11%
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio 48.315,81 16,19% 600,00 1.750,64 1.150,38 42 13%
4 Pessoal Administrativo e Similares 53.982,79 18,09% 485,00 2.866,41 884,96 61 19%
5 Pessoal dos Servigos e Vendedores 25.063,20 8,40% 491,76 939,00 696,20 36 11%
6 Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e

Pescas 902,17 0,30% 750,00 750,00 902,17 1 0%
7 Operdrios, Artifices e Trabalhadores Similares 23.612,41 7,91% 525,00 1.995,97 944,50 25 8%
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da

Montagem 10.039,62 3,36% 618,00 1.461,18 836,64 12 4%
9 Trabalhadores Nao Qualificados 55.068,05 18,45% 224,34 970,00 618,74 89 28%
Total Geral 298.429,95 100,00% 224,34 3.455,23 944,40 316 100%

Fonte: Inquérito as empresas

Analisando as remuneragfes médias por tipo de constituicdo de empresa, € possivel constatar que
as mesmas sdo mais elevadas nas Sociedades Andnimas e nas Empresas Intermunicipais. Com
remuneracdes médias mais baixas surgem as Entidades Empresariais Municipais e as Sociedades

por Quotas.

Tabela 60 - SER e SEL - Remuneracgdes por Tipo de Constituicdo de Empresa

Unidade: €
Rem. Abril 2013 N2 de Trabalhadores Remuneragdo Média
1 Quadros Superiores da Administragdo Publica, Dirigentes e Quadros
Superiores de Empresa
Empresa Intermunicipal 40.563,50 14 2.897,39
Empresa Municipal 105.465,33 43 2.452,68
Entidade Empresarial Municipal 84.917,65 40 2.122,94
Sociedade Andnima 49.432,99 16 3.089,56
Sociedade por Quotas 34.104,60 12 2.842,05
2 Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas
Empresa Intermunicipal 11.229,91 7 1.604,27
Empresa Municipal 209.002,59 148 1.412,18
Entidade Empresarial Municipal 82.750,21 62 1.334,68
Sociedade Andnima 53.903,56 26 2.073,21
Sociedade por Quotas 46.000,45 34 1.352,95
3 Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio
Empresa Intermunicipal 3.972,58 2 1.986,29
Empresa Municipal 83.833,07 64 1.309,89
Entidade Empresarial Municipal 90.201,86 88 1.025,02
Entidade Publica Empresarial Regional 3.000,00 2 1.500,00
Sociedade Andnima 44.063,87 28 1.573,71
Sociedade por Quotas 10.651,95 11 968,36
4 Pessoal Administrativo e Similares
Empresa Intermunicipal 44.985,00 52 865,10
Empresa Municipal 130.547,45 163 800,90
Entidade Empresarial Municipal 151.757,63 197 770,34
Sociedade Andnima 67.177,63 71 946,16
Sociedade por Quotas 13.568,13 14 969,15

Fonte: Inquérito as empresas
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Tabela 61 - SER e SEL - Remuneragdes em funcdo da natureza juridica da Empresa (continuacao)

5 Pessoal dos Servigos e Vendedores
Empresa Municipal
Entidade Empresarial Municipal
Sociedade Anénima
Sociedade por Quotas
6 Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pescas
Entidade Empresarial Municipal
7 Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares
Empresa Intermunicipal
Empresa Municipal
Entidade Empresarial Municipal
Sociedade Anénima
Sociedade por Quotas
8 Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da Montagem
Empresa Intermunicipal
Empresa Municipal
Entidade Empresarial Municipal
Sociedade Anénima
Sociedade por Quotas
9 Trabalhadores N3o Qualificados
Empresa Intermunicipal
Empresa Municipal
Entidade Empresarial Municipal
Sociedade Andnima
Sociedade por Quotas
Total Geral
Fonte: Inquérito as empresas
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Rem. Abril 2013

N¢ de Trabalhadores

52.577,52
63.899,83
18.640,44

1.980,60

4.647,03

49.508,27
80.834,40
47.851,72
113.773,15
33.002,99

34.525,08
138.242,69
29.068,90
314.760,88
2.448,56

82.443,57
80.587,01
128.282,68
32.175,33
3.133,86
2.673.514,47

T
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Unidade: €
Remuneragdo Média

70 751,11
109 586,24
26 716,94
3 660,20
7 663,86
60 825,14
107 755,46
59 811,05
117 972,42
49 673,53
48 719,27
173 799,09
32 908,40
366 860,00
4 612,14
131 629,34
126 639,58
224 572,69
52 618,76
5 626,77
2.862 934,14
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2. SUPLEMENTOS

No que respeita a Administracdo Local e Regional, das 134 empresas que responderam ao
inquérito, 105 empresas responderam ao sub-questionario dos suplementos, alcancando-se uma
taxa de resposta de 78%.

Tabela 62 - SER e SEL - Resposta ao sub-questionario Suplementos

Nao Sim
Aguas e Residuos 32
Comunicagdo Social 1
Cultura e Turismo 5 18
Desenvolvimento Econémico 3 5
Desporto 1
Formacdo e Educagdo 2 1
Gestdo Infraestruturas 1 12
Gestdo Urbana 6 22
Imobilidria 1 1
Outros 3 5
Produgdo e Distribui¢do energia 6 2
Requalificacdo 1
Saude 1
Transportes 1 4
Total Geral 29 105
% 22% 78%

Fonte: Inquérito as empresas

De modo andlogo a andlise efetuada para as empresas do SEE, ao nivel do SER e do SEL os

suplementos foram classificados nas mesmas cinco grandes categorias.

Os gastos com suplementos em 2012, reportados pelas empresas, ascenderam a 17 M€, sendo o
sector da Salde o que maior peso assume devido ao pagamento de suplementos intrinsecamente
ligados aos turnos e a producdo médica.
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Tabela 63 - SER e SEL - Suplementos pagos por Sector

N2 Trabalhadores

Producdo e Distribuigdo energia 1.790
Saude 2.838
Aguas e Residuos 6.869
Transportes 2.546
Gestdo Urbana 4.706
Gestdo Infraestruturas 1.897
Cultura e Turismo 453
Comunicagdo Social 121
Outros 203
Desenvolvimento Econémico 2
Formagao e Educagao 8
Requalificacdo 7
Imobiliaria 1
Total Geral 21.441

Fonte: Inquérito as empresas

Total Supl. 2012
4.071.630,23
3.800.334,73
3.685.608,82
1.927.806,97
1.396.191,97
1.331.520,61
1.014.135,96

277.382,26
204.256,39
39.494,16
13.500,92
1.861,62
1.282,93
17.765.007,57

Unidade: €

Supl. Anual Médio
por trabalhador

2.274,65

1.339,09

536,56

757,19

296,68

701,91

2.238,71

2.292,42

1.006,19

19.747,08

1.687,62

265,95

1.282,93

828,55

souro e Financos

Os suplementos associados ao horario de trabalho representam 57% do montante total de

suplementos pagos. No entanto, em “Outros suplementos” verifica-se um maior peso unitario por

trabalhador.

Tabela 64 - SER e SEL - Por Categoria de Suplemento

N2 Trabalhadores

Associados ao horario de trabalho 9.160
Associados a fungdo 5.770
Outros suplementos 3.065
Associado a deslocacbes 3.446
Total Geral 21.441

Fonte: Inquérito as empresas

Total Supl. 2012

Unidade: €

Supl. Anual Médio por

10.054.780,03
3.536.019,50
3.379.047,35
795.160,69
17.765.007,57

trabalhador

1.097,68
612,83
1.102,46
230,75
828,55

A generalidade dos sectores reporta outros suplementos, sendo de destacar a Producédo e

Distribuicdo de Energia e Outros..

No entanto, e a semelhanca do que sucede no SEE, os suplementos que apresentam um maior

peso no SER e no SEL séo os suplementos associados ao horario de trabalho.
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Tabela 65 - SER e SEL - Peso dos Suplementos Pagos em 2012 por Sector

Associado a Associadosa  Associados ao Outros

deslocagGes fungdo horério de suplementos Total Geral
Produgdo e Distribuicdo energia 4,80% 4,15% 32,93% 58,12% 100,00%
Saude 0,73% 14,14% 84,79% 0,34% 100,00%
Aguas e Residuos 9,69% 29,02% 58,11% 3,18% 100,00%
Transportes - 56,09% 19,23% 24,68% 100,00%
Gestdo Urbana 12,88% 27,59% 58,33% 1,20% 100,00%
Gestdo Infraestruturas 1,72% 10,01% 82,47% 5,81% 100,00%
Cultura e Turismo 0,85% 7,41% 87,52% 4,22% 100,00%
Comunicagdo Social - 17,55% 34,51% 47,94% 100,00%
Outros - 12,23% 26,84% 60,93% 100,00%
Desenvolvimento Econdmico 8,74% 18,15% 41,61% 31,50% 100,00%
Formacgdo e Educagdo - 16,50% 83,50% - 100,00%
Requalificacdo 12,97% 45,13% 41,90% - 100,00%
Imobiliaria - 100,00% - - 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

O gasto médio anual por trabalhador em suplementos oscila entre os €365,93 e os €1.473,62,
sendo as Sociedades por Quotas aquelas que pagam um maior montante, em média, por
trabalhador. Em termos de montante total pago, a maior parcela dos suplementos deriva de

empresas com a natureza juridica de SA (45%).
Tabela 66 - SER e SEL - Peso dos Suplementos Pagos em 2012 por Sector
Unidade: €

Supl. Anual Médio
N2 Trabalhadores Total Supl. 2012 por trabalhador

Empresa Intermunicipal 450 520.481,68 1.156,63
Empresa Municipal 3.729 1.897.333,98 508,81
Entidade Empresarial Municipal 8.611 3.150.997,62 365,93
Entidade Publica Empresarial Regional 2.855 3.822.606,28 1.338,92
Sociedade Andnima 5.495 7.930.027,45 1.443,14
Sociedade por Quotas 301 443.560,56 1.473,62
Total Geral 21.441 17.765.007,57 828,55

Fonte: Inquérito as empresas

A isencdo de horario de trabalho é a que apresenta, dentro dos suplementos associados ao horario
de trabalho, o valor mais elevado em termos de gasto ano por trabalhador, registando um valor

anual médio de 2.778€ por trabalhador™.

4 Considerando 11 meses de pagamento
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Tabela 67 - SER e SEL - Desagregacédo dos Suplementos Associados ao Horario de Trabalho

Ne@ Trabalhadores

Trabalho nocturno, fins de semana e feriados 3.916
Isengdo de horario 1.097
Subsidio de turno 2.133
Disponibilidade permanente 380
Subsidio de prevengdo 823
Suplemento de piquete 41
Horas Extraordinarias 770
Total Geral 9.160

Fonte: Inquérito as empresas

Total Supl. 2012
3.759.594,73
3.047.545,87
2.489.458,37

481.730,48
196.873,82
46.226,84
33.349,92
10.054.780,03

Unidade: €
Supl. Anual Médio
por trabalhador % Total
960,06 37,39%
2.778,07 30,31%
1.167,12 24,76%
1.267,71  4,79%
239,21  1,96%
1.127,48 0,46%
43,31  0,33%
1.097,68 100,00%

No que diz respeito aos suplementos associados a funcéo, destacam-se 0s suplementos pagos por

risco de profissdo que englobam cerca de 29% do total deste tipo de suplementos, ascendendo a

um montante anual superior a um milhdo de euros. De notar também que neste caso, o nimero de

beneficiarios € o mais elevado, designadamente 41% do total. Atendendo a valores médios por

trabalhador, os suplementos associados a fun¢gbes de Coordenacdo/Direcdo assumem-se 0S mais

elevados, apresentando o montante médio de €2.234,08/ano, seguidos dos suplementos

associados a fun¢des de secretariado com um montante de €1.813,19/ano.

Tabela 68 - SER e SEL - Desagregacédo dos Suplementos Associados a Funcao

N2 Trabalhadores

Risco de profissdo 2.377
Acumulagdo de Fungdes 651
Abono para falhas 1.535
Especificos Sector Saude 320
Coordenagdo/Direcgdo 130
Subsidio de condugdo 135
Abono de fungao 126
Responsabilidade da fungdo 485
Secretariado 8
Subsidio de monitoria 3
Total Geral 5.770

Fonte: Inquérito as empresas

Total Supl. 2012
1.015.168,89
848.150,52
586.499,49
500.123,16
290.429,98
147.980,56
95.653,27
37.508,13
14.505,50
0,00
3.536.019,50

Unidade: €
Supl. Anual Médio
por trabalhador % Total
427,08 28,71%
1.302,84 23,99%
382,08 16,59%
1.562,88 14,14%
2.234,08 8,21%
1.096,15 4,18%
759,15  2,71%
77,34 1,06%
1.813,19 0,41%
0,00  0,00%
612,83 100,00%

Em outros suplementos, as diuturnidades apresentam-se como o tipo de suplementos onde é

despendido maior montante, representando aproximadamente 92% do total.
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Tabela 69 - SER e SEL - Desagregacao de Outros Suplementos

Unidade: €
Supl. Anual Médio
Ne@ Trabalhadores Total Supl. 2012 por trabalhador % Total

Diuturnidades 2.463 3.111.861,27 1.263,44 92,09%
Complemento vencimento 513 187.940,14 366,36  5,56%
Outro 84 46.334,48 551,60 1,37%
Lavagem de viaturas 5 32.911,46 6.582,29 0,97%
Total Geral 3.065 3.379.047,35 1.102,46 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

Analisando a periodicidade de pagamento de suplementos é possivel constatar que, na

generalidade, o pagamento ocorre de forma mensal, considerando 12 ou 14 meses.

Tabela 70 - SER e SEL - Periodicidade de Pagamento de Suplementos

Anual Bimestral Mensal/12 Mensal/14 Semanal Diario Outra Omisso Total Geral
Associado a deslocagdes 0,12% 0,19% 6,77% 19,88% - 30,20%  42,41%  0,43% 100,00%
Associados a fungdo 2,63% - 46,37% 16,35% - 15,51%  12,59%  6,55% 100,00%
Associados ao horario de trabalho 0,23% - 11,52% 44,66% 0,09% 34,34% 3,11% 6,06% 100,00%
Outros suplementos 1,89% - 5,84% 91,89% - - 0,04% 0,36% 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

Verificou-se que foram reportados Suplementos no sub-questionario relativo aos Prémios, 0s quais

se apresentam na seguinte tabela.

Tabela 71 - SER e SEL — Suplementos Reportados no sub-questionario Prémios™

Unidade: €
N° Trabalhadores 2012

Aguas e Residuos

Prémio de Coordenagéo 1 538,15

Prémio de Operacao 9 4.657,70

Prémio de Penosidade e Insalubridade 2 1.617,25
Cultura e Turismo

Gratificac6es de Coordenacéo 1 2.400,00
Gestdo Urbana

Susbsidio de Compensac¢ao 1 1.200,00
Transportes

Remuneragédo Complementar 6 300,00

Subsidio Disponibilidade 14 960,00
Total Geral 34 11.673,10

Fonte: Inquérito as empresas

De modo analogo, foram reportados Suplementos no sub-questionario Outras Regalias, relativos a

subsidios de transporte.

15 . ~ . s U .
Uma vez que esta informagdo n&o foi reportada no sub-questiondrio adequado, a mesma ndo integrou a andlise

anteriormente apresentada.
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Tabela 70 - SER e SEL — Suplementos Reportados no sub-questionéario Outras Regalias16

Unidade: €
Gastos anuais médios por
N2 Trabalhadores Total de O. Regalias 2012 trabalhador
Suplemento 52 47.020,44 904,24
Subsidio de Transporte 52 47.020,44 904,24
Total Geral 52 47.020,44 904,24

Fonte: Inquérito as empresas

16 . o L . .
Uma vez que esta informacdo ndo foi reportada no sub-questionario adequado, a mesma ndo integrou a andlise

anteriormente apresentada.
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Nas empresas do SER e SEL, verificou-se uma baixa taxa de resposta ao sub-questionario sobre
0s prémios, tendo apenas respondido cerca de 35% das empresas. As mais baixas taxas de
resposta a este sub-questionario ocorrem ao nivel dos sectores Desenvolvimento Econdmico,
Gestdo de Infraestruturas, Gestdo Urbana e Transportes, conforme se pode observar na tabela

seguinte.

Tabela 72 - SER e SEL — Sub-questionéario Prémio - Taxa de Resposta

Nao Sim
Aguas e Residuos 21 11
Comunicagdo Social 1
Cultura e Turismo 12 11
Desenvolvimento Econémico 6 2
Desporto
Formagdo e Educagdo 2 1
Gestdo Infraestruturas 10 3
Gestdo Urbana 22 6
Imobilidria 1 1
Outros 4
Produgdo e Distribuigdo energia 4 4
Requalificagdo 1
Saude 1
Transportes 4 1
Total Geral 87 47
% 65% 35%

Fonte: Inquérito &s empresas

Em 2012, foi reportada a existéncia de 939 trabalhadores a desempenhar fun¢ées no SER e SEL,
dos quais 522 se encontravam num Regime de Contratacdo Privada e 417 em Regime de
Contratacdo Publica. Ndo obstante, apenas foi reportado o pagamento de prémios a 193
trabalhadores do Regime de Contratagdo Privada, tendo sido para tal despendido um montante
total de 183 mil € em 2012.

Tabela 73 - SER e SEL - Atribuicdo de Prémios por Regime de Contratacdo do Trabalhador

Unidade: €
N° Trabalhadores
abrangidos Total de prémios 2012

Privado 522 182.624,93
Assiduidade 264 43.994,40
Desempenho 214 49.029,55
Sem descritivo 44 89.600,98
Publico 417 0,00
Assiduidade 39 0,00
Desempenho 378 0,00
Sem descritivo 0 0,00
Total Geral 939 182.624,93

Fonte: Inquéritos as empresas

Uma analise igualmente importante € a do n° de trabalhadores abrangidos, ou seja, que qualificam
para receber o prémio, ainda que possam nao o ter recebido necesséria e efetivamente. Analisando
a distribuicdo dos prémios por sector de atividade em termos de numero de trabalhadores

7

abrangidos, é possivel constatar que a totalidade dos prémios de assiduidade é atribuida a
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trabalhadores do sector de Aguas e Residuos. Quanto aos prémios de desempenho, verifica-se que

a maior parte também é atribuida a trabalhadores deste sector.

Tabela 74 - SER e SEL - N° Trabalhadores Abrangidos por Sector de Atividade

Assiduidade Desempenho Sem descritivo

Aguas e Residuos 303 538
Comunicagéao Social 16
Cultura e Turismo

Desenvolvimento Econémico

Formacao e Educagéo

Gestéo Infraestruturas

Gestédo Urbana

Imobiliaria

Outros

Producéo e Distribuigdo energia

Requalificacao

Saude

Transportes

Total Geral 303
Fonte: Inquérito as empresas

[any
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A periodicidade de atribuicdo de prémios mais frequente é a anual, verificando-se em 65% dos
€asos.
Tabela 75 - SER e SEL - Periodicidade de Atribuic&o de Prémios

N° Trabalhadores
abrangidos

Anual 611
Trimestral 142
Mensal/12 118
Outra 67
Omisso 1
Total Geral 939

Fonte: Inquérito as empresas

Tabela 76 - SER e SEL - Periodicidade de Atribuicdo de Prémios por tipo de Prémio

Assiduidade Desempenho Sem descritivo

Anual 84,49% 59,97% 0,00%
Trimestral 0,00% 23,99% 0,00%
Mensal/12 15,51% 4,73% 97,73%
Qutra 0,00% 11,15% 2,27%
Omisso 0,00% 0,17% 0,00%
Total Geral 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Inquérito as empresas

Analisando os sectores com mais trabalhadores abrangidos por prémios, destaca-se o sector de
Aguas e Residuos, responsavel por 46% do montante dos prémios pagos nas empresas do SER e
SEL.
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Tabela 77 - SER e SEL - Sectores que Reportaram em 2012 Maior Montante de Pagamento de Prémios

Unidade: €
N° Trabalhadores

abrangidos Total de Prémios

Aguas e Residuos 841 83.524,07
Anual 588 0,00
Mensal/12 61 53.638,81
Outra 50 29.885,26
Trimestral 142 0,00
Outros 43 78.736,42
Anual - 0,00
Mensal/12 43 78.736,42
Comunicacéo Social 16 7.093,64
Outra 16 7.093,64
Transportes 14 1.200,00
Mensal/12 14 1.200,00
Cultura e Turismo 12 0,00
Anual 11 0,00
Omisso 1 0,00
Gestao Infraestruturas 8 1.206,24
Anual 8 1.206,24
Gestao Urbana 5 10.864,56
Anual 4 0,00
Outra 1 10.864,56
Total Geral 939 182.624,93

Fonte: Inquérito as empresas
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4. OUTRAS REGALIAS

A taxa de resposta pelas empresas do SER e do SEL ao sub-questionario sobre outras regalias
situou-se nos 82%, destacando-se apenas o sector da Cultura e Turismo como apresentando a taxa
de resposta mais baixa.

Tabela 78 - SER e SEL — Sub-questionario O. Regalias - Taxa de resposta

N3o Sim
Aguas e Residuos 2 30
Comunicagao Social 1
Cultura e Turismo 10 13
Desenvolvimento Econdmico
Desporto
Formagado e Educagao
Gestdo Infraestruturas 2 11
Gestdo Urbana 5 23
Imobiliaria 2
Outros 1 7
Producdo e Distribuicdo energia 4 4
Requalificagdo 1
Saude 1
Transportes 5
Total Geral 24 110
% 18% 82%

Fonte: Inquérito as empresas

N&o foram considerados, para efeito desta andlise, os registos que respeitavam a suplementos e
prémios.

O total de gastos com outras regalias nas empresas das Administracdes Regionais e Locais foi, em
2012, aproximadamente 5 M€, abrangendo 8401 trabalhadores e representando um gasto
médio/ano de 592 euros/trabalhador abrangido.
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Tabela 79 - SER e SEL - O. Regalias por Tipologia

Unidade: €

Gastos anuais médios O.
N2 Trabalhadores Total de O. Regalias 2012  Regalias por trabalhador

Reforma 268 1.871.568,22 6.983,46
Seguros ramo "N&o vida" (exceto Saude) 2.118 844.219,16 398,59
Beneficios associados a actividade empresa 985 623.207,48 632,70
Beneficios Associados a Saude 2.358 528.136,66 223,98
Beneficios Associados a Viaturas 138 307.409,71 2.227,61
Comunicagoes 630 204.720,57 324,95
Incentivos 280 164.650,16 588,04
Beneficios Sociais 144 144.343,84 1.002,39
Abonos de representacdo 24 139.444,07 5.810,17
Seguro do ramo vida 1.144 119.718,51 104,65
Outros 302 11.537,08 38,20
Cartdo de Crédito 7 11.327,01 1.618,14
Empréstimos em dinheiro 3 821,98 273,99
Total Geral 8.401 4.971.104,45 591,73

Fonte: Inquérito &s empresas

O valor ano/trabalhador mais elevado ocorre nos beneficios associados a reforma, os quais se
verificam quase exclusivamente no sector da Producdo e Distribuicdo de Energia e respeita

exclusivamente a complementos de reforma ou de pré-reforma.

No SER e SEL verifica-se que os gastos com outras regalias sdo bastante mais elevados com os
trabalhadores abrangidos pelo direito privado, quer em montante total pago, quer em termos médios
por trabalhador.

Tabela 80 - SER e SEL - O. Regalias por Regime de Contratagcdo do Trabalhador

Unidade: €

Gastos anuais médios de O.
N.2 Trabalhadores Total de O. Regalias 2012  Regalias por trabalhador

Privado 5.908 4.397.539,99 744,34
Publico 2.493 573.564,46 230,07
Total Geral 8.401 4.971.104,45 591,73

Fonte: Inquérito as empresas

Relativamente a natureza juridica da empresa, verifica-se que é nas Sociedades Andnimas que 0
gasto com outras regalias foi maior, tanto em termos globais, como em valores médios por
trabalhador.
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Tabela 81 - SER e SEL - O. Regalias Por Forma de Constituicdo da Empresa

Unidade: €
Gastos anuais médios de O.
N@ Trabalhadores Total de O. Regalias 2012 Regalias por trabalhador

Empresa Intermunicipal 1.119 213.208,53 190,53
Empresa Municipal 2.056 456.852,25 222,20
Entidade Empresarial Municipal 1.978 843.362,58 426,37
Entidade Publica Empresarial Regional 322 31.239,46 97,02
SAD 50 58.844,04 1.176,88
Sociedade Anénima 2.710 3.314.037,55 1.222,89
Sociedade por Quotas 166 53.560,04 322,65
Total Geral 8.401 4.971.104,45 591,73

Fonte: Inquérito as empresas

Apenas 2 sectores de atividade apresentaram gastos por trabalhador de outras regalias superiores
a 1.000€, conforme consta na tabela seguinte. Destes sectores destaca-se o de Producgdo e

Distribuicdo de Energia, com um valor médio de 2.020€ por trabalhador.

Tabela 82 —SER e SEL - O. Regalias por Sector

Unidade: €
Total de O. Gastos anuais médios de O.
N2 Trabalhadores Regalias 2012 Regalias por trabalhador

Produgdo e Distribuigdo energia 1.256 2.537.115,06 2.020,00
Aguas e Residuos 4.226 1.189.921,24 281,57
Gestdo Urbana 1.115 630.377,79 565,36
Gestdo Infraestruturas 947 301.652,88 318,54
Cultura e Turismo 157 87.053,23 554,48
Transportes 122 61.791,70 506,49
Desporto 50 58.844,04 1.176,88
Outros 114 45.979,55 403,33
Saude 310 26.603,40 85,82
Desenvolvimento Econdmico 32 25.692,33 802,89
Formagdo e Educagdo 4 3.072,24 768,06
Comunicagdo Social 66 1.833,15 27,78
Imobilidria 2 1.167,84 583,92
Total Geral 8.401 4.971.104,45 591,73

Fonte: Inquérito as empresas

A semelhanca do verificado na anélise efetuada para a Administracdo Central, também na
Administracao Local e Regional foram reportados gastos com Outras Regalias no sub-questionario
dos Suplementos, os quais de seguida se apresentam.
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Tabela 83 — SER e SEL- Gastos com Outras Regalias reportados no sub-questionario dos

17
Suplementos

Unidade: €

Gastos anuais

N2 Trabalhadores 0. Regalias
Beneficio social 10 2.971,60
Produgdo e Distribuigdo energia 10 2.971,60
Complemento de abono de familia 88 9.074,53
Aguas e Residuos 8 5.220,21
Gestdo Urbana 80 3.854,32
Complemento subsidio de doenga 113 49.531,81
Cultura e Turismo 0 38.711,69
Produgdo e Distribuigdo energia 7 7.261,62
Aguas e Residuos 106 3.558,50
ComunicacGes 4 600,00
Gestdo Infraestruturas 4 600,00
Despesas de representagao 219  1.038.500,34
Aguas e Residuos 105 408.362,71
Gestdo Urbana 63 189.661,52
Saude 7 124.754,58
Gestao Infraestruturas 9 116.838,32
Cultura e Turismo 12 66.254,82
Outros 12 56.068,47
Transportes 8 38.934,00
Imobiliaria 2 25.335,72
Desenvolvimento Econdmico 1 12.290,20
Insularidade/Interioridade 208 239.093,66
Saude 64 105.512,83
Produgdo e Distribuigdo energia 41 80.601,43
Gestdo Infraestruturas 103 52.979,40
Subsidio de fardamento 6 1.800,00
Gestdo Infraestruturas 6 1.800,00
Subsidio de fixagdo 1 2.119.365,99
Saude 1 2.119.365,99
Subsidio de formagao 721 777.703,65
Saude 162 770.623,05
Gestdo Urbana 559 7.080,60
Outra 2 4.296,56
Producdo e Distribuigdo energia 2 4.296,56
Total Geral 1372  4.242.938,14

Fonte: Inquérito as empresas

17 . ~ . s U .
Uma vez que esta informagdo n&o foi reportada no sub-questiondrio adequado, a mesma ndo integrou a andlise

anteriormente apresentada.
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5. SUBSIDIO DE REFEICAO

Nas empresas do Sector Regional e Local, a taxa de resposta ao sub-questionario sobre o
pagamento do subsidio de refeicdo foi de 97%, de um total de 134 empresas. Deste inquérito,

envolvendo 262 registos, 15 foram eliminados por apresentarem registos nulos ou pouco fiaveis.

Tabela 84 - SER e SEL - Resposta ao Subsidio de Refei¢cao

Nao Sim
Aguas e Residuos 32
Comunicagdo Social 1
Cultura e Turismo 23
Desenvolvimento Econdmico
Desporto 1
Formagao e Educagdo
Gestdo Infraestruturas 1 12
Gestdo Urbana 1 27
Imobiliaria 2
Outros 8
Producdo e Distribui¢do energia 1 7
Requalificagdo 1
Saude 1
Transportes 5
Total Geral 4 130
% 3% 97%

Fonte: Inquérito as empresas

A tabela seguinte evidencia que, entre as entidades das Administracdes Local e Regional, cerca de
45% das empresas apresenta apenas um montante de subsidio atribuido, com os restantes 55% a
evidenciarem a atribuicdo de diferentes montantes de subsidio de refeicdo, dependendo da
categoria profissional do trabalhador.

Tabela 85 - SER e SEL - N° Diferentes Valores de Subsidio de Refei¢cao

1 2 3 4 5 6 10 19
Aguas e Residuos 8 17 3 2 1 1
Comunicacao Social 1
Cultura e Turismo 12 6 3 1 1
Desenvolvimento Econémico 5 2 1
Desporto 1
Formacao e Educacéo 2 1
Gestao Infraestruturas 5 6 1
Gestao Urbana 15 8 1 2 1
Imobiliaria 1 1
Outros 4 3 1
Producéo e Distribuicdo energia 1 1 1
Requalificacao 1
Transportes 2 3
Total Geral 57 49 9 4 3 2 1 1
% 45% 84% 91% 94% 97% 98% 99% 100%

Fonte: Inquérito as empresas
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Quanto a natureza juridica da empresa, é possivel constatar que as Empresas Intermunicipais, as
Sociedades Andnimas e as Sociedades por Quotas tendem a pagar valores superiores por subsidio
aos valores pagos pelas Empresas Municipais, Entidades Empresariais Municipais e Entidades
Publicas Empresariais Regionais.

Tabela 86 - SER e SEL - N° Registos por forma de Constituicdo de Empresa

<€4,27 €427 €4,27€<x<10 >€10

Empresa Intermunicipal 5 8

Empresa Municipal 4 40 29

Entidade Empresarial Municipal 4 42 23

Entidade Publica Empresarial Regional 4

Sociedade Anénima 6 23 26 3
Sociedade por Quotas 7 5 15 2
SAD 1

Total Geral 21 119 102 5

Fonte: Inquérito as empresas

Numa andlise por intervalos de montante unitario de subsidio, verifica-se que cerca de 45% dos
trabalhadores das empresas do SER e do SEL recebe um subsidio equiparado ao conferido aos
trabalhadores em fungdes publicas. Para este facto contribui significativamente o elevado peso do
sector de Aguas e Residuos e do sector da Gestdo Urbana, em termos de nimero de
trabalhadores. Nao obstante, verifica-se que 53% dos trabalhadores das empresas do SER e SEL
recebe um subsidio superior ao definido para os trabalhadores em func¢des publicas, contribuindo
maioritariamente para tal, uma vez mais, o sector das Aguas e Residuos, bem como o sector de
Producéo e Distribuicdo de Energia.

Tabela 87 - SER e SEL - N° Trabalhadores Abrangidos por Intervalo de Subsidio de Refei¢cdo

<€4,27 €4,27 €4,27€<x<10 >€10
Aguas e Residuos 4 2.612 2.256
Comunicac¢ao Social 68
Cultura e Turismo 24 668 492 1
Desenvolvimento Econémico 1 100 34
Desporto 26
Formacao e Educacao 252
Gestao Infraestruturas 86 640 14
Gestdo Urbana 13 1.099 719
Imobiliaria 2 6
Outros 140 203 113
Produgéo e Distribuicdo energia 11 27 790
Requalificacdo 22
Transportes 326 698
Total Geral 206 5.179 5.257 805
% 2% 45% 46% 7%

Fonte: Inquérito as empresas

Das empresas que atribuem subsidio de refeicdo aos seus trabalhadores em valor superior a 10€,
destaca-se o sector de Producdo e Distribuicdo de Energia, cujo encargo mensal com 790

trabalhadores ascende a cerca de €177.000.
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Tabela 88 - SER e SEL - Empresas que pagam mais de 10€/ Subsidio de Refeicado

Unidade: €
>€10
N° Trabalhadores Enc. Mensal
Cultura e Turismo 1 224
Gestao Infraestruturas 14 3.603
Producao e Distribuicdo energia 790 176.928
Total Geral 805 180.755

Fonte: Inquérito as empresas

A analise por sector de Contas Nacionais permite evidenciar que os intervalos superiores estdo
maioritariamente concentrados nas Sociedades N&o Financeiras das Regides Auténomas dos

Acores e da Madeira.

Tabela 89 SER e SEL- N° de Registos por Sector de Contas Nacionais

<€4,27 €4,27 €4,27€<x<10 >€10
EPNR - Adm. Autarquica 11 86 73
EPNR - Madeira 7 10 16 5
EPR - Acores 1 2
EPR - Adm. Local 2 18 7
EPR - Madeira 1 4 2
Em branco 2
Total Geral 21 119 102 5

Fonte: Inquérito as empresas

Em termos globais, os 247 registos do SER e do SEL incluem 124 empresas e 11 mil

trabalhadores, representam um encargo mensal de 1,3 M€.

Tabela 90 - SER e SEL - Encargos mensais com Subsidio de Refei¢cédo

Unidade: €
Enc. Médio
Mensal/
N° Empresas N° Trabalhadores Encargo Mensal Trabalhador

Aguas e Residuos 31 4.872 548.292,80 112,54
Comunicacgao Social 1 68 6.387,92 93,94
Cultura e Turismo 23 1.185 128.539,40 108,47
Desenvolvimento Econémico 8 135 14.061,52 104,16
Desporto 1 26 3.803,80 146,30
Formacédo e Educacgéo 3 252 24.031,92 95,36
Gestéo Infraestruturas 12 740 103.115,76 139,35
Gestao Urbana 27 1.831 191.932,62 104,82
Imobiliaria 2 8 744,48 93,06
Outros 8 456 42.916,94 94,12
Producgao e Distribuicdo
energia 2 828 181.003,02 218,60
Requalificagdo 1 22 1.790,80 81,40
Transportes 5 1.024 107.087,64 104,58
Total Geral 124 11.447 1.353.708,62 118,26

Fonte: Inquérito as empresas
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GLOSSARIO

Abreviaturas Significado

ACE Agrupamento Complementar de Empresas

AE Acordo de Empresa

CA Conselho de Administragéo

CAE Classificagdo Portuguesa das Atividades Economicas
CGA Caixa Geral de Aposentacdes

CNP Classificacdo Nacional de Profissdes

DGAEP Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
DGTF Direcédo-Geral do Tesouro e Financas

EGP Estatuto do Gestor Publico

EIM Empresa Intermunicipal

EM Empresa Municipal

EPE Entidade Publica Empresarial

EPF Empresas Publicas Financeiras

EPNF Empresas Publicas Ndo Financeiras

EPNR Empresas Publicas Ndo Reclassificadas

EPR Empresa Reclassificada no perimetro da Administracéo Publica
IRCT Instrumentos de Regulamentac¢&o Coletiva de Trabalho
MoU Memorando de Entendimento

PAEF Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro
EPNR (S11) Empresas Publicas Nao Financeiras e Nao Reclassificadas
EPR (S13112) Empresas Publicas Nao Financeiras Reclassificadas
EPF Empresas Publicas Financeiras

RJSPE Regime Juridico do Sector Publico Empresarial

SA Sociedade Anénima

SAD Sociedade An6nima Desportiva

SEE Sector Empresarial do Estado

SEL Sector Empresarial Local

SER Sector Empresarial Regional

SFA Servigos e Fundos Autonomos

SIOE Sistema de Informacéo de Organizacéo do Estado
SPE Sector Publico Empresarial

SGPS Sociedade Gestora de Participa¢gBes Sociais
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ANEXO | - QUESTIONARIOS

1. IDENTIFICACAO
1.1. Cédigo SIOE: [

1.2. Orgdo, Servigo ou Entidade: |

1.3. Dirigente maximo ou gestor: Nome:l

Cargo:l

E-mail:l

1.4. Informagdo referente a o/ entidades: |

Preencher este campo apenas se responde por outras entidades. Preencher cédigos SIOE separados por virgula.
2. REGIME REMUNERATORIO APLICAVEL
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3. IDENTIFICAR CARREIRAS/CATEGORIAS/CARGOS/FUNCOES EXISTENTES NA ENTIDADE
4. REGIME REMUNERATORIO

4.1. Regime remuneratério

Publico
Publico

Publico

Nota: E obrigatério anexar documentagio relevante sempre que a mesma nio tenha sido objeto de publicagio.
4.2. Suplementos ou outras componentes remuneratérias integradas na remuneracdo ou retribui¢do base por decisdo interna

5. SUPLEMENTOS
5.1. Suplementos

Nota: E obrigatério anexar documentacdo relevante sempre que a mesma n3o tenha sido objeto de publicagio.

5.1.1 Ndo estd previsto o
P 3 5.1.2. Ndo foram pagos
pagamento de quaisquer .
quaisquer suplementos:
suplementos:
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6. PREMIOS DE DESEMPENHO, DE GESTAO OU DE IDENTICA NATUREZA

Nota: E obrigatério anexar documentacéo relevante sempre que a mesma nio tenha sido objeto de publicagdo.
7. SUBSIDIO DE REFEICAO / ALIMENTAGCAO
7.1. Subsidio de refei¢do/alimentagio

subsidio de refeigdo /alimentagdol
subsidio de refei¢do /alimentagdo2
subsidio de refei¢do /alimentacdo3

7.1.1. Valor total anual (2012) (€):|
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8. REGALIAS OU BENEFICIOS SUPLEMENTARES

CartGes de crédito para pagamento de despesas

Subsidios para formacdo e educagdo ou para aquisi¢do de quaisquer bens ou servicos

Seguro do ramo «Vida»

Seguro do ramo «N&do vida»

Utilizagdo de viatura

Pagamento de combustiveis

Pagamento de portagens

Empréstimos em dinheiro

Pagamento de despesas com telecomunicagdes

Qualquer forma de comodato, independentemente do seu objeto

Contratos de prestacdo de cuidados de saude médica e medicamentosa, complementar
ao servigo nacional de saude e aos subsistemas de saude vigentes na AP

Acesso gratuito ou comparticipado a prestagdes de servigco de saude, educagdo ou outros
disponibilizados pela entidade

Complementos de reforma

Fundos de pensdes

Abonos de representagdo

Incentivos a fixacdo em zonas periféricas e ou de fixagao

Subsidio de fardamento

Subsidio de renda de casa

9. TOTALIDADE DAS DESPESAS DE PESSOAL COM REGIME REMUNERATORIO PUBLICO (€)

Montante mensal (abril de 2013)::l1te anual (2012)::|
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10. IDENTIFICAR CARREIRAS/CATEGORIAS/CARGOS/FUNCOES EXISTENTES NA ENTIDADE

11. REGIME REMUNERATORIO

HMIMISTERIO DAS FINANCAS
Directo-Geral do Tesouro e Financaos

. L. . X Regime aplicavel de Tabelas i Montante fixo Montantes totais |Montantes totais Outras
Regime remuneratdrio | Carreiras / Categorias / i N L. Previsto L L L.
o, N determinagdo da remuneratoérias ou iliguidos abonados | iliquidos no ano | Tabelas remuneratérias
aplicavel Cargos / Fungbes - s em , . s
remuneragdo base aplicaveis forma de calculo | em abril de 2013 (€) de 2012 (€) aplicaveis
Privado
Privado
Privado
12. SUPLEMENTOS
12.1. Supl
Periodicidade do abono Abrangéncia Abono efetivo em abril de 2013 Outra
. Montante anual P P
Designaca i Montante fixo ou ) ) N.2 de trabalhadores | N.2 de trabalhadores |Montante total periodicidade | Outra periodicidade
esignagio Previsto em < . . - Carreiras / Categorias / A . abonado em 2012 . N
forma de célculo Prevista Efetiva  |A quem pode seratribuido " que podem ser a quem foi efetuado iliquido prevista do efetiva do abono
Cargos / Funcdes - (€)
abrangidos pagamento (€) abono
Nota: E obrigatério o envio do ato ndo publicado em ficheiro anexado.
12.1.1. Ndo esta previstoo p de supl
12.1.2. Ndo foram pagos quaisquer suplementos:
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13. PREMIOS DE DESEMPENHO, DE GESTAO OU DE IDENTICA NATUREZA
Periodicidade do abono Abrangéncia Abono efetivo em abril de 2013
N N Montante anual Outra Outra
Designagdo Previsto em . . o Carreiras / Categorias / N.2 de trabalhadores | N.2de trab.alhadores o abonadoem periodicidade periodicidade
Prevista Efetiva A quem pode seratribuido Cargos / Funcdes que podem ser a quem foi efetuado |Montante total iliquido (€) 2012 (€) prevista do abono | efetiva do abono
abrangidos pagamento
Nota: Caso se trate de ato ndo publicado em jornal oficial, deverd ser enviado em ficheiro anexo.
14. SUBSIDIO DE REFEICAO / ALIMENTACAO
14.1. Subsidio de refei¢do/alimentagdo
Subsidio de refeigdo/alimentagio Valor didrio portrabalhador (€) Numero de trabalhadores

subsidio de refeig¢do /alimentagdol
subsidio de refei¢do /alimentagdo2
subsidio de refeig¢do /alimentagdo3

14.1.1. Valor total anual (2012) (€):|
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15. REGALIAS OU BENEFICIOS SUPLEMENTARES

Directo-Geral do Tesouro e Financaos

Designagdo do beneficio ou regalia Sim/N&do N.2 de pessoas Custo total anual
Cartdes de crédito para pagamento de despesas Ndo
Subsidios para formagdo e educagdo ou para aquisi¢do de quaisquer bens ou servigos Ndo
Seguro do ramo «Vida» Sim
Seguro do ramo «N&o vida» Sim
Utilizagdo de viatura Sim
Pagamento de combustiveis Sim
Pagamento de portagens Sim
Empréstimos em dinheiro N3o
Pagamento de despesas com telecomunicacdes Sim
Qualquer forma de comodato, independentemente do seu objeto N3o
Contratos de prestagdo de cuidados de saude médica e medicamentosa, complementarao servigco nacional de saude e aos Nio
subsistemas de saude vigentes na AP
Acesso gratuito ou comparticipado a prestagdes de servigo de salde, educagdo ou outros disponibilizados pela entidade N3o
Complementos de reforma Nao
Fundos de pensdes Nado
Abonos de representacdo Nado
Incentivos a fixagdo em zonas periféricas e ou de fixagdo Nao
Subsidio de fardamento Ndo
Subsidio de renda de casa Ndo
Sim
Sim

16. TOTALIDADE DAS DESPESAS DE PESSOAL COM REGIME REMUNERATORIO PRIVADO (€)
16.1. Montante mensal (abril de 2013):|:|. Montante anual (2012):
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ANEXO II - Classificacao Nacional de Profissdes

Classe Significado

1. Quadros Superiores da Incluem-se os trabalhadores cuja funcdo inclui dar pareceres
Administracdo Publica, Dirigentes ao Governo em matéria de politica, interpretar e aplicar a
e Quadros Superiores de politica governamental, aplicar e coordenar a politica e a
Empresa atividade de uma empresa ou de uma organizacdo ou dos
departamentos ou servigos internos das mesmas. As funcdes
abrangem elaborar, aplicar e coordenar a politica e a atividade
de uma empresa ou de uma organiza¢ado ou departamentos ou
servigos internos das mesmas; supervisionar outros

trabalhadores.

2. Especialistas das Profissbes Desenvolvem conhecimentos ou aplicam conceitos e teorias
Intelectuais e Cientificas cientificas ou artisticas, transmitem-nos de forma sistematica
através do ensino ou dedicam-se a todas as atividades atras
descritas. As tarefas consistem em realizar analises e
pesquisas, desenvolver conceitos, teorias e métodos e pdr em
pratica os conhecimentos obtidos no dominio das Ciéncias
Fisicas e das ciéncias da vida - incluindo a profissdo de
médico, - assim como das Ciéncias Sociais e Humanas ou
emitir pareceres sobre essas matérias; ensinar a varios graus
de ensino a teoria e a préatica de uma ou vérias disciplinas;
prestar diversos servigcos comerciais, juridicos e sociais, contar
e interpretar obras de arte; dar orientacdes espirituais,
elaborar comunicacdes cientificas e relatérios; supervisionar

outros trabalhadores.

3. Técnicos e profissionais de Desempenham tarefas predominantemente técnicas e
Nivel Intermédio especializadas relacionadas com a aplicagdo dos principios,
conceitos e métodos relativos a investigagdo, no ambito dos
diferentes ramos cientificos e artisticos, zelando pelo
cumprimento dos regulamentos oficiais e profissionais, e

ministram ensino de um nivel especifico.

As tarefas consistem em: efetuar estudos técnicos
relacionados com a investigacdo e a aplicacdo de conceitos,

principios e métodos em matéria de ciéncias exatas, bem
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como em matéria de ciéncias biolégicas e similares;
diagnosticar e prestar aconselhamentos a um nivel restrito no

ambito de medicina, higiene e similares;

Lecionar no ambito do ensino primario, pré-escolar e no
seletivo a pessoas fisicas e mentalmente incapacitadas; zelar
pelo cumprimento das leis e regulamentos de natureza
diversas. Prestar servi¢os técnicos de apoio relacionados com
a gestdo de empresas, comeércio, financas e administragédo;
promover e participar em acdes no ambito da criacdo artistica,
do espetaculo e do desporto; conduzir e reparar avides e
embarcacdes de passageiros e carga; supervisionar outros

trabalhadores.

4. Pessoal Administrativo e O pessoal administrativo e similares executa trabalhos de
Similares registo, planeamento e tratamento de informacdes relativas
aos servicos de secretariado; executa operacdes de caixa;
ordena e trata dados contabilisticos, estatisticos e financeiros;
elabora inventarios de mercadorias, matérias primas e outros
materiais; assegura servicos de biblioteca; assegura o servico
de centrais de telecomunicagdes; coordena outros

trabalhadores.

5. Pessoal dos Servicos e O pessoal dos servicos e vendedores assegura 0S Servigos
Vendedores pessoais e 0s de prote¢cdo e seguranca, nomeadamente no
gue respeita a viagens, trabalhos domeésticos, restauracéo,
cuidados pessoais ou protecdo contra incéndios e atos
delituosos, posam como modelos ou fazem demonstracdo de
mercadorias e vendas em estabelecimentos de comércio por

grosso, a retalho ou similares.

6. Agricultores e Trabalhadores Os agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e
Qualificados da Agricultura e pescas produzem e colhem cereais, criam, tratam ou cacam
Pescas animais, produzem aves e insetos e produtos derivados
destes, cultivam, conservam e exploram florestas, pescam e
reproduzem peixe e outras espécies aquaticas para fins

alimentares e comerciais.

7. Operarios, Artifices e Os operarios, artifices e trabalhadores similares extraem,
Trabalhadores Similares desmontam e transportam minério, montam estruturas
metalicas e forjam metais, ajustam maquinas ferramentas ou

fabricam e reparam maquinas, equipamentos ou ferramentas,
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executam trabalhos de impressao e fabricam e preparam
produtos alimentares, artigos de tela, tecido, madeira, metal ou

outros materiais ou executam pecas de artesanato.

8. Operadores de Instalacdes e Os operadores de instalagGes e maquinas e trabalhadores da
Maquinas e Trabalhadores da montagem asseguram e vigiam o funcionamento de maquinas
Montagem e instalag6es industriais e agricolas, conduzem locomotivas e
veiculos, operam equipamento industrial e maquinaria
agricola, montam pecas industriais a partir dos seus

componentes segundo especificacdes definidas.

9. Trabalhadores N&do Os trabalhadores ndo qualificados executam tarefas simples e
Qualificados auxiliares para as quais é requerido esforco fisico assim como
a utilizacdo de ferramentas e processos manuais. Incluem-se
nestes trabalhadores cuja tarefas consistem em: vender
produtos na rua, em locais publicos ou de porta em porta;
assegurar a manutencédo de edificios; lavar janelas e outras
superficies envidracadas de edificios; entregar mensagens ou

produtos; transportar bagagens.

Fonte: Instituto de Emprego e Formacao Profissional
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